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INTRODUCCION

Con el proposito de contribuir a la consolidacién de la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en el estado de Veracruz y acotar las brechas de género que
histéricamente han impactado a las nifias, adolescentes y mujeres en el ejercicio
y goce de sus derechos humanos, la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Veracruz (CEDHV) presenta el Informe Tematico en Materia de lgualdad
entre Mujeres y Hombres 2018-2019. Ello, de acuerdo con el articulo 200 de
su reglamento, que faculta a la Comisién Estatal para elaborar documentos en
los que exponga un tema de particular importancia en materia de derechos
humanos. Asimismo, la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su articulo 46, otorga al Organismo
la atribucion de presentar informes especiales en la materia objeto de la Ley.

Esbajo dicho marcolegal, que durante 2018y 2019, la CEDHV disefid instrumentos
de recoleccién de datos para la observancia de las politicas publicas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres implementadas por la Administracion
PUblica Estatal (APE) durante esos afios; realizando la sistematizacién y andlisis
de los datos reportados. Dichos trabajos concluyeron con la elaboracion del
presente Informe Tematico, el cual, se compone de seis capitulos y un apartado
de recomendaciones.

En el primer capitulo se abordan las actividades que la CEDHV ha realizado de
acuerdo con las atribuciones otorgadas por la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y sirven de antecedente a este Informe; la metodologfa usada para
recabar la informacién; el contexto general sobre la situacién que guardan en
el estado de Veracruz, el ejercicio de los derechos de ambos sexos; y, el analisis
juridico del derecho humano a la igualdad.

El segundo capitulo incluye un andlisis de las obligaciones generales que tiene la
Administracion Pablica Estatal en materia de igualdad y de aquellas emanadas del
marco local, asi como de las acciones y politicas publicas existentes.

Los subsecuentes capitulos estudian la situaciéon de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito educativo, laboral, econdmico y social, a partir del marco
juridico aplicable, las medidas implementadas por las dependencias de la
Administracion Publica Estatal en dichos rubros y la participaciéon de la sociedad
civil organizada en la toma de decisiones. Por cuanto hace a los capitulos tres,
cuatro, cinco y seis se verifica el cumplimiento de las obligaciones de las distintas
Instituciones que integran la APE.

Comoapartadofinal, seincluyenrecomendacionesdirigidas ala APE conlafinalidad
de aportar elementos que permitan perfeccionar las practicas administrativas que
estan llevando a cabo.

Con la emision de este Informe Tematico, la CEDHV refrenda su compromiso de
trabajar a favor del respeto de la dignidad de todas las personas.



Nota editorial.- El andlisis realizado en el presente Informe se
llevé a cabo conforme a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave vigente
en los afios 2018 y 2019.
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GLOSARIO

Construccién Social.- Conjunto de procesos
interiores y exteriores dialécticamente
interdependientes, mediante los cuales los seres
humanos elaboran normas(v) y valores (v),
coddigos morales e instituciones (v), es decir,
relaciones y correspondencias sociales reguladas
normativamente en el plano de la accién vy
legitimadas en el plano moral y afectivo (v. moral),
normas y valores que se imponen a los otros y asi
mismos con consistencia, dureza, e indiferencia ante
la voluntad y la suerte de un individuo en particular,
y que son analogas a la realidad material. (v. hecho
social)?®.

Construcciéon Social De La Identidad De Género.-
Se refiere a la definicion de las caracterfsticas y los
atributos que son reconocidos como masculinos o
como femeninos, asf como el valor que se les asigna
en una determinada sociedad. Debe entenderse
como parte de un proceso cultural, social e histérico,
conocido como proceso de socializaciéon, durante el
cual se configurany se asumen la identidad femenina
y masculina®.

1 Diccionario Sociolégico, pag. 223, disponible en
https://books.google.com.mx/books?id=XPI12M70LUM-
C&pg=PA223&Ipg=PA223&dqg=diccionario+sociol%C3%B3gi-
co+concepto+construcci%C3%B3n+social&source=bl&ots=Mr-
CillJInFé&esig=vLA xexdYOkIP6FgK IctCcltZU&hl=es419&sa=X&-
ved=0ahUKEwje2ov_jvjWAhXmylQKHQRoDZwQ6AEISjA-
G#v=onepage&qg=diccionario%20sociol%C3%B3gico%20
concepto%20construcci%C3%B3n%20social&f=false, consulta-
do el 25 de abril de 2020.

2 Glosario de términos sobre género y derechos

humanos, Pag. 5 y 6, disponible en http://catedraunescodh.
unam.mx/catedra/mujeres/menu_superior/Daoc_basicos/5_

biblioteca_virtual/2_genero/13.pdf, consultado el 27 de abril de
2020.

Construccion Social Del Género.- Se refiere a la
definicion de caracteristicas y atributos que son
reconocidos socialmente como masculinos vy
femeninos asi como al valor que se les asigna en
una determinada sociedad. Este proceso transcurre
a nivel personal como social e institucional.
Individualmente la construccion social del género se
lleva a cabo a lo largo del ciclo de vida de los sujetos
durante el cual los procesos de socializaciéon en la
familia y en las instituciones escolares tienen una
peculiar relevancia®.

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.- La alerta de violencia de género
contra las mujeres (AVGM) es un mecanismo de
proteccion de los derechos humanos de las mujeres
Unico en el mundo, establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y su tramite para emitirla o concederla lo describe el
Reglamento de dicha Ley*.

Derechos humanos de las mujeres.- Son facultades,
prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico,
politico, econdmico, social cultural, personal e
intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, los
cuales estan reconocidos por instrumentos juridicos
nacionales e internacionales. La importancia de
estos derechos radica en su finalidad: proteger
la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el
bienestary la propiedad de cada persona frente a la

3 Glosario de Género, INMUJERES, Pag. 32,

disponible en http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_
download/100904.pdf, consultado el 22 de abril de 2020.

4 Alerta de Violencia de Género contra Ias MUJeres
SEGOB, d|spomb|e en
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http://catedraunescodh.unam.mx/catedra/mujeres/menu_superior/Doc_basicos/5_biblioteca_virtual/2_genero/13.pdf
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http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739

autoridad. Envirtud de que su fundamento juridico
y filosofico es condicién propia del hombre, los
derechos humanos son: Universales, inherentes a
las personas, integrales e histéricos.

Derechos Humanos.- Cuando nos referimos a los
derechos humanos debemos tener en cuenta las
dos ideas fundamentales que subyacen en este
fenbmeno. La primera idea es la dignidad inherente
a la persona humana, es decir, los derechos
humanos pretenden la defensa de dicha dignidad.
La segunda idea hace referencia al establecimiento
de limites al poder, siendo los derechos humanos
uno de los limites tradicionales al poder omnimodo
de los Estados®.

Equidad de género.- La terminologia preferida
dentro de las Naciones Unidas es igualdad de
género, en lugar de equidad de género. La equidad
de género contiene un elemento de interpretacion
de la justicia social, generalmente basada en la
tradicion, costumbres, religion o cultura, mas
frecuentemente en detrimento de las mujeres. Se ha
determinado que ese uso de la equidad con respecto
al adelanto de las mujeres es inaceptable. Durante la
conferencia de Beijing en 1995, se acordé que se
utilizarfa el término igualdad’.

5 Glosario de Género
disponible en
download/100904.pdf, consultado el 22 de abril de 2020.

6 Diccionario de Accibn Humanitaria y Cooperacién
al_Desarrollo, disponible en http://www.dicc.hegoa.ehu.es/
temas/list by tema/6, consultado el 19 de abril de 2020.

INMUJERES Pag. 32,

7 Gufa de terminologia y uso de lenguaje no sexista para
periodistas, comunicadoras y comunicadores, Naciones Unidas,

disponible en http://onu.org.gt/wp-content/uploads/2017/10/
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Es la “forma de observar la realidad con base en las
variables “sexo” y “género” y sus manifestaciones
en un contexto geografico, étnico e historico
determinado. Este enfoque permite visualizar vy
reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y
desigualdad entre hombres y mujeres expresadas en
opresion, injusticia, subordinacién, discriminacion
mayoritariamente hacia las mujeres®”.

Estereotipo. Clasificacién social particularizada
de grupos y personas por medio de signos a
menudo muy simplificados y generalizados, que
implicita o explicitamente representan un conjunto
de valores, juicios y suposiciones acerca de su
conducta, sus caracteristicas o su historia. Los
estereotipos identifican no sélo categorias generales
de personas: poblaciones nacionales, clases, etnias,
sino que son distintivos también en tanto portadores
de juicios indiferenciados acerca de sus referentes.
Es la clasificacion social de grupos y personas por
medio de expresiones simples y generalizadas,
que implicita o explicitamente representan un
conjunto de valores, juicios y suposiciones acerca
de su conducta, sus caracteristicas o sus atributos
historicos’.

Guia-lenguaje-no-sexista_onumujeres.pdf, consultado el 25 de
abril de 2020.

8 Glosario sobre derechos humanosy no discriminacion,
CONAPRED, disponible en  http://www.conapred.org.mx/
documentas_cedoc/GLOSARIO(T) pdf, consultado el 27 de
abril de 2020.

9 Glosario de términos sobre Igualdad y no
discriminacion, COPRED, disponible en, http://data.copred.
lyND-1.pdf, consultado el 22 de abril de 2020.


http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
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http://onu.org.gt/wp-content/uploads/2017/10/Guia-lenguaje-no-sexista_onumujeres.pdf
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GLOSARIO(1).pdf
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GLOSARIO(1).pdf
http://data.copred.cdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2016/07/1.-Glosario-IyND-1.pdf
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Género.- Se refiere a las identidades, las funciones
y los atributos construidos socialmente de la mujer
y el hombre y al significado social y cultural que se
atribuye a las diferencias biologicas'®.

Igualdad.- EI principio de que todos los seres
humanos son iguales es el fundamento ético y
politico de una sociedad democratica. Puede
explicarse desde dos enfoques: Cémo igualdad
de ciudadania democratica o como igualdad de
condicién o de expectativas de vida. La primera
dimensién se vincula con la idea de que a cada
miembro de la sociedad, le debe ser asegurado, de
modo igualitario, un cierto catélogo de derechos
basicos que, al desarrollar su proyecto de vida, le
permita ejercer su condicién de agente democratico.
La segunda dimension apunta a que una igualdad
real importa, necesariamente, el establecimiento
de un estado de cosas moralmente deseable, que
garantice a cada ser humano el goce de un minimo
comun de beneficios sociales y econdmicos'’.

Esta dimensién del principio de igualdad puede
desarrollarse mediante acciones afirmativas -tratos
diferenciados favorables- a favor de los grupos
histéricamente discriminados o en situacion de
desventaja debido a factores culturales, sociales y/o
econdmicos, entre otros'2.

10 Glosario de términos sobre Igualdad y no
discriminaciéon, COPRED, disponible en http://data.copred.
lyND-1.pdf, consultado el 22 de abril de 2020.
11 Glosario de Género, INMUJERES, disponible en http://
. . ]
! z:g 7 5020 7
12 Corte Constitucional Colombiana. Sentencia C-258/13.

Igualdad Material.- La igualdad material, de otro
lado, parte del reconocimiento de la existencia de
desigualdades en la sociedad, fruto no solamente
de la naturaleza, sino también de los arreglos
econémicos, sociales, culturales y politicos, las
cuales constituyen un obstaculo para gozar,
desde una perspectiva material, de los derechos
constitucionales. En este orden de ideas, el principio
de igualdad desde la perspectiva material exige
al Estado adoptar medidas para contrarrestar
tales desigualdades y ofrecer a todas las personas
oportunidades para ejercer sus libertades,
desarrollar sus talentos y superar los apremios
materiales. Como se indicé en la Sentencia T-426
de 1992, esta dimension del principio de igualdad
puede desarrollarse mediante acciones afirmativas
-tratos diferenciados favorables- a favor de los
grupos histéricamente discriminados o en situacion
de desventaja debido a factores culturales, sociales
y/0 econémicos, entre otros'.

Igualdad Sustantiva.- La igualdad sustantiva supone
la modificacién de las circunstancias que impiden
a las personas ejercer plenamente sus derechos
y tener acceso a oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales, legales o de politica
publica'*.

13 Corte Constitucional Colombiana. Sentencia C-258/13.
14 ONU Muijeres. LA IGUALDAD DE GENERO “Veinte
afios después del hito que supuso la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en Beijing, y en un momento en que
la comunidad mundial se encuentra inmersa en la definicién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para la era post-
2015, el consenso internacional sobre la necesidad de lograr la
igualdad de género es mas firme que nunca”. ONU Mujeres, El
progreso de las mujeres en el mundo.
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Machismo.- Fenémeno sociocultural que exalta los
valores masculinos, la hombria, la virilidad, el poder
de los hombres, expresado con violencia, fuerza
y, ante todo, la actitud de superioridad y dominio
sobre las mujeres®.

Paridad.- La paridad de género es otro término para
laigualdad de representacion de mujeres y hombres
en un ambito determinado. Por ejemplo, paridad
de género en el liderazgo institucional o en la
educacién superior. Trabajar para lograr la paridad
de género (igual representacion) es un componente
clave para lograr la igualdad de género vy, junto con
la incorporacion de una perspectiva de género,
conforman estrategias gemelas'®.

Perspectiva de género.- Es una herramienta
conceptual que busca mostrar que las diferencias
entre hombres y mujeres se dan no son sélo por
su determinacion de sexo (bioldgica), sino también
por su determinacion de género (valores producto
de la invencion humana). Mirar o analizar alguna
situacion bajo la perspectiva de género permite
entonces entender que la vida de hombres vy
mujeres puede modificarse en la medida en que no
estd "naturalmente” determinada. Esta perspectiva
ayuda a comprender més profundamente no sélo la
vida de las mujeres sino también la de los hombres

15 Glosario de términos sobre género. Centro Nacional

para el Desarrollo de la Mujer y la Familia/ Glosario de género

y salud. USAID) UNESCO, DDHH, UNAM, disponibles en
) SeminarioCETi

download/100904.pdf, consultados el 20 de abril de 2020.

16 Glosario de Género, INMUJERES, disponible en http://
. ; ] 10090 :

consultada en 20 de abril de 2020.
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y las intimas relaciones entre ambas, despojandolas
de los estereotipos que reflejan pero también
enmascaran su realidad, y sobre todo, su posibilidad
de modificarse a partir de renovados contenidos de
socializacion. Es la perspectiva de género, desde
la cual se intenta explicar y comprender algunas
de las méas importantes problematicas personales
y sociales: la sexualidad, la salud, la educacion,
el trabajo, etc. Incluir en el analisis la perspectiva
de género significa tener en cuenta el lugar y el
significado que las sociedades dan al varén y a
la mujer en su caracter de seres masculinos o
femeninos. Este significado varfa de cultura en
culturay de época en época'’.

Roles de Género.- Conjunto de deberes,
prohibiciones y expectativas acerca de los
comportamientos y actividades considerados
socialmente apropiados para las personas que

poseen un sexo determinado’®.

Sexo.- Se refiere a las diferencias biolégicas entre
hombre y mujer (varén y hembra). Esto incluye
la diversidad evidente de sus oérganos genitales
externos e internos, las particularidades endocrinas
que las sustentan, y las diferencias relativas a la
funcion de la procreacion®.

17 Glosario sobre derechos humanos y no discrimina-
cién, CONAPRED, disponible en http://www.conapred.org.
mx/documentos_cedoc/Gl OSARIO(1).pdf, consultado el 27 de
abril de 2020.

18 A. Lorena Campo A, Diccionario Bésico de An-
tropologfa, disponible en https://dspace.ups.edu.ec/bits-

H H N¢) H o, 0,
i : 9 . 2020

19 Glosario sobre derechos humanos y no discrimina-
cién, CONAPRED, disponible en http://www.conapred.org.
mx/documentos_cedoc/GLOSARIO(1).pdf, consultado el 27 de
abril de 2020.
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1. Antecedentes

El siete de noviembre del dos mil once, la Comision Estatal de Derechos Humanos, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 12, 13, 20, 23 fraccion Xll, 26, 35, 44, 45 y 46 de la Ley
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, vigente desde el afio 2008, cre6 la Unidad para la Igualdad de
Género, la cual estd encargada de disefiar el seguimiento, evaluacidon y monitoreo de las politicas estatales
en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Esta observancia tiene por objeto la construccion de
un sistema de informacion y estadistica, con capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad
entre hombres y mujeres y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia; recabar, recibir
y sistematizar informacion sobre politicas publicas, programas y acciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

En noviembre del 2013, la Unidad para la Igualdad de Género, emiti¢ el Primer Monitoreo de Politicas
Publicas para la Igualdad en Veracruz, con la informacién recabada a través de 26 instrumentos de
recoleccion, enviados a los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, organismos autbnomos y especializados,
identificando las siguientes necesidades en materia de igualdad:

e Fortalecer el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres vy, el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin de que puedan estar en
condiciones de tomar las medidas o implementar mecanismos adecuados para el avance de una
politica transversal y articulada;

Eficientizar el uso de los recursos publicos a través de rutas Optimas que permita una mayor
articulaciéon en los programas y acciones que manejan las instituciones publicas;

Designar presupuesto para las Unidades de Género de la Administracion Publica Estatal;

Consolidar las estructuras de los Institutos Municipales de las Mujeres, para que cuenten con
herramientas tedricas, metodoldgicas, recursos materiales y humanos, asi como presupuesto para
poder cumplir con las agendas municipales para la igualdad y,

Avanzar en la firma de convenios especificos para trabajar en materia de igualdad.

En el 2014, la Contraloria General del Estado, la Coordinacion General de Comunicacién Social, el
Programa de Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Medio Ambiente, la Secretaria de Educacion
del Estado de Veracruz, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Protecciéon Civil,
la Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad, la Secretaria de Turismo y Cultura, la Oficina
del Gobernador, la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, la Secretaria de Seguridad Publica, el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, el Poder Judicial del Estado de Veracruz, el Congreso
del Estado, la Universidad Veracruzana y la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, informaron a esta
Comisién Estatal los avances realizados en materia de igualdad entre mujeres y hombres, abarcando la
participacion politica de las mujeres, el derecho al acceso a la justicia para las mujeres, politicas publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
el Sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sanciéon y Erradicaciéon de la Violencia contra la Muijer,
capacitacion en materia de igualdad de género, sistema de datos desagregados sobre trata de personas,
presupuesto con perspectiva de género y alertas por violencia de género en el Estado?.

20 Para esa fecha Veracruz aun no contaba con una declaratoria por violencia de género.
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Para el 2015, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, la Oficina del Gobernador, la
Universidad Veracruzana y el Instituto Municipal de las Mujeres, remitieron a este Organismo Auténomo
informacion respecto a las acciones y politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
qgue implementaron durante ese afio.

Durante el monitoreo del 2016, 32 instituciones de la Administracion Publica Estatal, Municipal y Organismo
Autébnomos, informaron que realizaron cursos, talleres, campafias de difusidén, convenios y acciones
afirmativas para poder lograr la igualdad de género en el Estado?.

1.1 Metodologia para la Elaboracién del Informe

Apartirdel 2016y durante el 2017, esta Comision Estatal através dela Secretaria Ejecutiva, solicité informaciéon
respecto a las politicas y acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres a diversas instituciones
del Gobierno Estatal. Sin embargo, los datos proporcionados por las autoridades no permitieron evaluar
los avances realizados, ya que Unicamente reportaron de forma generalizada acciones de capacitacion. Por
lo que, a partir del 2018, se trabaj6é en instrumentos de recoleccidon que fueron remitidos a determinadas
entidades de la APE, contando con fecha de entrega en el mes de noviembre del mismo afio (ANEXO 1), el
cual fue contestado por todas las instancias con excepcion de la Secretaria de Gobierno y la Coordinacion
de Comunicaciéon Social.

Dichos instrumentos fueron creados a partir de las obligaciones que marca la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz, las Observaciones Finales que ha realizado el Comité de la
CEDAW al Estado Mexicano, la Normativa Federal y las demés disposiciones especiales en la materia que
se encuentran consagradas en la normativa estatal.

Sin embargo, el no contar con la informacién completa de la APE, sumado a la emision de la Declaratoria de
Cero Tolerancia contra las Mujeres y el Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancion Del Hostigamiento
y Acoso Sexual por parte del nuevo Gobierno Constitucional que entré en funciones en diciembre del 2018,
implico la necesidad de que se modificaran los instrumentos de recoleccion utilizados por esta Comision
Estatal (ANEXO 2), por lo que nuevamente durante el afio 2019, se procedio a realizar el monitoreo de las
politicas publicas y acciones realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Una vez recabada la informacién, se procedié dentro de los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio
2020, a sistematizar y comparar lo informado durante el 2018 y 2019 a fin de poder publicar el presente
informe.

21 Las dependencias que dieron contestacion a la solicitud de informacién fueron la Secretarfa de Infraestructura y Obras
Publicas, la Secretarfa de Proteccién Civil, la Secretarfa del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la Secretarfa del Trabajo, Prevision
Social y Productividad, la Secretaria de Salud, la Contraloria General del Estado, la Secretarfa de Turismo, la Coordinacion General
de Comunicacién Social, la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, la Secretarfa de Medio Ambiente, la Secretaria de
Desarrollo Social, la Secretarfa de Educacion de Veracruz, Secretaria de Gobierno, la Secretarfa de Seguridad Publica, el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Veracruzano de las Mujeres, el Instituto Veracruzano de la Cultura, el
Colegio de Veracruz, el Organismo Publico Local Electoral, la Comisién Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, los
H. Ayuntamientos de Zentla, Omealca, Citlaltépetl, Coyutla, Xico, Jalacingo, Tuxpan, Coatepec y Veracruz.

16



1.2 Contexto General de la Situacion de las Mujeres y Hombres en el Estado de
Veracruz

De los 8,112, 505 millones personas que viven en Veracruz, 4, 203, 365? millones son mujeres, esto quiere
decir que las mujeres representan el 51.8% de la poblacién total. Este sencillo dato estadistico implicaria per
se, la generacién de politicas publicas encaminadas a garantizar los derechos de este sector poblacional. Sin
embargo, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), sitda a Veracruz como el tercer
Estado de la republica con menor nivel de bienestar para las mujeres, después de Oaxaca y Guerrero, con
un indice de 51.3%%.

En un estado en donde las mujeres representan el 33. 57% de la poblaciéon ocupada, frente al 66.43% de
los hombres, es fundamental que las mujeres cuenten con igualdad de oportunidades econdmicas, ya que
esto les permite tomar decisiones mas convenientes para si mismas, sus familias y sus comunidades.

Para el 2015, un 30.78% de las jefaturas del hogar en el Estado de Veracruz estaba en cabeza de una muijer,
lo que representd un crecimiento del 4.2% de frente al 26.58% del 2010. Esto quiere decir que alrededor de
692, 882 mujeres eran las principales proveedoras econdémicas del hogar, sin embargo, de acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo la brecha de remuneracion entre hombres y mujeres es al menos de
30 puntos porcentuales?. Si bien, existen datos que sitlan la brecha en un porcentaje menor, la constante
es que las mujeres perciben menos salario que los hombres.

Adicionalmente, en Veracruz, 424, 424 mujeres con al menos un hijo no cuentan con acceso a guarderias,
lo que complica que las mujeres puedan tener mejores oportunidades econdémicas e imposibilita el reparto
igualitario de tareas?®.

De acuerdo con las cifras del Atlas de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la CNDH, en Veracruz, 21.51%
de las mujeres casadas o unidas en pareja creen que los hombres deben de ganar mas que las mujeres, a
pesar de que un 64.88% indicaron que tanto mujeres como hombres debian de llevar dinero a la casa?.

Dentro del contexto de las mujeres, nifias y adolescentes, la violencia es causada por la desigualdad de
género originada por estructuras patriarcales.?” Al respecto, las practicas culturales y sociales vinculadas
con el papel de subordinacién de las mujeres, lleva a tener una percepcion distorsionada de sus derechos,
tal es asf, que en Veracruz el 68.62% de las mujeres casadas o unidas en pareja, respondieron que las
mujeres no tienen derecho de salir de noche solas a la calle, frente al 60.63 de las mujeres solteras que
indicaron lo mismo?.

22 Fuente: INECI. Encuesta Intercensal 2015.
23 indice de Desarrollo Humano Municipal de México, nuevametodolog|a ProgramadeIasNaoonesUmdasParaelDesarrollo
en México, d|spon|b|e en https:

24 La brecha salar|a| entre hombres y mujeres en Amer|ca Latma En el camino hacia la igualdad salarial. Lima: OIT/ Oficina

Regional para América I_atma y el Carlbe 2019 108 p. (OIT Amemcas Informes Técnicos 2019/16) disponible en https://www.ila.
- , consultada el 22 de abril de 2020.

25 Atlas de lgualdad, péags. 74-77, CNDH disponible en bﬁm#gmﬂdhmgﬂlx,émﬁtﬂ&pp@éa@kmpp&mgﬁﬂdﬁx

html?id=9812c83ac42d40299089c6a19da?4{69, consultado 27 de abril de 2020.

26 CNDH, Atlas de Igualdad, Dimensién Econdmica.

27 Suérez Escobar, Marcela y otro. Fuentes Humanisticas > Afio 29 > Nimero 55 > Il Semestre > julio-diciembre 2017 > pp.

199-206.

28 CNDH, Atlas de Igualdad.
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Durante el 2019, el Observatorio Universitario de Violencias contra las Mujeres de la Universidad Veracruzana,
reportd un total de 677 casos de violencias contra mujeres y nifias, siendo las zonas centro y sur las que,
durante todo el afio, tuvieron mayores nimeros. ° Sin embargo, el incremento de la violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres, no es un fenébmeno reciente en el estado, durante el mes de noviembre del 2016,
se emitié para 11 municipios: Boca del Rio, Coatzacoalcos, Cérdoba, Las Choapas, Martinez de la Torre,
Minatitlan, Orizaba, Poza Rica de Hidalgo, Tuxpan, Veracruz y Xalapa, la primera alerta de violencia por
razones de género. ** Mientras que en diciembre del 2017, se dictamin la segunda por agravio comparado,
por considerar que en Veracruz no se garantizaban los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en
comparacién con otros Estados de la Republica®.

Lo anterior, solo es una muestra de la desigualdad persistente entre hombres y mujeres dentro del Estado,
por lo que las autoridades tienen el deber de poner especial énfasis en el impacto que las politicas publicas
y acciones que se emprendan, tengan en la poblacion en general y especialmente en mujeres, nifias y a
adolescentes. Promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos de una sociedad sana, ya
que si no se atienden las manifestaciones de discriminacion en contra de mujeres, nifias y adolescentes,
dificilmente se podra hacer frente a las principales problematicas actuales en nuestra regién®.

1.3. Analisis al Derecho Humano a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

a) Marco Juridico
Marco Universal

En el Sistema Universal, con la adopcion y proclamacion de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos el 10 de diciembre de 1948, los Estados reafirmaron su compromiso con tales derechos, la
dignidad de las personas y el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, incorporando en su articulo
2 el derecho a la no discriminacion, el cual establece:

“Articulo 2; Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Ademds, no se hard distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se

29 Casos de violencia por region, Observatorio Universitario de violencias contra las mujeres, Universidad Veracruzana,

disponible en, https://www.uv.mx/apps/cuo/ouvmujeres/tipos modalidades.html, consultado el 22 de abril de 2020.

30 Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, SEGOB, disponible en https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-

programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739, consultado el 19 de abril de 2020.

31 SECOB declara Alerta de Violencia de Genero contra las l\/IUJeres por Agrawo Comparado para el Estado de \/eracruz
SECOB, disponible en ] - -
pQLagtamg_cgmpaﬁadgpaﬁaLLesladngmLetamumgm_es consultada el 22 de abrll de 2020.

32 Violencia y discriminacién contra mujeres, nifias y adolescentes: Buenas practicas y desafios en América Latina y el Caribe,

CIDH, Cfr. Par. 92, noviembre de 2019, disponible en http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaMujeresNNA. pdf,
consultado el 20 de abril de 2020.
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trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania®.”

En 1966, la ONU aprobd dos pactos cuya funcién era reforzar los 30 articulos de la Declaracién inicial: el
Pacto de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, es interdependiente a la Carta de los Derechos
Humanosy colaborativo con el de Derechos Econémicos, Sociales y Politicos**, en dicho Pacto se reconocen
los derechos a la vida, libertad y seguridad personales, al libre transito y la prohibiciéon de la discriminacion,
entre otros, estableciendo que los Estados Parte tienen la obligacion de respetarlos sin distincion y el
compromiso de garantizar a “hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicos®. Asi, los articulos 3y 26 a la letra dicen:

“Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres
la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente
Pacto.

Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibirdg toda discriminacion y garantizard a
todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.”

Adicionalmente, en 1979 se adoptd la Convencidn sobrela Eliminacién de Todaslas Formas de Discriminacion
contra la Mujer, (CEDAW por sus siglas en inglés), que es un tratado internacional de derechos humanos
que protege los derechos y libertades fundamentales de las mujeres. Conforme a la CEDAW, la obligacién
adquirida por los Estados Parte es la de tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra las mujeres, la cual no se limita Unicamente al &mbito publico sino que también se extiende a la esfera
privada, cubriendo la discriminacién practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas.
Dicha convencién en su articulo 3 establece que:

Se deberd tomar en todas las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres”

33 Articulo 2 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, UNU.

34 iQué es el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?, Agencia de la ONU para los refugiados, Comité espafiol,
disponible en https://eacnur.org/blog/pacta-internacional-derechos-civiles-politicos/, consultado el 19 de abril de 2020.

35 RANNAURO MELCAREJO, ELIZARDO. El derecho a la igualdad y el principio de no discriminaciéon: la obligaciéon del

gobierno de México para realizar la armonizacion legislativa con perspectiva de género. Rev. IUS, Puebla, v. 5, n. 28, p. 204-224,
dic. 2011. Disponible en <http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-21472011000200010&Ing=es&nrm=
iso>. consultado el 19 de abril de 2020.

36 Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, Alto comisionado de las Naciones

Unidad, disponible en https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx, consultado el 19 de abril de 2020.
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Con el fin de examinar los progresos alcanzados en la aplicacion de la CEDAW por los Estados Parte, se
establecié su Comité el cual a través de Observaciones Finales, Recomendaciones Generales y Peticiones
Individuales, interpreta los derechos vy las obligaciones contenidas en el Tratado Internacional.

Tal es asi, que si bien la CEDAW no hace alusion especifica de la violencia en contra de las nifias, adolescentes
y muijeres, el Comité sf lo hizo en la Recomendacién General nimero 19, publicada en 1991, asi como en
su actualizacion, la Recomendaciéon General 35, publicada en el 2017, en donde se destaca que la violencia
contra las mujeres por razones de género, es una forma de discriminacion, y que los derechos y libertades
de las mujeres comprenden: el derecho a la vida; el derecho a no ser sometidas a torturas o a tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes; a la proteccidon en condiciones de igualdad con arreglo a normas
humanitarias en tiempo de conflicto armado internacional o interno; a la libertad y a la seguridad personal;
igualdad ante la ley; igualdad en la familia; al mas alto nivel posible de salud fisica y mental; y el derecho
a condiciones de empleo justas y favorables, y que éstos deben garantizarse de forma igualitaria a los
hombres®’.

Marco Interamericano

Por otra parte, la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, principal instrumento del Sistema
Interamericano, en el articulo 24 sefiala que:

“Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.”

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida
como Convencién de Belém do Para, se adoptd en 1994, propone por primera vez el desarrollo de
mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar
contra el fendbmeno de la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicolégica, tanto en el ambito
publico como en el privado, y su reivindicacion dentro de la sociedad®, a través del articulo 7, en donde se
indica que los Estados parte deben:

“Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra
la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso; Tomar todas
las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir
leyes y reglamentos vigentes, o para modificar prdcticas juridicas o consuetudinarias que
respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer.”

Marco Nacional

En el marco juridico nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1°,
a partir de la reforma del afio 2011, el articulo 1° eleva a rango constitucional los derechos humanos
reconocidos en los tratados internacionales ratificados y aprobados por el Estado, y garantiza la proteccion

37 RANNAURO MELCAREJO, ELIZARDO. Manual: Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres y su Protocolo Facultativo, CEDAW, SRE /UNIFEM/PUDO, México, 2007, p. 166.
38 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, OEA, disponible en https://

Www.0as.org/es/mesecvi/convencion.asp, consultado 18 de abril de 2020.
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maéas amplia para las personas; obliga a las autoridades en el ambito de sus competencias, a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Ademas, en su articulo 4 establece laigualdad del varény
la mujer ante la ley, y en su articulo 123 determina que para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad™®.

Por otra parte, se cuenta con la Ley General de lgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en 2006, en
la cual se instituye la obligacién de las autoridades correspondientes de garantizar el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Adicionalmente, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
2007, establece en el capitulo Il, la prohibicién de la violencia laboral constituida por la negativa ilegal a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion
del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el perfodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por
condicion de género, asi como el hostigamiento y acoso sexuales®.

Refuerza lo anterior, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la cual tiene como objetivo
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato*.

Marco Local

A nivel estatal, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el parrafo primero
del articulo 4, dispone que el hombre y la mujer son sujetos de iguales derechos y obligaciones ante la ley*.

Ademas, se cuenta con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual tiene por
objeto definir y establecer los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y las nifias, para que los
gobiernos del estado y municipal realicen las acciones encaminadas a su prevencién, atencion, sancion y
erradicacion®.

Asi mismo, la Ley 551 para la Igualdad entre mujeres y hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, que tiene por objeto regular y garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, promover el empoderamiento de las mujeres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales para eliminar la discriminacion de la mujer®.

39 Norma mexicana NMX- R025 SCFI-2015 en igualdad Iaboral y no discriminacién (cancela a la NMX-R-025-SCFI- 2012)
disponible en - -

SQELZQLS_EN_LGMALDAD_LABQRALLNQ_DLSQ&MNACJQMQQI consultado el 18 de abr|| de 2020.
40 [dem.

41 Articulo 1, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Diario Oficial de la Federacion.

42 Articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, disponible en https://www.legisver.
gaob.mx/Inicia.php?p=le, consultado el 21 de abril de 2020.

43 Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, gaceta Oficial

del Estado ul‘uma actuahzaoon el 26 de nowembre de 2019, d|spon|b|e en bllps#mmu@ndhmgmx/s&es,éaﬂ,édm,épmgﬁamas/

MQQMM&MAMM&Q&M consultado el 21 de abr|| de 2020

44 Ley Numero 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, gaceta

Oficial del Estado, Ultima actualizacién el 27 de noviembre de 2019, disponible en https://legislacion.vlex.com.mx/vid/ley-numera-
551-igualdad-699520269, consultada el 21 de abril de 2020.
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b)Analisis

La Corte Interamericana de Derechos Humanos considera que el derecho a la igualdad y no discriminacion
abarca dos concepciones: una negativa relacionada con la prohibiciéon de diferencias de trato arbitrarias,
y una positiva relacionada con la obligacién de los Estados de crear condiciones de igualdad real frente a
grupos que han sido histéricamente excluidos o que se encuentran en mayor riesgo de ser discriminados®.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la igualdad no se refiere a la semejanza de capacidades
y méritos o a cualidades fisicas de los seres humanos, sino que es un derecho humano autbnomo. Este
derecho, tal como ha quedado plasmado en la casi totalidad de instrumentos legales de derechos humanos,
no es descriptivo de la realidad, es decir, no se presenta en términos de ser, sino de deber ser.

Cuando hacemos referencia al derecho a la igualdad debemos de analizar que su objetivo no es “asimilar”
a las personas a la idea Unica de un sujeto universal que tenga las mismas caracteristicas o aspiraciones
dentro de la sociedad*’; sino que busca reconocer la validez de una diversidad de proyectos posibles y
que éstos puedan realizarse sin ningln contratiempo social, politico, econdmico, juridico, estructural o
educativo.

La mujer por motivos de sexo y género esta unida de manera indivisible a otros factores que la afectan
como la raza, el origen étnico, la religién o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la
orientacion sexual y la identidad de género. La discriminacidon por motivos de sexo o género puede afectar
a las mujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que a los hombres. Los Estados partes
deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos estas formas entrecruzadas de discriminacion
y su impacto negativo combinado en las mujeres afectadas. También deben aprobar y poner en practica
politicas y programas para eliminar estas situacionesy, en particular, cuando corresponda, adoptar medidas
especiales de caréacter temporal®.

Es importante recordar que el derecho a la igualdad desde la perspectiva de los derechos humanos, ni
siquiera esta sujeto a realizacion progresiva, como sf lo estédn los derechos econdmicos, sociales o culturales;
tampoco esta sujeto a la disponibilidad de recursos. Ninglin Estado puede sostener que no tiene recursos
suficientes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres o que esté progresivamente instaurando el
derecho a la igualdad. El derecho a la igualdad puede y debe ser exigido inmediatamente a los Estados®.

El derecho a la igualdad estd compuesto por tres principios: el principio de no discriminacion; el principio
de responsabilidad estatal; y el principio de igualdad de resultados. Esto quiere decir que no basta con que
el Estado cumpla la obligacion de otorgar legalmente los mismos derechos a las mujeres de que ya gozan
los hombres, sino que exige que el Estado se involucre activamente en la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, sin importar el ambito en la cual se realice®.

45 Corte IDH. Caso Furlan y familiares vs. Argentina. Sentencia de 31 de agosto de 2012, parr. 267

46 El derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, Facio, Alda, disponible en http://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.
pdf, consultado el 27 de abril de 2020.

47 Protocolo para Juzgar con perspectwa de genero Haciendo realidad el derecho a laigualdad, disponible en

48 Comité CEDAW. Recomendaoon General 28 parr. 18, disponible en: https //wvvw right-to- educauon org/sites/right-to-
education.org/files/resource-attachments/CEDAW _Recomendaci%C3%B3n_Ceneral 28 ES.pdf

49 El derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, Facio, Alda, disponible en http://www.caorteidh.or.cr/tablas/a22083
pdf, consultado el 27 de abril de 2020.

50 El derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, Facio, Alda, disponible en http://www.carteidh.or.cr/tablas/a22083.
pdf, consultado el 27 de abril de 2020.
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La desigualdad de las mujeres “constituye un caso especial entre todas las discriminaciones sociales.
A diferencia de otros casos, ellas no constituyen una clase social, ni un grupo especifico; no son una
comunidad, ni una minorfa social o racial, sino que atraviesan todos los grupos y pueblos y, en todos ellos,
son una inseparable mitad. Por lo que, acabar con las condiciones que han permitido su desigualdad social
y politica serfa, después de la liberaciéon de los esclavos, la mayor revolucién emancipadora™!.

La nocion de igualdad es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente a la cual es incompatible
toda situacidon que, por considerar superior a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio;
0 que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del
goce de derechos que sf se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad®.

El elemento de laigualdad es dificil de desligar de la no discriminacion, los cuales, son elementos constitutivos
de un principio bésico y general relacionado con la proteccion de los derechos humanos®.

Sin embargo, en la actualidad, factores como el origen étnico o la raza de la mujer, la condicidén de minoria o
indigena, el color, la situacion socioecondmica y/o las castas, el idioma, la religion o las creencias, la opinion
politica, el origen nacional, el estado civil, la maternidad, la edad, la procedencia urbana o rural, el estado
de salud, la discapacidad, los derechos de propiedad, la condicién de lesbiana, bisexual, transgénero o
intersexual, el analfabetismo, la solicitud de asilo, la condicién de refugiada, desplazada interna o apatrida, la
viudez, el estatus migratorio, la condicidon de cabeza de familia, la convivencia con el VIH/SIDA, la privacion
de libertad y la prostitucion, asi como la trata de mujeres, las situaciones de conflicto armado, la lejanfa
geogréafica y la estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular las defensoras
de los derechos humanos, conllevan a que mujeres experimenten multiples e interrelacionadas formas de
discriminacion, lo cual les impide poder ejercer libremente su derecho a la igualdad®, situdndolas como
objeto de diversas formas de discriminacion por el simple hecho de ser mujeres™.

Es por todo lo anterior, que la igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las
mujeres han sido discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen la desigualdad histérica
y acorten las brechas entre mujeres y hombres de manera que se sienten las bases para una efectiva
igualdad®®, y es en este tenor de ideas que descansa la obligacién de los Estados de crear condiciones de
igualdad real frente a grupos que han sido histéricamente excluidos o que se encuentran en mayor riesgo
de ser discriminados®’.

51 VILLORO, LUIS. El Podery el Valor, Fondo de Cultura Econémica, México, 1997.

52 Cfr. Corte IDH. Propuesta de Modificaciéon a la Constitucién Politica de Costa Rica Relacionada con la Naturalizacién.
Opiniéon Consultiva OC-4/84 del 19 de enero de 1984. Serie A No. 4. péarr. 55.

53 Corte IDH. Condicién juridica y derechos de los migrantes indocumentados. Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de
septiembre de 2003. Serie A No. 18, parr. 83

54 Cfr. Comité de la CEDAW. Recomendacién General 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que

se actualiza la Recomendacion General nam. 19", CEDAW,/C/GC/35, 26 de julio de 2017, parr. 12.
55 La Igualdad de Genero ONU d|spon|b|e en hnpsﬁﬂmmbmmmmg#mﬁd@éﬁddﬁm&cmmmﬁxmg/

dacu ndf?la 9, consultado el 10 de abril de
2020

56 Ibidem.

57 Cfr. Corte IDH. Caso Furlan y familiares Vs. Argentina. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia

de 31 de agosto de 2012. Serie C No. 246, parr. 267.
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2. Observancia de Obligaciones Generales de las Politicas en Materia de
lgualdad que debe implementar la Administracion Publica Estatal

a) Marco Local

Para efectos de este Informe, Unicamente haremos referencia al cumplimiento por parte de la Administracion
Publica Estatal (En adelante APE), dejando las demas instituciones para futuros informes.

El Titulo Il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (A partir de ahora la LIMHV o la Ley para la Igualdad), establece obligaciones que debera cumplir la
Administracion Publica Estatal, Municipal y Organismos Auténomos, a fin de lograr la igualdad sustantiva
en los ambitos econdmico, politico, social y cultural, de acuerdo con las obligaciones y los lineamientos que
establecen los articulos 13y 17 de la misma ley, éstos son:

a) Derechos Humanos;

b) Integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades;

¢) Planeacién Presupuestal con Perspectiva de Género;

d) Mecanismos para la colaboracién y cooperaciéon entre los érganos que integran el poder publico;
e) Participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;

f) Acciones para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las
mujeres y los hombres;

g) Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito civil:
h) Medidas para erradicar toda forma y modalidad de violencia de género;
1) Evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias remuneratorias;

) Fomentar el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones
entre particulares;

k) Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

) Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en todas las areas de la administracion publica estatal y
municipal y su fomento en todas las relaciones sociales; y

I} Transversalizar el principio de igualdad de trato y de no discriminacion por sexo

Dichos obligaciones y lineamientos se desarrollaran en los siguientes capitulos a fin de conocer el nivel de
cumplimiento que las instituciones han realizado en el periodo que se reporta.

Adicionalmente, en el articulo 22, establece la conformaciéon de un Sistema, el cual debe articular a los entes
publicos del estado, las organizaciones de la sociedad civil, las instituciones académicas y de investigacion,
y los municipios del estado, en la realizacion de acciones destinadas a garantizar y procurar la igualdad
entre mujeres y hombres, mediante un Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual
identificara las necesidades del estado y sus municipios, estableciendo la politica publica que se seguira
dentro de la Administracién Publica, por lo que su funcionamiento es primordial para avanzar en la igualdad
entre mujeres y hombres.
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b) Analisis
1. Sistema y Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Esta Comision Estatal observa que durante el periodo en que se realizé el monitoreo del cumplimiento de la
LIMHV (2018-2019), el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Gnicamente sesioné dos veces,
la primera el 08 de octubre del 2018 y la otra el 19 de julio del 2019, incumpliendo con lo establecido en el
articulo 22 de la multicitada Ley.

Por cuanto hace al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Ultimo documento
emitido por la Administracion Publica Estatal fue el 12 de octubre de 2015, por lo que no se cuenta con
documentos que consignen las circunstancias actuales en la materia de su competencia, respecto de nifias,
adolescentes y mujeres.

Tanto el establecimiento del Sistema Estatal como la actualizacion del Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, resultan indispensables para el establecimiento de la politica publica, ya que al
no contar con lineamientos que sean aplicables para toda la Administracion Publica Estatal, las actividades
dificilmente se articularfan con las APE federal y municipal, complicando con ello la observancia del avance
y los resultados obtenidos. Dichas preocupaciones también fueron parte de las Observaciones Finales que
el Comité de la CEDAW, emitié para el Estado Mexicano, en julio del 2018, en el cual sefialé:

/"

¢) La falta de una coordinacion sistemdtica e institucionalizada, en los planos federal,
estatal y municipal, entre los mandatos de los tres érganos principales que constituyen el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

d) La falta de mecanismos para el sequimiento y la evaluacion generales de los efectos de
la incorporacién de la perspectiva de género, en particular la escasa difusion y utilizacion
de datos desglosados por sexo e indicadores especificamente concebidos para ello®; ...”

Es en este orden de ideas, es que el Comité de la CEDAW, ha hecho mencién que los Estados tienen la
obligacion de crear una estrategia holistica bien definida y localmente pertinente, que incluya medidas
juridicasy de politica general de apoyo®. Es decir, las acciones implementadas dentro de la APE deben estar
articuladas a las obligaciones internacionales, a las necesidades nacionales y a las caracterfsticas estales.

58 Convenoon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Naciones Umdas d|spomble en

60 Recomendacion general ndm. 31 del Comlte parala Ellmmaoon de la Discriminaciéon contra la Mujery observacion general
ndm. 18 del Comité de los Derechos del Nifio sobre las practicas nocivas, adoptadas de manera conjunta, CEDAW, disponible en

_ : " RDL /9014 /9995 nd
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2. Lineamientos de las Politicas Publicas en la APE
a) Derechos Humanos.

La CrIDH ha sefialado que una capacitacién con perspectiva de género implica no sélo un aprendizaje de
las normas, sino el desarrollo de capacidades para reconocer la discriminacién que sufren las mujeres en su
vida cotidiana. En particular, las capacitaciones deben implicar que todas las y los funcionarios reconozcan
las afectaciones que generan en las mujeres las ideas y valoraciones estereotipadas en lo que respecta al
alcance y contenido de los derechos humanos®!, toda vez que la falta de capacitacion y sensibilizacion
en el uso del enfoque de género, complica la erradicacién de la violencia y discriminaciéon contra ellas®.
En relacion a este tema, de todas las Dependencias que contestaron los instrumentos de recoleccion
correspondientes a los afios 2018 y 2019, dnicamente en el 2018, la Secretaria de Infraestructura y Obras
Publicas indicd no haber realizado capacitacion alguna.

Asi durante el 2018, se capacitaron a un total de 5, 022 funcionarias y funcionarios, mientras que en el 2019,
se capacité a un total de 14, 017, lo cual, significd un incremento del 179.11% de capacitaciones dentro de

la Administracion Publica.

Las Dependencias que han capacitado a su funcionariado publico en materia de derechos humanos e
igualdad de género, son las siguientes:

Tabla 1

DEPENDENCIAS QUE HAN CAPACITADO A SU FUNCIONARIADO

Dependencias 2018 Dependencias 2019

1 Contralorfa General Oficina del Programa de Gobierno

2 Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca Coordinacion General de Comunicacién Social

3 Secretarfa de Desarrollo Econémico y Portuario Secretarfa de Desarrollo Agropecuario

4 Secretaria de Desarrollo Social Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas

5 Secretaria de Finanzas y Planeacion Secretarfa de Gobierno

6 Secretaria de Medio Ambiente Contralorfa General del Estado

7 Secretarfa de Proteccion Civil Secretarfa de Desarrollo Social

8 Secretaria de Salud * Secretarfa de Educacion

9 Secretaria de Seguridad Pdblica Oficina del Gobernador

10 Secretarfa de Turismo y Cultura Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario

11 Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad Secretarfa de Finanzas y Planeacion

12 Secretarfa de Medio Ambiente

13 Secretarfa de Proteccion Civil

14 Secretarfa de Salud
61 Cfr. Corte IDH. Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero™) Vs. México. Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Serie C No. 205, péarr. 240.
62 Informe Temético sobre Violencia y discriminacién contra mujeres, nifias y adolescentes: Buenas practicas y desafios

en América Latina y en el Caribe, disponible en: https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaMujeresNNA.pdf, pp. 189,
consultado el 25 de abril de 2020.
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DEPENDENCIAS QUE HAN CAPACITADO A SU FUNCIONARIADO

Dependencias 2018 Dependencias 2019

15 Secretarfa de Seguridad Publica
16 Secretarfa de Trabajo, Prevision Social y Productividad
17 Secretarfa de Turismo y Cultura

* Nota: La Secretaria de Salud durante el monitoreo realizado en el afio 2018, sefialé haber capacitado pero no proporcioné los
datos como lo solicitaba el instrumento de recoleccion.
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Coordinacién General de Comunicacién Social m 92
Oficina del Programa de Gobierno 46 35
Secretarfa de Gobierno 701 m
2019 Secretarfa de Salud 2296 908
Oficina del Gobernador 282 195
Secretarfa de Educacion 950 422
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas 34 22
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Dentro del monitoreo realizado durante el 2018 y 2019, al solicitar a las Dependencias que desagregaran
por sexo, edad y grado de estudios, Unicamente respecto del 2018, la Secretaria de Salud reporté no
contar con los datos desagregados; mientras que en el 2019, no contaban con los datos desagregados las
Secretarfas de Educacioén, de Infraestructura y Obras Publicas, de Salud, de Seguridad Publica, Secretaria
de Trabajo, Previsién Social y Productividad, Secretarfa de Turismo y Cultura, y la Oficina del Gobernador.
La desagregacion de la informacion cumple con el fin de vigilar y fortalecer la realizacion de la totalidad
de los derechos humanos de todas las mujeres, nifias y las adolescentes, ya que nos permite conocer y
monitorear la situaciéon de las mujeres y demaés grupos en situacion de vulnerabilidad®?.
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La Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL) de Naciones Unidas, ha sefialado que las estadisticas
de género desempefian un papel importante en la eliminaciéon de estereotipos, en laformulaciéon de politicas
y en su seguimiento para el logro de la plena igualdad entre hombres y mujeres®, en este caso, cuando la
informacion se recolecta o registra de manera inconsistente, imposibilita desglosar el conjunto de datos
en su totalidad, y esto puede dar lugar a interpretaciones sesgadas y otros problemas relativos a la calidad
de los datos®. La importancia de conocer el sexo, edad y grado de estudios del personal que esta siendo
capacitado, radica en que permite identificar a qué personas se le estd proporcionando la informacion, asf
como aquellas que estén siendo excluidas de dichos contenidos, lo cual es un referente para la ruta que se
debe seguir dentro de las dependencias.

Por otra parte, con respecto a las capacitaciones realizadas, las tematicas que se abordaron, fueron las
siguientes:

Tabla 2

1 Derechos de las personas mayores Acoso y hostigamiento sexual en la APE

2 Derechos Humanos Atencion a victimas del delito

3 Acosoy hostigamiento sexual y laboral Certificacion EC0308

4 Derechos Humanos con perspectiva de género Comunicacion interinstitucional con perspectiva de género

5 Masculinidades Comunicacién interinstitucional con perspectiva de género y
violencia simbdlica

6 Paternidades Conceptos basicos de sexualidad

7 Legislacion y delitos de Género Defensa Personal

8 Cambio climatico y género Derecho a la salud

G Lenguaje incluyente Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

10  Violencia familiar Derechos Humanos

11 Tipos de violencia contra la mujer Derechos Humanos de personas mayores

12 Violencia simbdlica en los medios de comunicacion Derechos Humanos de personas con discapacidad

13 Maternidad con perspectiva de género Derecho a la igualdad y no discriminacion

14 Prostatay su funcién Derechos Humanos de NNA

15  Desajuste del ciclo menstrual asociado al estrés Derechos Humanos de la comunidad LGBTI

16 Cine con perspectiva de género Derechos Humanos de las Mujeres

17  Diagnéstico de enfermedades crénicas degenerativas ~ Educaciéon en la paz con perspectiva de género

18  Feminicidio Empoderamiento sexual de la mujer
19  Trata de personas Etica para las y los servidores publicos
20  Orientacion sexual e identidad de género Estrategia cero tolerancia

64 Comision Econémica para América Latina, Naciones Unidas, disponible en https://www.cepal.org/es/publicaciones/
selecciones/estadisticas, consultado el 20 de abril de 2020

65 Enfoque de datos basados en Derechos Humanos. Que nadie se quede atras en la agenda 2030 para el desarrollo

sostenible, disponible en
consultado el 20 de abril de 2020.
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TEMATICAS QUE SE ABORDARON EN LAS CAPACITACIONES

2018 2019

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Desprincesamiento educativo

Defensa personal

Estrés laboral

Explotacién sexual y trata de personas
Feminicidio

lgualdad de Género

lgualdad Laboral

Inclusion Laboral

Lenguaje incluyente

Liderazgo de la mujer

Madres trabajadoras

Mujeres trabajadoras

Mujeres en México

Muijer indigena en el &mbito laboral
Mujer indigena y su inclusion en la politica
NOM 046

NOM 047

Nuevas masculinidades

Ordenamientos Juridicos en materia Derechos Humanos y
Perspectiva de Género

Perspectiva de Género en la APE

Prevencién de la violencia y cultura de la paz
Prevencién de la violencia contra mujeres y nifias
Prevencion del abuso sexual

Prevencion del cancer de mama

Prevencion del cancer de proéstata

Politicas Pablicas con Perspectiva de Género
Trabajo doméstico

Transversalizacion de la perspectiva de género
Tipos y modalidades de violencia

Tolerancia y no discriminacién en el trabajo
Sexualidad

Violencia contra Mujeres, nifias y adolescentes indigenas
Violencia contra personas del colectivo LGBTI
Violencia laboral contra mujeres

Violencia digital

Violencia politica contra las mujeres por razones de género



De la informacion proporcionada se advierte que durante el 2019, la Secretaria de Salud, la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, y la Secretaria de Finanzas y Planeacién, fueron las dependencias que maés
capacitaciones realizaron, mientras que la Contraloria General del Estado, la Secretaria de Desarrollo
Social vy la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, reportaron una sola capacitacion en el afio, y la
Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Proteccion Civil y la Secretaria de Seguridad Publica, fueron omisas
al no proporcionar el nimero de capacitaciones que realizaron, si €s que o hicieron.

Grafica 3

CAPACITACIONES POR DEPENDENCIA

Secretaria de Salud 102

Secretaria de Desarrollo Agropecuario 81

Secretaria de Finanzas y Planeacion 75

Secretaria de Turismo y Cultura 20

Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad 19
Oficina del Gobernador 10

Coordinacion General de Comunicacién Social 9
Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario
Secretaria de Educacion

Secretaria de Medio Ambiente

N W O

Oficina del Programa de Gobierno
Contraloria General del Estado 1

Secretaria de Desarrollo Social 1

Secretaria de Infraestructura y Obras Pablicas 1

De conformidad con lo establecido en la Convencién de Belem Do Pard y en la CEDAW, los Estados tienen
la obligacion de institucionalizar formas de capacitacion en materia derechos humanos y perspectiva de
género para el funcionariado publico de todos los sectores del gobierno, incluidas personas abogadas,
jueces, maestras, agentes de la fuerza publica y personal médico y de atencién sanitaria®, la cual debe ser
constante y tiene que contener mecanismos que permitan evaluar el impacto obtenido.

66 Articulo 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer vy articulo
10 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, disponible en https://www.oas.
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https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

b) Planeacién Presupuestal con Perspectiva de Género

De acuerdo con Naciones Unidas, los presupuestos publicos con perspectiva de género son un indicador
del compromiso del gobierno con los derechos de las mujeres y la igualdad de género en los tres 6rdenes
de gobierno (federal, estatal y municipal) y es una de las maneras més eficaces para acelerar el paso y
transitar hacia sociedades mas igualitarias, con mayores niveles de bienestar®’. Cuando nos referimos a
un presupuesto con perspectiva de género, no nos referimos a un presupuesto dirigido a mujeres, sino
a un presupuesto que reconoce a las construcciones de género como normas que rigen las relaciones
sociales, asi como la existencia de desigualdades econémicas, sociales, politicas y culturales entre mujeres y
hombres, las diferentes necesidades de bienes y servicios publicos, y las diferentes posiciones y condiciones
que ambos tienen en la sociedad, las cuales generalmente son desfavorables para las mujeres®.

Por ello, el no contar con presupuestos publicos con perspectiva de género implica el riesgo de seguir
reproduciendo las desigualdades econémicas, sociales, politicas y culturales entre hombres y mujeres.

De los instrumentos de recoleccidon remitidos a las Instituciones de la Administracion Publica Estatal,
las siguientes sefialaron contar con presupuesto para la implementaciéon de acciones y programas con

perspectiva de género:

Tabla 3

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y PROGRAMAS

2018 Monto 2019 Monto autorizado
autorizado

Ambiente

Econémico y Portuario

Contraloria General del $602,466.00 Contraloria General del $588,919.00
Estado Estado

2 Secretarfa de Desarrollo $97,200.00 Coordinacion General de $526,387.00
Agropecuario, Rural y Comunicacién Social
Pesca

3 Secretarfa de Desarrollo $77,400.00 Oficina del Gobernador $65,000.00
Econdmico y Portuario

4 Secretaria de Finanzas y $1,908,864.00  Oficina del Programa de $35,000.00
Planeacion Gobierno
Secretarfa de $71,078.00 Secretarfa de Desarrollo $96,200.00
Infraestructura y Obras Agropecuario, Rural y
Publicas Pesca
Secretaria de Medio $40,000.00 Secretaria de Desarrollo 2134

y https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx, consultados el 26
de abril de 2020.

67 Presupuestos con perspectwa de genero en el nivel Federal y Estatal en I\/|e><|co ONU México, disponible en https://
i -con- -de- era, consultado el 19 de abril de

68 Gufa metodoldgica para la inclusién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos, Instituto Nacional de

las Mujeres, primera edicion, México, 2005, disponible en http://cedac.inmujeres.gob.mx/documentos download/100819.pdf,
consultado el 20 de abril de 2020.
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A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y PROGRAMAS

2018 Monto 2019 Monto autorizado
autorizado

Secretaria de Protecciéon 25* Secretaria de Desarrollo $360,000.00
Civil Social
8 Secretarfa de Salud $8,181,354.00  Secretarfa de Educacion Promocién de la igualdad $351,000.
00.
Atencion la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género $101,000.00
9 Secretaria de Seguridad $1,472,247.06  Secretarfa de Finanzas y $1,977,739.00
Publica Planeacion
10 Secretaria de Turismo y $1, 644.00 Secretaria de Turismo y $1,064,706.00
Cultura Cultura
11 Secretaria del Trabajo, $165,309.00 Secretarfa de $70,340.00
Prevision social y Infraestructura y Obras
Productividad Publicas
12 Secretarfa de Desarrollo $1,219,284.00  Secretarfa del Medio $101,660. 00
Social Ambiente
13 Secretarfa de Proteccion $9,700.00
Civil
14 Secretarfa de Salud * 200
15 Secretaria de Seguridad $1,499,717.00
publica
16 Secretaria de Trabajo, $138,998.00
Prevision Social y »
- Para la atencion de la Alerta de
Productividad . . ) .
Violencia de Género por Violencia
Feminicida $151,074.00
17 Secretarfa de Gobierno $1, 545, 935.00

Con respecto a las cantidades que nos fueron sefialadas, es preciso mencionar que las mismas han sido
reflejadas tal y como nos fueron remitidas, por ello, no podemos afirmar si las cantidades proporcionadas
por la Secretaria de Proteccion Civil en 2018 y las Secretarias de Desarrollo Econdémico y Portuario, y la
de Salud, para el afio 2019, se refieren a porcentajes del presupuesto total otorgado a las mismas, de una
representacion en miles o de cantidades en pesos.

Por cuanto hace al Presupuesto con Perspectiva de Género, debemos comprender que no basta con el
otorgamiento de una cantidad especifica, sino que la finalidad de incorporarlos dentro del gasto publico, es
que a través de éstos se genere conciencia sobre el impacto diferenciado que pueden tener los presupuestos
publicos sobre las mujeres y los hombres, crear un sistema a través del cual los gobiernos rindan cuentas
sobre cuantos recursos se asignan para acelerar el logro de la igualdad entre mujeres y hombres y modificar
las politicas y los presupuestos publicos para que éstos promuevan de manera efectiva la igualdad de
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género®, por ello es fundamental que dentro de las dependencias, se asignen presupuestos etiquetados
para lograrlo.

Por otro lado, dentro de la informacion recabada durante el 2018, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca, sefialé que la Unidad de Género no contaba con una clave presupuestaria para ejercer
directamente estos recursos disponibles para ese afio.

Es en este orden de ideas, es particularmente preocupante lo sefialado por algunas Unidades de Género de
la Administracion Publica, las cuales han manifestado que no pueden ejercer directamente su presupuesto
o que carecen de €|, lo anterior es relevante, ya que son éstas los organismos centrales de coordinacion de
politicas en materia de igualdad, cuya tarea principal es prestar apoyo en la incorporacion de la perspectiva
de la igualdad de géneros dentro de sus instituciones’™. Por ello, para su correcto funcionamiento, es
necesario que dispongan de suficientes recursos presupuestarios y capacidad técnica y profesional para
poder planear, proyectar y ejecutar las acciones necesarias para avanzar en la igualdad de género’, ya
que, es dentro de este fortalecimiento que se refleja el compromiso de la autoridad en la erradicacion de
la discriminacion.

c) Medidas para erradicar toda forma de violencia de género en su modalidad de acoso y hostigamiento
sexual

La violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de la mujer
de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre. El acoso sexual es una manifestacion
de la discriminaciéon de géneroy una forma especifica de violencia contra las mujeres”. Este tipo de conducta
puede ser humillante y puede constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando
la mujer tiene motivos suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la
contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil’™.

La obligacion de erradicar toda forma y modalidad de violencia de género por parte de las Autoridades,
también se extiende a las actividades que se realizan al interior de las instituciones. En efecto, la Convenciéon
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (En adelante Convencion
de Belém do Para) en su articulo 7 a), establece la obligaciéon de:

“a) abstenerse de cualquier accion o prdctica de violencia contra la mujer y velar por
que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacién.”

69 Presupuestos publicos con enfoque de genero en l\/le><|co INMUJERES ONU I\/IUJeres Gobierno de Me><|co México,

70 Declaraaon y Plataforma de Beijin yAcuerdo de Creaoon d|spomble en Wﬂmgﬁﬂdmﬂ&qcumﬁm
Publicaciones/2015/9853.pdf, consultada el 19 de abril de 2020.

71 Conclusiones convenidas durante el 58° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

(CSW por sus siglas en inglés), 2014, parr. ccc.

72 Recomendaciéon General 19, CEDAW, d|spon|b|e en https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/
? = , consultado el 19 de abril de 2020.

73 Convemo ndmero 169 de la OIT, sobre pueblos mdlgenas y tribales, d|spomble en

74 Recomendaoon Ceneral 19 CEDAV\/ d|spomb|e en Mﬁbmgmmggﬂamﬁsﬂiﬁmaubm;@mml/
Download.aspx?symbolno=INT/CEDAW/GEC/3731&| ang=en, consultado el 19 de abril de 2020.
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https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT/CEDAW/GEC/3731&Lang=en

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es indivisible e interdependiente respecto de otros
derechos humanos, como los derechos a la vida, la salud, la libertad y la seguridad de la persona, la
igualdad y la misma proteccion en el seno de la familia, la proteccién contra la tortura y otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, entre otros’™.

En este orden de ideas, la CIDH ha destacado la necesidad de adoptar un enfoque diferenciado e
interseccional, para prevenir, erradicar, atender y sancionar la violencia por razones de género contra las
mujeres, para lo cual deben tenerse en cuenta los factores y situaciones de particular riesgo de violaciones
de derechos humanos en la adopcion de legislacion, politicas publicas, programas y mecanismos de
proteccion judicial para remediar hechos de violencia’.

Los Estados deben de facilitar la presentacion de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos
los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de
manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las
victimas puedan obtener asistencia, medios de protecciéon y una reparacion integral’’; es en este orden de
ideas, que la Administracién Publica debe contar con mecanismos que brinden atencién a las victimas de
hostigamiento y acoso sexual, desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, con base
en los instrumentos internacionales y nacionales aplicables en la materia.

Al respecto, durante el 2018, dentro del monitoreo realizado se reportaron en total 4 casos de acoso y
hostigamiento sexual, uno por parte de la Secretaria de Medio Ambiente, otro porla Secretaria de Seguridad
PUblica, uno mas por la Secretaria de Proteccion Civil y el Ultimo por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

En cuanto a los mecanismos para sancionar el hostigamiento y acoso sexual, las Secretarias de Medio
Ambiente, de Desarrollo Agropecuario, de Seguridad Publica, de Infraestructura y Obras Publicas, de
Proteccion Civil, del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo Social y la Contraloria General del Estado,
indicaron contar con uno, mientras que las Secretarfas de Turismo y Cultura, de Desarrollo Econdmico
y Portuario, de Salud vy de Finanzas sefialaron no tener ninguno, a pesar de que esta Ultima Secretaria
reporté un caso de hostigamiento y acoso sexual.

En este sentido, la CIDH ha sefialado la importancia de adoptar protocolos uniformes para la investigacion y
procesamiento de los casos de violencia, y de mantener de manera obligatoriay constante las capacitaciones
afuncionarios estatales, -en particular aquellos relacionados con el sistema judicial-, en materia de derechos
de las mujeres, factores de discriminacion y barreras materiales que tienen que enfrentar para lograr un
adecuado acceso a la justicia y una reparacion integral 8.

En este mismo orden de ideas, se destaca que el 08 de marzo de 2019, el Gobernador Constitucional del
Estado expidi6 el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en
la Administracion Publica Estatal (en adelante Protocolo), el cual establece las acciones y obligaciones que
se deben tomar dentro de la APE para su aplicacion y funcionamiento, estableciendo un periodo méaximo

75 Cfr. CEDAW. Recomendacién General No. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se
actualiza la Recomendacién General No. 19. CEDAW/C/CC/35. 26 de julio de 2017, parr. 15. Ver igualmente Corte IDH. Caso
Espinoza Gonzales Vs. Perd. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de noviembre de 2014. Serie
C No. 289, parrs.192-195.

76 CIDH. Acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia sexual: la educacion y la salud. OEA/Ser.L/V/Il. Doc. 65.
2011. Recomendaciones Generales, parr. 13.
77 Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periddico de México, CEDAW, disponible en https://mexico.unwomen.

aorg/es/noticias-y-eventos/articulos/2018 /07/comunicado-cedaw, consultado el 20 de abril de 2020.

78 Estandares y recomendaoones Vlolenoa Y d\scrlmmaoon contra mUJeres nifias y adolescentes. CIDH disponible en
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de treinta dfas habiles para la instalacion del subcomité a cargo de la implementacién de las medidas de
prevenciéon y atencion de las conductas de hostigamiento y acoso sexual .

Sin embargo, al solicitar la fecha de instalacion del subcomité a través del instrumento de recoleccion de
informacién, Unicamente la Secretaria de Desarrollo Social y la Contraloria del Estado, respondieron haber
cumplido con el término establecido en el articulo sexto transitorio del Protocolo publicado en la Gaceta
Oficial Num. Ext. 098.

El resto de las dependencias de la APE informaron la instalacion del subcomité en las siguientes fechas:

Tabla 5

INSTALACION DEL SUBCOMITE

Secretaria Fecha de instalacion del subcomité Veces que ha
sesionado

1 Secretaria de Desarrollo Social 01,/04/2019

2 Contralorfa General del Estado 29/04,/2019 1
3 Secretaria de Proteccion Civil 30/05/2019 4
4 Secretarfa de Desarrollo econémico y portuario 12/06,/2019 3
5 Secretarfa de Salud 18/06,/2019 2
6 Secretaria de Gobierno 20/06,2019 4
7 Oficina del Programa de Gobierno 26,/06,/2019 1
8 Secretarfa de Finanzas y Planeacion 03/07/2019 2
9 Secretarfa de Turismo y Cultura 04,/07/2019 2
10  Oficina del Gobernador 05/07/2019 1
11 Secretarfa de Infraestructura y Obras Plblicas 09/07/2019 2
12 Secretarfa de Trabajo, Previsién Social y Productividad 11,/07/2019 1
13 Secretarfa de Seguridad Publica 16,/07/2019 1
14 Coordinacién General de Comunicaciéon Social 23/07/2019 1
15  Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 06,/08/2019 3
16 Secretaria de Educacion 15/08/2019 3
17  Secretaria del Medio Ambiente 17/09/2019 2

Por otro lado, mientras el articulo 24 del multicitado Protocolo indica que las Subcomisiones deberan
sesionar dos veces de forma ordinaria, la Contraloria del Estado, la Oficina del Programa de Gobierno, la
Oficina del Gobernador, la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, la Secretaria de Seguridad
Publicay la Coordinacién General de Comunicacién Social, de acuerdo con la informacién proporcionada
sesionaron una sola vez durante el 2019.

79 Nota: Dentro de la redaccién del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en
la Administracién Publica Estatal, se utiliza de forma indistinta, Subcomité y Subcomisién para referirse al mismo érgano.
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Adicionalmente, la Secretaria de Gobierno y la Secretarfa de Infraestructura y Obras Publica, fueron las
Unicas que reportaron contar con lineamientos para la aplicacion del Protocolo.

A rafz de la entrada en vigor del Protocolo aplicable para la APE, se adecud el instrumento de recoleccion
que se dirige a todas las Secretarfas, con el objetivo de que se nos proporcionara mayores elementos
para la observancia de los casos de acoso y hostigamiento sexual. Para ello, durante el 2019, se cuestiond
a las instituciones sobre cuantos casos se presentaron, el nivel jerarquico de la persona presuntamente
responsable, las medidas de proteccidon otorgadas y las medidas de reeducacion dictaminadas, reportando
la siguiente informacion:

Tabla 6

OBSERVANCIA DE LOS CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Nivel jerarguico Casos Casos donde Medidas de | Medidas de reeducacion
. , . de la persona resueltos se fincaron Proteccion a aplicadas
N Secretaria N®de presuntamente responsabilidad | las Victimas
Casos responsable
1 Secretaria de 18 Personal de apoyo y 4 4 5 Se capacita al personal
Educacion medios mandos en el tema de violencia

de género y nuevas
masculinidades

2 Secretaria 7 Auxiliar 2 1 5 Hasta el momento no se
del Medio administrativo, ha aplicado la medida de
Ambiente Director, Secretarfa reeducacion

Particular,

Consultorfa y
Analista Juridico

3 Secretaria de 2 Director 2 0 0 Hasta el momento no se
Gobierno ha aplicado la medida de
reeducacion
4 Secretarfa 1 No se cuenta con 1 0 1 No fue clara la respuesta
de Trabajo, el dato

prevision social
y productividad

5  Secretarfa de 1 Titular de area 1 0 1 No fue competencia de
Seguridad esta Secretaria.
Publica

6  Secretarfa de 1 Operativo 0 0 1 AUn ninguna, ya que es
Salud una queja puesta en el

mes de diciembre por lo
que el caso esta siendo
investigado por el OIC

7  Secretarfa de 1 Operador 0 0 0 Hasta el momento no se
Proteccion Civil ha aplicado la medida de
reeducacion

En este orden de ideas, es preciso indicar que de los 31 asuntos reportados durante el 2019, Unicamente 10
fueron resueltos, es decir un 32.25% de la totalidad de los casos. Al respecto, la investigacion, juzgamiento
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y sancion de los actos de violencia basada en género son fundamentales para erradicar el ambiente de
impunidad persistente, asi como la desconfianza de mujeres y nifias en el sistema de administracion de
justicia®. En este tenor, los 6rganos del Sistema Interamericano sobre Derechos Humanos han sido enfaticos
en afirmar que una vez que los Estados toman conocimiento de actos de violencia basada en género contra
las mujeres, tienen el deber de actuar con debida diligencia para investigar, juzgar y sancionar estos actos.
En virtud de los estandares interamericanos en la materia, el deber de investigar encierra una obligacion
de medios que debe ser asumida por el Estado como un deber juridico propio y no como una simple
formalidad condenada de antemano a ser infructuosa o como una simple gestion de intereses particulares®.

En el anterior sentido, el Protocolo sefiala en su articulo 38 fraccion VI, medidas precautorias para proteger a
la victima; sin embargo, dentro de la informacién reportada, solamente se dictaron 8 medidas de protecciéon
respecto de los 31 casos. Las autoridades deben tener en cuenta que el articulo 7 (d) de la Convencién
de Belém do Parg, indica el deber que tienen los Estados de adoptar medidas juridicas adecuadas para
conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la
mujer de cualquier forma que atente contra su integridad®?. En este sentido, las medidas no sélo buscan
salvaguardar a la victima y evitar un posible dafio irreparable, sino que también transmite al agresor el
aviso formal de que su conducta es inaceptable, asi como la idea de que, si persiste en su actitud, sufrira
consecuencias juridicas®. Es por ello que las autoridades que conocen de estos casos, deben implementar
acciones encaminadas a proteger a las victimas, obligaciones que encuentran sustento en el marco juridico
internacional, nacional y estatal.

d) Evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias remuneratorias

De acuerdo a la OCDE, la brecha salarial entre hombres y mujeres es uno de los tres aspectos mas
importantes de la desigualdad de género, y se entiende a ésta como el porcentaje resultante de dividir
dos cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, dividida entre el salario de los
hombres®. Al respecto, como parte del monitoreo realizado en 2018 y 2019, se solicité a las instituciones
consultadas el desglose por puesto de las cantidades que en promedio ganaban hombres y mujeres, para
poder hacer el comparativo en razén del mismo puesto en el mismo lugar de trabajo. Esto con el propdsito
de contar con elementos que nos permitieran identificar la brecha existente dentro de la Administraciéon
Publica Estatal entre hombres y mujeres.

Sin embargo, la Secretarfa de Finanzas y Planeacién remitio la respuesta, respecto de ambos afios, haciendo
alusion al Decreto de Presupuesto. Por su parte, la Coordinacién General de Comunicacion Social, las
Secretarfas de Seguridad Publica y la de Educacién contestaron que los sueldos eran los establecidos en

80 Cfr. Corte IDH. Caso Gutiérrez Hernandez y otros Vs. Guatemala. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 24 de agosto de 2017. Serie C No. 339, parr. 176; CIDH. Situacién de los derechos de la mujer en Ciudad
de Juérez, México: El derecho a no ser objeto de violencia y discriminacion. OEA/Ser.L/V/11.117 Doc. 1 Rev. 17 marzo 2003, parr.
7; CIDH. Demanda ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Ivette Gonzélez y otras (Campo Algodonero) c.
México. Caso 12.496, 12.497 y 12.498. 4 de noviembre de 2007, parr. 151; CIDH. Informe No. 170/11 Caso 12.578. Fondo. Maria
Isabel Véliz Franco y otros. Guatemala. 2011, parr. 135; y CIDH. Informe No. 72/14. Caso 12.655. Fondo. IV. Bolivia. 2014, péarr. 182.

81 Corte IDH. Caso Fernandez Ortega vs. México. Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 30 de
agosto de 2010. Serie C No. 215, pérr. 191.
82 CIDH. Informe No.80/11. Caso 12.626. Fondo. Jessica Lenahan (Gonzales) y otros. Estados Unidos. 2011, péarrafo.163;

MESECVI. Guia para la aplicacion de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer.

OEA/Ser.L/11.6.14. 2014.

83 l\/ledldas de proteccién en situaciones dewolenoa Contra las mUJeres LXI,CEAMEG,DPI,1A14DF,CGM,31-03-11, disponible
: 9.pd consultado el 16 de abr|| de 2020



http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_Estudio/ceameg/ias/Doc_29.pdf
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial

el Decreto de Presupuesto de Egresos de 2019, mientras que la Secretaria de Salud remiti6 a su tabulador
para ese ano.

De las Secretarias que respondieron en el 2018 cuanto ganaban hombres y mujeres, 6 indicaron que las
mujeres ganaban menos que los hombres. En ese afio, en promedio dentro de la APE las mujeres ganaban
10.18% menos que los hombres.

Tabla 7
WVIEES
1 Secretarfa de Desarrollo Agropecuario $12,677.18 $14,425.21 $1,748.03 12.5%
2 Secretarfa de Seguridad Publica $38,535.24 $39,939.00 $1,403.76 3.5%
3 Contralorfa General $13, 000.00 $14, 500.00 $1,500.00 10.4%
4 Secretarfa de Infraestructura y Obras
Publicas

$12,555.79 $14,035.73 $1,479.94 10.5%
5 Secretaria de Turismo y Cultura $15,752.24 $19,359.75 $3,607.51 18.6%
6  Secretarfa de Desarrollo Social $10,175.57 $10,788.66 $613.09 5.6%

Las Secretarias de Medio Ambiente, Salud y del Trabajo y Previsiéon Social, reportaron igualdad de salario
con respecto a hombres y mujeres. Sin embargo, en ningln caso, de la informacién recibida durante
el 2018, se hizo el desglose por puesto, ni la mencién de a qué nivel jerdrquico correspondia las cifras
proporcionadas para el monitoreo.

Por otra parte, las Secretarias de Desarrollo Econémico y Portuario, y de Proteccion Civil, remitieron
informacién no clara en el 2018, ya que se desconoce si las cantidades reportadas se refieren al salario total
del personal que labora o al porcentaje del sueldo percibido por mujeres y hombres.

Tabla 8
1 Secretarfa de Desarrollo Econémico y Portuario $1,025,024.99 $1,743,663.32
2 Secretarfa de Proteccion Civil 13.5 113

Si bien la mayor parte de los datos proporcionados durante el 2018 solamente son estimaciones del ingreso
que percibieron durante ese afio hombres y mujeres, podemos deducir que la brecha salarial de género se
encontraba presente impactando de forma negativa a las mujeres.

Por cuanto hace a la informacién recibida durante el 2019, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria
de Turismo y Cultura, indicaron que el sueldo de mujeres y hombres era igual, mientras que las demas
Secretarfas indicaron casos en los cuales las mujeres ganaban méas que los hombres y viceversa, mientras

40



que la Oficina del Gobernador indicé que el tope de sueldos era igual para hombres que para mujeres; sin
embargo, no especificaron la cantidad exacta percibida de acuerdo al sexo.

Dentro del monitoreo realizado durante el 2019, se contabilizd un total de 36 puestos en los cuales las
mujeres ganan mas que los hombres, mientras que existen 30 puestos en donde los hombres ganan mas
que las mujeres. Sin embargo, la mayor diferencia salarial encontrada, corresponde a un puesto en donde
los hombres ganan un 47.49% més que las mujeres. Estas diferencias se pueden observar en la tabla que
comprende el ANEXO 3.

Con relacion a lo anterior, es importante que se revisen los casos en los que existan diferencias en los
ingresos percibidos por hombres y mujeres, a fin de reducir la brecha salarial. Para ello, las dependencias
de la Administracion Publica Estatal deben informar de forma transparente y exacta la percepcion asignada
a los hombres y las mujeres por el trabajo realizado de acuerdo al puesto y funcion que desempefian.

e)Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo.

De acuerdo con la CrIDH, debemos entender como estereotipos basados en el género o en el sexo,
aquellas “pre-concepciones de atributos o caracteristicas poseidas o a papeles que son o deberian ser
ejecutados por hombres y mujeres respectivamente, en los cuales se asocia la subordinacion de la mujer a
practicas socialmente dominantes y socialmente persistentes, que se agravan cuando se reflejan, implicita
o explicitamente, en politicas y practicas”.®

El articulo 6 de la Convenciéon de Belém do Para, establece expresamente que el derecho de toda mujer a
vivir libre de violencia comprende su derecho a “ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y préacticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion,”
mientras que el articulo 8 (b) de la misma Convencién, obliga a los Estados Partes a adoptar, en forma
progresiva, medidas especificas para “modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres”s°.

Es en este orden de ideas, de la informacidn solicitada a las instituciones sobre la realizacidon de campafias
para eliminar los estereotipos de género, 8 de ellas respondieron en el 2018 haberlas realizado, asi como
16 en el 2019. La Secretaria de Proteccién Civil indicé que no elabord ninguna en el 2018 y en el 2019 la
Secretarfa del Medio Ambiente no reportd acciones al respecto.

Los temas abordados en dichas campafas fueron durante el 2018, dia naranja, declaratoria de la alerta
por violencia de género, fomento de la denuncia, difusiéon de la aplicacion mujer alerta, modalidades de la
violencia en contra de mujeres, nifias, niflos y adolescentes, masculinidades, ética para el servicio publico,
derechos humanos, prevencion del VIH, derechos de las personas con discapacidad, empoderamiento de
la mujer y lenguaje incluyente. Respecto al afio 2019, la temética versd sobre: sensibilizacion en género,
derechos humanos, lenguaje incluyente, masculinidades, acoso y hostigamiento sexual, derecho a la salud,
prevencion del cancer de mama, empoderamiento de la mujer, estrategia cero tolerancia a la violencia contra
nifias y mujeres en Veracruz, diversidad sexual, tipos y modalidades de la violencia, roles y estereotipos de
género, clima laboral, prevencion de la violencia, feminicidio, sancién y atencién de la violencia de género.

85 Cfr. Corte IDH. Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero™) Vs. México. Excepcidn Preliminar, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 2009. Serie C No. 205.
86 Ver también CIDH. Las mujeres frente a la violencia y la discriminaciéon derivadas del conflicto armado en Colombia.

OEA/Ser.L/V/II. Doc. 67, 2006, parr. 43.
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Los medios utilizados para la difusiéon incluyeron:

Tabla 9

MEDIOS UTILIZADOS PARA LA DIFUSION

2018 2019

1 Redes sociales Facebook

2 Correo electrénico institucional Infograffas en los murales de la dependencia
3 Volantes Moédulos en los pasillos de la dependencia.
4 Carteles Platica dirigida a servidoras y servidores publicos
5 Materiales impresos

6 Carteles

7 Espectaculares

8 Vallas moviles

9 Radio

10 Television

11 Redes sociales

12 Medios impresos

13 Revistas

14 Cines

Es de destacar que la Coordinacion General de Comunicacion Social, sefialé que todos los productos de
comunicacion que se difunden en municipios con poblacidon predominantemente indigena, se traducen
a su lengua y se difunden en los medios de comunicacién a los que tienen acceso, tomando en cuenta
las especificidades de cada regiéon. Dicha accidn, representa un avance en la implementaciéon de la
interseccionalidad en la informacién oficial, y permite que los contenidos sean mayormente recibidos por
las personas integrantes de pueblos y comunidades indigenas.

La CEDAW, la Convencion de Belém do Para, la CIDH y la Corte IDH han indicado que la prevalencia
de elementos de discriminacion, a través de estereotipos, practicas sociales y culturales son “una de las
causas y consecuencias de la violencia de género contra las mujeres”’. Por ello, los Estados a través de
sus autoridades deben poner especial énfasis en la erradicacion de los estereotipos, ya que a través de
ellos se refuerza y reafirman préacticas excluyentes. L.os estereotipos basados en género también tienen un
impacto en los hombres y en su relacién con las mujeres, al establecer “fenémenos de “hipermasculinidad”
o "machismo reforzado"®.

87 CIDH. Las mujeres frente a la violencia y la discriminacién derivadas del conflicto armado en Colombia. OEA/Ser.L/V/II.
Doc. 67. 2006, parr. 43; CIDH. Informe sobre pobreza y derechos humanos en las Américas. OEA/Ser.L/V/11.164. Doc. 147. 2017,
parr. 187; y Corte IDH. Caso Gonzélez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Serie C No. 205, parr. 401.

88 CIDH. Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. OAS/Ser.L/V/Il.rev.2 Doc. 36.
2015, pérr. 359; y CIDH. Situacién de las personas afrodescendientes en las Américas. OEA/Ser.L/V/II. Doc. 62. 2011, parr. 69.
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La CIDH ha sefialado que los Estados deben cooperar con las medidas adoptadas para cambiar la vision
social y lograr una transformacién en lo relativo a la igualdad de género. En particular, se deben adoptar
medidas para abandonar la vision de las nifias, adolescentes y mujeres como objetos de proteccion y pasar
a una visién que las reconozca como titulares de derechos y con autonomfa para tomar decisiones®.

Para ello, es fundamental el disefio de campafias de sensibilizaciéon para: a) promover la modificacion
de patrones socioculturales discriminatorios contra las mujeres; b) fomentar que las mujeres puedan
incursionar en profesiones tradicionalmente desligadas de su género, eliminando los estereotipos en las
etapas de formacion; y ¢) que las mujeres conozcan sus derechos y opciones en el &mbito laboral®.

1) Integracién del principio de igualdad de trato y oportunidades

El articulo 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma que la ley es la misma para todas las
personas, y debe tratar a todas de manera justa, ya que estos principios de igualdad y no discriminaciéon
conforman el Estado de Derecho?.

Actualmente en Veracruz, las mujeres contribuyen del 1.01% al 1.044% al Producto Interno Bruto por
el trabajo no remunerado que realizan. El 80.79% al 85.96% de las mujeres ocupadas no cuentan con
acceso a guarderias, lo cual, debido al rol tradicional que asigna a la mujer el papel de cuidadora, dificulta
que puedan competir en igualdad de condiciones con los hombres por un mejor puesto o salario; en
pocas palabras, las sitlia en desventaja para mejorar su calidad de vida y sus ingresos®. Asimismo, entre un
87.83% al 90.31% de las mujeres veracruzanas consideran que deben de tener relaciones sexuales con sus
esposos cuando ellos quieran, imponiendo un rol tradicional de género sobre su derecho el ejercicio libre
de su sexualidad.

Es porlo anterior, que las acciones y politicas publicas que en materia de igualdad desarrolla la APE, deben
tomar en cuenta las realidades y desventajas que cultural, social e histéricamente han padecido las mujeres,
a fin de ir acortando las brechas de gémero. Al respecto, las instituciones reportaron haber incorporado el

principio de igualdad de trato y oportunidades de la siguiente manera:

Tabla 10

ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD

Secretarfa Acciones

1 Contralorfa General A través de la cédula de seguimiento a las acciones con perspectiva de género en las
del Estado dependencias y entidades. (Sic)
89 CIDH. Hacia la garantfa efectiva de los derechos de nifias, nifios y adolescentes: Sistemas Nacionales de Proteccion. OEA/
Ser.L/V/I1.166 Doc. 20, 2017, parr. 376.
90 Estandaresy recomendaaones V|o|er1C|a y dlscrlmlnaoon contra muJeres nifas y adolescentes, CIDH, parr 46 disponible

91 Articulo 7: el derecho ala |gualdad ante la Iey, dlspomble en: m#msmmg@mww%i consultado
el 2 de abril de 2020.

92 Atlas  de lgualdad, CNDH, disponible  en  https://gis.cndh.org. mx/portal/apps/webappviewer/index.
html?id=9812c83ac42d40299089c6a19da24f69, pag. 56, consultado 27 de abril de 2020.
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Coordinacion
General de
Comunicacién Social

Oficina del
Gobernador

Oficina del Programa
de Gobierno

Secretarfa de
Desarrollo
Agropecuario, Rural
y Pesca

Secretarfa de
Desarrollo
Econémicoy
Portuario

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Educacion

Se integraron indicadores para identificar los productos de comunicacién que van dirigidos
a mujeres, y de éstos, cudles van dirigidos a mujeres indigenas.

Todos los productos de comunicacién que se difunden en municipios con poblacion
predominantemente indigena se traduce a su lengua y se difunde en los medios de
comunicacién a los que tienen acceso, tomando en cuenta las especificidades de cada
region. (Sic)

Integrando en los diferentes planes, servicios y programas de trabajo de las areas que
integran la dependencia y coadyuvando en la revisiéon y actualizacién de la normativa
interna para la institucionalizacion y la transversalizacion de la perspectiva de género. (Sic)

La elaboracién de los ejes transversales de cultura de paz y derechos humanos del Plan
Veracruzano de Desarrollo;

La implementacién del objetivo cinco de Igualdad de Género de la Agenda 2030, en la cual
la titular de esta dependencia es la Secretaria Técnica;

El proyecto de Reglamento de la Oficina de Programa de Gobierno;

La reingenierfa realizada para la nueva estructura organica y manuales de organizacion
donde se promueve la paridad salarial y laboral, y

La utilizaciéon del lenguaje incluyente.(Sic)

Actividades de capacitacién en materia de igualdad y derechos humanos;
LLos cursos de ética;

LLa contemplacién de las variables estadisticas necesarias para el analisis de la informacion,
y

La transversalizacion de la perspectiva de género. (Sic)

Dando seguimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

La realizacién de un Plan de Negocios a fin de que se les permita a las mujeres tener
negocios prosperos y consolidados.

Implementaciéon del Cédigo de Conducta, con la finalidad de promover los valores y una
cultura de respeto e igualdad de trato a todas las personas.

Actualizacién del Reglamento interno en fecha 8 de agosto de 2017. (Sic)

A través de integrar la Perspectiva de Género en las reglas de operaciéon de los programas
sociales y promoviendo acciones afirmativas al interior de las areas e identificando las
necesidades diferenciadas entre mujeres y hombres en la familia y sociedad a través de la
Unidad de Género. (Sic)

Promoviendo el principio de igualdad de trato y de oportunidades para las mujeres y
hombres en la dependencia a través de acciones de capacitacion e informativas. (Sic)



ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD

9 Secretarfa de En la participacion paritaria entre mujeres y hombres, en todas las acciones programadas
Finanzas y Planeacién como son los eventos, en la igualdad en el acceso a los mismos, la prohibiciéon de cualquier
tipo de discriminacion. (Sic)

10 Secretarfa de Apegados a la Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Cobierno Veracruz de Ignacio de la Llave y al Marco Juridico de Actuacion. (Sic)

11 Secretaria de Que todos los bienes y servicios que se otorgan en esta dependencia se otorgan para toda
Infraestructura y la poblacién sin distincion alguna. (Sic)
Obra Publica

12 Secretaria de Medio Se ha buscado que el personal que se contrate para los proyectos que esta dependencia,
Ambiente sea con base a su perfil profesional y académico, mostrando aptitudes para desempefiar

los diferentes cargos, esto con el principio de igualdad de género.

Hasta el momento ha sido aprobado un proyecto. Se espera que en el 2020 sean
aprobados maés proyectos para efectos de la creacion de empleos. (Sic)

13 Secretarfa de Se incluyen seis esfuerzos que deben cumplirse de forma interna como externa:

Proteccion Civil L . .
Exhortar a los municipios de Veracruz a integrar en sus programas municipales datos

sobre brechas de género.

Precisar la importancia de la formulacién de indicadores sobre factores de vulnerabilidad
de género.

Reconocer la importancia de desagregar datos, asi como el acceso de las mujeres en la
toma de decisiones.

Considerar la integracion de conocimientos y practicas de pueblos originarios
(interculturalidad), sobre todo en las zonas con mayores indices de vulnerabilidad.

Fortalecer la profesionalizacion del personal de la Secretarfa en materia de igualdad de
género. Para el respeto y garantia de los derechos humanos.

6) Impulsar la efectiva creacién de un protocolo de prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso en la Secretarfa, fortalecido desde el comité especifico. (Sic)

14 Secretarfa de Salud Se ha dado asesorfa por parte de la Unidad de Género para que se integre el principio de
igualdad en el Programa Sectorial de Salud, asi como el Programa Institucional de SESVER.

(Sio)
15 Secretarfa de A través del Programa Sectorial, Plan Anual de Trabajo por parte de la Unidad de Igualdad
Seguridad Publica de Géneroy el Calendario Anual de acciones del Presupuesto Basado en Resultados. (Sic)

45



ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD

Secretaria Acciones

16 Secretaria En los Subprogramas de Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad (ACE) y Fomento
del Trabajo, al Autoempleo (FA) la participacién de las mujeres no se ha limitado a especialidades
Previsién Social y estereotipadas, si no se han incorporado la carpinterfa, herreria, carnicerfas, manejo de
Productividad ganado, reparacion de aparatos electrodomésticos, control de plagas, se autorizaron

116 iniciativas de ocupacion por cuenta propia apoyandose a 189 mujeres el 58% de la
poblacion beneficiada, mediante los cursos de capacitacién se apoyaron 4, 864 mujeres el
81% de poblacion beneficiada, buscando que las mujeres sean las emprendedoras de sus
propios negocios con la finalidad de lograr su empoderamiento. (Sic)

De conformidad con la Declaratoria de “Cero Tolerancia a la violencia contra las mujeres”
emitida en el 2019, ha instalado 11 Comités de Vigilancias Laborales y se estd iniciando con
la capacitacion de los mismos.

17 Secretaria de Turismo Se establecié que los programas presupuestarios que atienden a la poblaciéon sean en
y Cultura igualdad de acceso tanto para las artesanas como para los artesanos, se han difundido
acciones al exterior de la secretarfa en eventos masivos, en los cuales se promueven los
derechos humanos y la cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y nifias. (Sic)

De la informacion proporcionada podemos observar que la APE ha desarrollado practicas que permitiran
avanzar en la transversalizacién del principio de igualdad de oportunidades y trato al interior de las
instituciones.

No obstante, no fue posible conocer las acciones realizadas al interior de la Contralorfa General del Estado
y las Secretarias de Gobierno y de Infraestructura y Obra Publica. Sobre esto, es importante destacar que
si bien, la capacitacion es fundamental para avanzar en el reconocimiento de los derechos humanos de
las mujeres, también lo es que las medidas tengan como marco de referencia acciones afirmativas que
busquen mejorar la situacion de las mujeres y las nifias®.

g) Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la APE

El lenguaje es el principal medio por el cual nos comunicamos vy, es precisamente por dicha via, que
reproducimos patrones sociales-culturales que sitdan a las mujeres en posiciones subordinadas. Por
ello, la ONU Mujeres reconoce la importancia del lenguaje para luchar contra los sesgos de género, y
en consecuencia, promueve el uso del lenguaje con sensibilidad de género en todos los contextos y en
toda ocasion®. La utilizacion de la terminologfa correcta es fundamental, por eso cabe observar que en
la documentacion oficial de la APE, se sigue utilizando el término “Equidad de Género” como sinénimo
de “lgualdad de Género”. La Organizacion de las Naciones Unidas ha indicado que “la equidad de
género contiene un elemento de interpretacion de la justicia social, generalmente basada en la tradicion,
costumbres, religion o cultura, méas frecuentemente en detrimento de las mujeres. Se ha determinado que

93 Recomendacién general No. 25, sobre el parrafo | del articulo 4 de la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacién contra la muler referente a medldas especiales de caractertemporal dlspomble en https://www.un.org/
pdf parr. 19, consultado el 27

de abril de 2020.

94 ONU Muijeres, disponible en https://www.unwomen.org/es/digital-library/genderterm, consultada el 27 de abril de
2020
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el uso del término equidad con respecto al adelanto de las mujeres es inaceptable. Por lo tanto, durante la
conferencia de Beijing en 1995, se acordd que se utilizarfa el término igualdad”®.

En este orden de ideas, el articulo 13 fracciones VIII de la LIMHV, establece que la APE se debe asegurar
utilizar en su informacion oficial un lenguaje no sexista ni discriminatorio, y €s en este orden de ideas, que
durante el 2018 y 2019, las instituciones que contestaron haber incluido este tipo de lenguaje dentro de sus

instituciones son las siguientes:

Tabla 11

ORGANISMOS QUE INCORPARON LENGUAJE INCLUYENTE

2018 2019

1 Secretaria de Medio Ambiente Contralorfa General del Estado

2 Secretarfa de Seguridad Publica Coordinacién General de Comunicacion Social
3 Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas Secretarfa de Educacion

4 Secretarfa de Desarrollo Econémico y Portuario Secretarfa de Gobierno

5 Secretarfa de Turismo y Cultura Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
6 Secretarfa del Trabajo, Previsién Social y Productividad Secretarfa de Proteccion Civil

7 Secretarfa de Salud Secretarfa de Salud

8 Secretarfa de Finanzas y Planeacién

9 Secretarfa de Desarrollo Social

En el 2018, la Contralorfa General del Estado y la Secretarfa de Proteccion Civil, sefialaron que no
contaban con lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, entre otras razones, porque su manual se
encontraba en estudio y consideraban que deberia haber algiin lineamiento general para implementar en
las Dependencias.

Mientras que en el 2019, las instituciones sefialaron los siguientes motivos por los cuales no contaban con
lineamientos para el del lenguaje incluyente dentro de las actividades de la administracion:

95 Gufa de terminologia y uso de lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y comunicadores, Naciones Unidas,

disponible en http://onu.arg.gt/wp-content/uploads/2017/10/Cuia-lenguaje-no-sexista_onumujeres.pdf, consultado el 25 de
abril de 2020.
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Créfica 4

LENGUAJE INCLUYENTE

2

Se encuentra en
construccion

5

No los han generado, sin
embargo han capacitado en
uso de lenguaje incluyente

1

No se ha llegado a
un documento final

1

No cuentan con
lineamientos propios, pero
usan el de INMUJERES

Es importante destacar que a pesar de que la Secretaria de Educacion de Veracruz, durante el monitoreo
realizado en 2018, indicé no contar con lineamientos de uso de lenguaje incluyente, en el monitoreo del
2019, sefalé que sus lineamientos se encuentran vigentes desde el 2010, siendo la primera Secretaria en
cumplir con la obligacién enmarcada en el articulo 13 fraccion VIl de la LIMHV.
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3. Observancia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ambito Educativo

a) Marco Juridico

Marco Universal

Dentro del Sistema Universal, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, consagra este derecho
en su articulo 26, el cual establece:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habrd de ser generalizada, el acceso
a los estudios superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.
2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz®".

Por otra parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su articulo 13
menciona:

“Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de
la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educacion
debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre,
favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos
los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas
en pro del mantenimiento de la paz”.

Mientras que el acceso a la educacion sin discriminacion por sexo, se encuentra consagrado en el articulo
10 de la CEDAW, el cual sefiala:

“Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminarla discriminacion
contra la mujer, a fin de asequrarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de
la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres: a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza
de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas, esta igualdad deberd
asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica, profesional y técnica superior,
asi como en todos los tipos de capacitacion profesional, e) Las mismas oportunidades

96

Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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de acceso a los programas de educacién permanente, incluidos los programas de
alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible
toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;”

Marco Interamericano

En el Sistema Interamericano, los instrumentos més importantes relacionados con los derechos econémicos,
sociales y culturales y, en particular el derecho a la educacién, son:

El Articulo 30 de la Carta de la OEA, el cual estable que:

“Los Estados miembros, inspirados en los principios de solidaridad y cooperacién
interamericanas, se comprometen a aunar esfuerzos para lograr que impere la justicia
social internacional en sus relaciones y para que sus pueblos alcancen un desarrollo
integral, condiciones indispensables para la paz y la seguridad. El desarrollo integral
abarca los campos econémico, social, educacional, cultural, cientifico y tecnoldgico, en los
cuales deben obtenerse las metas que cada pais defina para lograrlo.”

Mientras que el articulo XIl de la Declaracién Americana de los derechos y deberes del hombre, indica que:

“Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los principios
de libertad, moralidad y solidaridad humanas.

Asimismo tiene el derecho de que, mediante esa educacion, se le capacite para lograr una
digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser Gtil a la sociedad.

El derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos,
de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que
puedan proporcionar la comunidad y el Estado.

Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educacion primaria, por lo menos.”

Por otro lado, el articulo 26 de la Convencién Americana sobre derechos humanos o “Pacto de San José”,
sefiala que:

“Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como
mediante la cooperacion internacional, especialmente econdémica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
econdémicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en
la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados. ”

Y el articulo 13 del Protocolo Adicional a la Convencidn Americana en materia de derechos econdmicos,
sociales y culturales conocido como Protocolo de San Salvador.
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“1. Toda persona tiene derecho a la educacion.

2. Los Estados partes en el presente Protocolo convienen en que la educacion deberd
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad
v deberd fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo ideolégico, las
libertades fundamentales, la justicia y la paz. Convienen, asimismo, en que la educacion
debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
democrdtica y pluralista, lograr una subsistencia digna, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales, étnicos o
religiosos y promover las actividades en favor del mantenimiento de la paz.

3. Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que, con objeto de lograr el pleno
gjercicio del derecho a la educacion:

a. la ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b. la ensefianza secundaria en sus diferentes formas, incluso la ensefianza secundaria
técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos
medios sean apropiados, y en particular por la implantacion progresiva de la ensefianza
gratuita;

¢. la ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados y en particular, por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita,

d. se deberd fomentar o intensificar, en la medida de lo posible, la educacién bdsica para
aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de instruccion
primaria;

e. se deberdn establecer programas de ensefianza diferenciada para los minusvalidos a fin
de proporcionar una especial instruccion y formacién a personas con impedimentos fisicos
o deficiencias mentales.

4. Conforme con la legislacion interna de los Estados partes, los padres tendrdn derecho a
escoger el tipo de educacion que habrd de darse a sus hijos, siempre que ella se adecue a
los principios enunciados precedentemente.

5. Nada de lo dispuesto en este Protocolo se interpretard como una restriccion de la
libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza,
de acuerdo con la legislacién interna de los Estados partes.”

Adicionalmente, en materia de educacioén libre de estereotipos de género, hacemos referencia al articulo
8 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer mejor
conocida como Convenciéon de Belem Do Para.

“Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para:

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo
el disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros
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o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimaban o exacerban la
violencia contra la mujer;

c. fomentar la educacién y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demds funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal
a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y eliminacion de la
violencia contra la mujer; [...]

e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer; los recursos legales y la reparacién que corresponda, [...]"

Marco Nacional

Dentro del &mbito nacional, el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consagra una educacion, gratuita, obligatoria, publica y laica®’:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado, Federacion, Estados, Ciudad de
Meéxico y Municipios impartird y garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. [...]"

Ademés, la Ley General de Educacién, regula la educacion que imparten el Estado, la Federacion, las
entidades federativas y municipios, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios. Esta ley es de observancia general en toda la Republica,
y sus disposiciones son de orden publico e interés social®.

Marco Local
En el ambito estatal, la Ley de Educacion para el Estado de Veracruz, regula la educacion que imparte
el Estado, los municipios, los organismos descentralizados y 6érganos desconcentrados y las instituciones

particulares con autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial de estudios®.

Adicionalmente, la LIMH en su Titulo IV en su Capitulo Segundo, indica las acciones y deberes que se deben
realizar en el &mbito educativo para eliminar brechas de género.

97 Marco juridico de la Educacién en México, FES Acatldn, UNAM, disponible en https://es.scribd.com/
presentation/49135123/Marco-juridica-PE, consultado el 17 de abril de 2020.
98 Articulo 2 de Ia Ley General de Educacion, pub||cada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de sepuembre de 2019,

disponible en
educacion.pdf, consultado el 21 de abrll de 2020

99 Articulo 5 de la Ley Estatal de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Gaceta Oﬁoal dltima reforma
17 de febrero de 2016, disponible en http:

ley_educacion_estado_veracruz llave.pdf, consultada el 20 de abril de 2020.
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b) Analisis

La educacion tiene un papel clave para abordar y eliminar prejuicios estructurales, discriminaciones
histéricas, estereotipos y falsos conceptos sobre las mujeres y sobre las personas con orientaciones sexuales
o identidades de género diversas, por eso, es deseable que el mensaje que las autoridades envien a la
sociedad sea en positivo. La perspectiva de género promueve el respeto de todos y todas, la tolerancia, la
convivencia y la reducciéon de la discriminacion y de la violencia, de modo particular contra las mujeres, las
nifias y las adolescentes, y las personas LGBTI'%.

La Agenda Mundial Educacion 2030, reconoce que la igualdad de género requiere un enfoque que
“garantice no sélo que las nifias y los nifios, las mujeres y los hombres obtengan acceso a los distintos
niveles de enseflanza y los cursen con €xito, sino que adquieran las mismas competencias en la educacion
y mediante ella”o!,

Existen, dependiendo del contexto, grandes desigualdades de género en el acceso a la educacion, el
aprendizaje yla continuacién de la educacion, resultando ser las nifias, en general, las més desfavorecidas!'®.
De acuerdo a las cifras del Instituto de Estadistica de la UNESCO, existe un mayor nimero de nifias sin
escolarizar que de nifios. En este orden de ideas, 16 millones de nifias nunca iran a la escuela, y de los 75
millones de personas adultas que carecen de conocimientos basicos de alfabetizacion, dos terceras partes
son mujeres!'®,

Adicionalmente, la Comision Interamericana ha sefialado que el propio sistema educativo y su estructura
curricular en ocasiones constituye una fuente de reproducciéon de la discriminacion por sexo!™ que sufren
nifias, adolescentes y mujeres, ya que al querer reivindicar y ejercer su derecho humano a la educacion, se
presentan obstaculos como: los estereotipos de género en los planes de estudios, los libros de texto y los
procesos pedagdgicos. La violencia contra las nifias y las mujeres dentro y fuera de la escuela, provoca que
éstas se decanten por disciplinas académicas o de formacion profesional dominadas por los hombres!®.

La CNDH a través de su Atlas de Igualdad entre Hombres y Mujeres, resaltdé que pese a que se ha
incrementado la incorporacion de las mujeres en la educacion superior, la matricula de licenciatura
universitaria por area de estudio, aun evidencia sesgos por las diferencias de género; en lo particular, las
mujeres estudian en mayor grado en areas de ciencias sociales y administrativas, mientras que la matricula
en areas de ciencias naturales o exactas es en mayor porcentaje ocupada por los hombres, a excepcion del
Estado de México y Ciudad de México'®®.

Lo anterior, también se ve reflejado en el porcentaje de personal docente por sexo en el nivel educativo
bésico. En Veracruz, el mayor porcentaje de mujeres en este nivel va del 66.83% al 70.94%, mientras que el

100 CIDH. Comunicado de Prensa No0.208/17. CIDH lamenta la prohibiciéon de la ensefianza de género en Paraguay. 15 de
diciembre de 2017; CIDH. Comunicado de Prensa No. 243/18. CIDH finaliza visita de trabajo a Perd. 16 de noviembre de 2018.

101 Educacion e igualdad de género, UNESCO, disponible en https://es.unesco.org/themes/educacion-igualdad-genero,
consultado el 17 de abril de 2020.

102 ldem

103 Instituto de Estadistica de la UNESCO, UNESCO.

104 Cfr. CIDH. El trabajo, la educacién y los recursos de las mujeres: La ruta hacia la igualdad en la garantia de los derechos
econdmicos, sociales y culturales. OEA/Ser.L/V/I1.143 Doc. 59. 2011, parrs.176, 217y 220.

105 Cfr. CEDAW. Recomendacién general num. 36 (2017) sobre el derecho de las nifias y las mujeres a la educaciéon

106 CNDH-UNAM. Atlas de Igualdad de Derechos Humanos: Cartografia de la desigualdad en México, México, 2019, pag. 61.
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de los hombres es de 29.06% a 33.17%; es decir, en nuestro estado, el nimero de docentes mujeres es mas
del doble de la poblacién masculina docente dedicada a la ensefianza basica o al cuidado de la nifiez'"".

Por cuanto hace a la tasa neta de escolaridad de educacion primaria, las nifias presentan un 91.1% frente
al 89.7% de nifios, es decir, las nifias concluyen la educacién primaria méas que los nifios. Sin embargo, el
porcentaje de absorcién en la secundaria es de 96.2% de nifios en comparacién al 95.6% de las nifias, es
decir, los nifios tienen mayor posibilidad de estudiar educaciéon secundaria en comparacién con las nifias.

Es importante destacar que los motivos por los cuales tanto nifias como nifios dejan la escuela, son muy
diversos, mientras que los nifios de 15 a 17 afios sefialan que dejan la escuela por falta de aptitudes, por
tener que trabajar y la falta de recursos econémicos, las nifias indican que dejan la escuela por embarazo,
matrimonio o unién y motivos familiarest®. Lo anterior se encuentra intimamente vinculado con los roles
y estereotipos de género asignados de forma desproporcionada y discriminatoria a nifias y nifios, lo que
acrecienta la brecha de educacion entre ambos.

De acuerdo al monitoreo realizado durante el 2019, la SEV sefiald que otorgd becas a madres jovenes y
embarazadas para que continuaran con su estudios, ademas de platicas sobre la prevencion del embarazo
adolescente. Sin embargo, no proporcioné el nimero de becas otorgadas, las edades y nivel educativo de
las beneficiarias. Tampoco sefiald si las platicas de prevencion fueron dirigidas sélo a nifias o también se
involucré a nifios.

Al solicitar informacion sobre la desercion escolar de mujeres en zonas urbanas, rurales y de comunidades
indigenas, la SEV remitié al Programa Sectorial de Educacién, en donde indicaron que para hacer frente a
este fendbmeno, se tomarfa en cuenta “.. /a condicién econémica de las familias de origen de los alumnos,
dado que la falta de recursos provoca, entre otras cosas, que nifios y adolescentes no asistan a las
escuelas o abandonen sus estudios, limitando asi sus oportunidades de acceso a un buen empleo, lo cual
contribuiria a disminuir la desigualdad social.. (Sic).” Sin embargo, por la falta de un lenguaje incluyente,
no se sabe si dicha estrategia va dirigida Unicamente a nifios o también incluye a nifias. Lo anterior, es de
vital importancia ya que para erradicar dicha practica, es necesario que se implementen acciones que
atiendan a las circunstancias diferenciadas de abandono escolar que presentan nifias y nifios.

Debemos recordar que los derechos en la educaciéon van més alla de la meraigualdad numérica: su finalidad
es promover una igualdad de género sustantiva en este ambito. Ello, guarda relacion con la igualdad de
trato y de oportunidades, asf como con las formas que adoptan las relaciones de género entre las y los
estudiantes y el personal docente de uno y otro sexo en los entornos educativos. La dimension de la
igualdad reviste particular importancia porque la sociedad forja las desigualdades de género y las reproduce
a través de las instituciones sociales, como las educativas. En muchas sociedades, en lugar de cuestionar las
normas y practicas que discriminan por razon de género, la escolarizacion refuerza los estereotipos sobre
los hombres y las mujeres, y preserva el orden de género de la sociedad, reproduciendo las jerarquias
femenino/masculino y subordinacién/dominacion, y las dicotomfas reproduccién/produccién y privado/
publico. La educaciéon es un ambito fundamental para poder alcanzar la igualdad sustantiva, cuando el
Estado empodera a las nifias y mujeres, las capacita para reclamar y ejercer en sus sociedades derechos
socioeconémicos, culturales y politicos mas amplios, en igualdad de condiciones con los nifios y los
hombres!®.

107 Ibidem, pag. 69.
108 Estadisticas a proposito del dia mund|al de la poblaoon (11 de julio) INECI, d|spomble en https://www.inegi.org.mx/

109 Cfr. CEDA\/\/ Recomendaoon general nam. 36 sobre el derecho de Ias nifas y Ias mujeres a la educacién, 2017, parr. 12
y 16.
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Por otra parte, la SEV indic6 que se capacitd a 1,850 mujeres y 925 hombres. En materia de deteccion de
violencia en nifias, nifios y adolescentes, se realizaron tres congresos regionales con la finalidad de difundir
el Protocolo para la identificacion, prevencion e intervencion en el acoso escolar, el maltrato infantil y actos
de connotacion sexual para los planteles educativos del Estado de Veracruz; sin embargo, no detallaron
en doénde se realizaron los eventos, cuantas maestras y maestros fueron capacitados al respecto y los
mecanismos de evaluacion y medicion de impacto que se implementaron para asegurarse de que los
contenidos hayan sido comprendidos por el personal docente.

Por cuanto hace a los comités de vigilancia escolar, indispensables para hacer frente a la violencia contra
nifas, nifios y adolescentes, indicaron que se instalaron 20, 744 en educacion baésica, desglosados por

grados escolares de la siguiente manera:

Tabla 12

COMITES DE VIGILANCIA ESCOLAR SEGUN GRADO

1 Kinder 7,779
2 Primaria 9,469
3 Secundaria 3, 496

En las siguientes zonas escolares:

Tabla 13

COMITES DE VIGILANCIA ESCOLAR SEGUN ZONA

1 Indigena 1,771
2 Rural 5,334
3 Urbana 7,807

Los datos resefiados supra representan un gran avance, ya que al contrastar las cifras reportadas frente a
las cifras que se encuentran en el Anuario Estadistico de la SEV, la dependencia cumplié en totalidad con la
instalacion de los comités en todas las escuelas de educacion basica en el estado.
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4. Observancia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ambito
Economicoy Laboral

a) Marco Juridico

Marco Universal

Eltrabajo es un derecho fundamental y esencial para la realizacién de otros derechos humanos y constituye
una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda persona tiene derecho a trabajar para
poder vivir con dignidad**.

Dentro del Sistema Universal, este derecho se encuentra consagrado en el articulo 23 de la declaracion
Universal de Derechos humanos, establece que:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo; que toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual, a
una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social; asi como a fundar sindicatos y a sindicarse
para la defensa de sus intereses*,

Porotro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales en el articulo 6 menciona:

“El derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y se tomardn medidas adecuadas para garantizar
este derecho. Asimismo, sefiala que entre las medidas que habréan de adoptar los Estados
Partes del Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho, deberdan figurar la
orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas, normas y
técnicas encaminadas a consequir un desarrollo econdémico, social y cultural constante y
la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y
economicas fundamentales de la persona humana ™.

Adicionalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo, establece el contenido del derecho internacional
en materia de derechos humanos laborales. Los Convenios emitidos por la OIT, regulan temas relativos a
accidentes de trabajo, enfermedad, indemnizaciones, administracion del trabajo, agencias de colocacion,
capacidad profesional, créditos laborales, derecho sindical, descanso, igualdad en el trabajo, no
discriminacién, edad minima de admisién al trabajo, estadisticas del trabajo, gente de mar, higiene en el
trabajo, licencias pagadas de estudios, aplicacion de normas internacionales del trabajo, prohibicion de las

110 Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Observacion General No 18, el Derecho al Trabajo, Ginebra,
Naciones Unidas, 2005. Disponible en http://hrlibrary.umn.edu/gencomm/epcomm18s.html, consultado el 24 de abril de 2020.
111 Articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, disponible en https://www.ohchr.org/EN/UDHR/

Daocuments/UDHR Translations/spn.pdf, consultado el 25 de abril de 2020.
112 Articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, disponible en https://www.ohchr.org/

SP/Professionallnterest/Pages/CFSCR.aspx, consultado el 25 de abril de 2020.
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peores formas de trabajo infantil, proteccién de la salud, recursos humanos, salarios minimos, proteccion
al salario, seguridad y salud, seguridad social, trabajadores rurales, abolicién del trabajo forzoso, trabajo
nocturno, trabajos subterrdneos y vacaciones, entre otros'®,

Marco Interamericano

El Sistema Interamericano, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre hace mencién
en su articulo XIV que:

“Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a sequir libremente su
vocacion, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo. Asi como que
toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracion que, en relacion
con su capacidad y destreza, le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su
familiat*”.

Mientras, que el Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, en sus articulos 6y 7 establecen
el Derecho al trabajo y las condiciones justas, equitativas y satisfactorias del trabajo!'®, respectivamente.

Marco Nacional

Dentro del &mbito nacional, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el derecho al
trabajo se encuentra establecido en los articulos 5y 123, los cuales mencionan:

“Articulo 5.

A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podrd vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion
Judicial'e .

[]

Articulo 123.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverdn la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.!t” [...]”

113 GOMEZ BUSTILLO, Rosa Guadalupe Panorama del derecho Iaboral en I\/|e><|co Rev Jur Der., La Paz, v. 7, n. 9, p 54-

72, jul. 2018. Disponible en http: 8

m=iso, consultado el 26 abril de 2020.

114 Articulo ><|V dela Declaraaon Americana de los Derechos y Deberes del hombre, disponible en http://www.oas.org/es/
i , consultado el 25 de abril de 2020.

115 El Protocolo Adicional ala Convenoon Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales

y Culturales “Protocolo de San Salvador”, disponible en https://www.ohchr.org/FN/UDHR/Documents/UDHR Translations/spn.

pdf, consultado el 25 de abril de 2020.

116 Articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponible en http://www.diputados.gab.mx/

LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Palitica.pdf, consultado el 25 de abril de 2020.

117 Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponible en http://www.diputados.gab.mx/

LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion_Politica.pdf, consultado el 25 de abril de 2020.
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Ademas, se cuenta con la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
legislaciones especializadas en la materia.

Marco Local

A nivel estatal, la LIMH, en el Titulo IV Capitulo Tercero, contempla la igualdad entre hombres y mujeres en
el ambito laboral, antes de la reforma de noviembre del 2019, establecia que:

Articulo 34.- Las politicas estatales tienen por objeto el fortalecimiento de la igualdad en materia de:

I. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos;

II. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas para la igualdad en materia
econémica; y

. Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 35.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y organismos ptiblicos
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la incorporacion
igualitaria de las personas al mercado de trabajo,

Il. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que por desigualdad estan relegadas de puestos directivos,
Ill. Establecer, en el dmbito de su competencia, sistemas estadisticos para un mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia laboral,

IV. Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas a garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres,

V. Vincular todas las acciones financiadas para el logro de la igualdad;

VI. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacidn, promocion y permanencia
del personal en la administracion publica;

VII. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza para lograr la igualdad, y

VIIl. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederdn anualmente a las empresas que
apliquen politicas y practicas en la materia. ”

b) Analisis

El Congreso del Estado reformd e incorporé a la LIMH en noviembre del 2019, disposiciones sobre el salario
igual por trabajo igual, politicas publicas para la reduccién de la pobreza, la certificacion para empresas
que impulsaran laigualdad de género, asi como la conformacién paritaria de la plantilla laboral, reforzando
con ello las disposiciones contenidas en los articulos 13y 17 de la misma ley, en dénde se establece
como obligaciones y lineamientos de las autoridades: atender el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en igualdad de condiciones, en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad publica, evitar la segregacion laboral, eliminar las diferencias remuneratorias, y generar
acciones para el crecimiento empresarial de las mujeres''®,

118 Articulo 13.- Los poderes publicos y los organismos publicos auténomos del Estado, en el &mbito de su competencia,
deberan:
Cenir sus actuaciones y comprometerse con la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres;

58



a) Segregacion Laboral y acciones para asequrarla igualdad en la contratacion, promocién y permanencia
del personal en la administracion publica

Del monitoreo realizado durante el 2019, las instituciones reportaron que las mujeres ocupaban un total
de 3,129 puestos altos, mientras que los hombres ocupaban 4,555. Es decir, dentro de la APE los hombres
ocupan un 31.30% maés de puestos de mando alto.

Adicionalmente, se observd que existian 13 puestos en donde Unicamente se encontraban mujeresy 33 en
donde exclusivamente se encontraban hombres. Los puestos donde estaban sdlo mujeres correspondian
con los de secretarias, analistas, analistas contables, jefaturas de unidad y ejecutoras de proyectos,
a diferencia de los ocupados por hombres en donde eran subsecretarios, coordinadores de asesores,
asesores, directores de areas, subdirectores, auxiliares juridicos, archivistas y conductores ejecutivos.

Asi, podemos observar que las mujeres siguen desarrollando actividades que tradicionalmente han sido
posiciones feminizadas, como son las ocupaciones técnicas en la clase de servicios (que incluye a las
maestras) y las ocupaciones no manuales de rutina (que incluyen a oficinistas y secretarias)!?, mientras
que los hombres desempefian funciones tradicionalmente vinculadas al liderazgo masculino.

Se deduce entonces, que la diferencia de los puestos que ocupan los hombres y mujeres, atiende a
posiciones tradicionalmente feminizadas o masculinizadas, por ello, desde la APE se deben tomar acciones
contundentes para erradicar los estereotipos dentro de la ocupacion laboral, a fin de poder avanzar hacia
una igualdad sustantiva.

Actualmente, de acuerdo a la OCDE solo el 44. 9% de las mujeres mexicanas en edad de trabajar estan
empleadas, siendo la tercera tasa de empleo femenino més baja reportada por el Organismo. Los hombres
mexicanos, por el contrario, tienen tasas de empleo relativamente altas (el 78,5% estdn empleados), lo que

Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de politicas econdmicas, laborales, sociales, culturales,
civiles y de cualquier otra indole que desarrollen, a fin de evitar la segregacién de las personas por su sexo;

|. Disefiar, implementary evaluar mecanismos que permitan la colaboracién y cooperacion entre los érganos que integran el poder
publico, en la aplicacién efectiva del derecho de igualdad entre mujeres y hombres;

ll. Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la representacion politica;

lIl. Desarrollar, implementary evaluar mecanismos que permitan la erradicacion de la violencia de género, asf como la discriminacion
por sexo;

IV. Fomentar instrumentos de colaboracién entre los diferentes érganos de poder, las organizaciones no gubernamentales y otras
entidades privadas, para la implementacion efectiva del derecho de igualdad;

V. Fortalecer la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares;

VI. Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en todas las areas de la administracion publica estatal y municipal y su fomento en
todas las relaciones sociales;

VII. Transversalizar el principio de igualdad de trato y de no discriminacién por sexo en todas las relaciones sociales; y

VIII. Atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, en igualdad de condiciones, en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad publica.

Articulo 14.- Corresponde al Titular del Ejecutivo del Estado:

|. Conducir las politicas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado de Veracruz;

ll. Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y cumplimiento de las politicas de igualdad sustantiva en
el Estado, mediante la aplicacién del principio de transversalidad, a través de los érganos correspondientes;

lIl. Implementar las acciones, politicas, programas, proyectos e instrumentos que garanticen la adopcién de acciones afirmativas;
IV. Elaborar los presupuestos de egresos del Estado con enfoque de géneros, incorporando la asignaciéon de recursos para el
cumplimiento, en el &mbito de su competencia, de las politicas de igualdad; y

V. Las demés atribuciones que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

119 SOLIS, PATRICIO, Discriminacion estructural y desigualdad social. Casos ilustrativos para jovenes indigenas, mujeres y

personas con discapacidad, SEGOB, CONAPRED y CEPAL, Pag. 101, disponible en https://www.conapred.org.mx/documentos_
cedoc/Discriminacionestructural%20accs.pdf, consultado el 27 de abril de 2020.

59


https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Discriminacionestructural%20accs.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Discriminacionestructural%20accs.pdf

da lugar a una de las mayores brechas de género en el empleo de acuerdo con dicha organizacion'®. Bajo
estas consideraciones, los Estados deben adoptar medidas para que la brecha ocupacional se disminuya,
y que se impulse la ocupaciéon de las mujeres dentro de espacios que tradicionalmente eran ocupados por
hombres, abriendo con ello la posibilidad de la participacion politica de las mujeres no solo en cargos de
representacion popular, sino en la estructura gubernamental.

Debemos entender que la segregacion ocupacional por sexo, s una construccion social, donde el ser
mujer u hombre determina qué ocupacion debera desempefar y la clase de trabajo que cada uno tiene
que realizar, siendo esta diferenciacion en los trabajos que desemperfian hombres y mujeres, desigualdades
por sexo que se presentan en el empleo y que pueden dar lugar a situaciones desfavorables!?.

Relacionado con lo anterior, existen dos tipos de segregacion, la horizontal y la vertical. La primera se refiere
a la tendencia de que las mujeres se concentren en un numero relativamente pequefio de ocupaciones y
se encuentren total o parcialmente ausentes de las demés; es decir, este tipo de segregacion da cuenta de
la distribucion inequitativa de mujeres y hombres en las ocupaciones. La segregacion vertical se presenta
cuando la concentracion de mujeres se produce en los niveles ocupacionales inferiores en tanto que otros
se reparten en todas las categorias o se sitlian solo en las superiores'?, como son los casos sefialados en
parrafos anteriores.

Respecto al monitoreo de las medidas tomadas para evitar la segregacién ocupacional durante el 2018
y 2019, damos cuenta que en 2018, todas las instituciones, excepto las Secretarias de Turismo y Cultura
y la de Trabajo, Prevision Social y Productividad, reportaron haber tomado acciones para impulsar a las
mujeres a puestos de alto nivel; entre las que se encuentran las siguientes:

o Mediante perfil académico;

Reconociendo experiencia profesional;

Respetando sus derechos humanos;

Por el grado de responsabilidad demostrado;

Promoviendo una cultura de igualdad entre mujeres y hombres;

A propuesta de los responsables de las areas;
e Através del estudio de las capacidades profesionales;
» Capacitando al personal en igualdad de género; y

e Generando mecanismos por habilidades y formacion profesional.

Adicionalmente, las instituciones sefialaron que en 2018, contaban con lineamientos para eliminar brechas
de ocupacion entre mujeres y hombres, careciendo de ellos las Secretarias previamente sefialadas.

120 La lucha por la igualdad de género. Una batalla costa arriba iCémo se compara México?, disponible en  http://www.

oecd.org/mexico/Gender?017-MEX-es.pdf, consultado el 27 de abril de 2020.
121 Cfr. Ocupaoones femeninas no tradicionales, situaciones en el 2020, CEDOC INMUJERES, disponible en http://cedac.

J e J
122 GOMEZ BANUELOS Denisse; HUESCA REYNOSO LUIS y HORBATH CORREDOR Jorge Enrique. Estudio
de la segregacion ocupacional por razén de género en el sector turistico de México. El periplo
sustentable [online]. 2017, n.33 [citado 2020-10-09], pp.159-191. Disponible en:
&lt;http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1870-90362017000200159&amp;Ing=es&amp;nrm=iso&
gt;. ISSN 1870-9036.
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Para 2019, la Secretaria de Proteccion Civily la Secretaria de Turismo y Cultura, reportaron haber encontrado
disposiciones que limitaban el ingreso o ascenso de las mujeres en la institucion, por lo que tomaron las
siguientes acciones para eliminarlas:

Tabla 15

ACCIONES PARA ELIMINAR BRECHAS DE OCUPACION

Secretaria Acciones para eliminarlas

1 Secretarfa de Proteccién Civil Se realiz6 una modificacion en los manuales de
organizacion, lo cual, también permitio incluir el lenguaje
incluyente.

2 Secretarfa de Turismo y Cultura Se sugirio el uso del lenguaje incluyente y sustentar

legalmente el libre acceso a los cargos de altos mandos.

En este orden de ideas, las autoridades tienen la obligacion de generar politicas publicas de igualdad
laboral para eliminar la discriminacion y las asimetrias de género, en materia de acceso a empleos decentes
y permanencia en ellos, remuneraciones y toma de decisiones en el ambito laboral'®, a fin de reducir las
brechas de ocupacion.

Si bien es de reconocerse que se realicen acciones para impulsar el acceso de las mujeres a puestos de
alto nivel, debemos recordar que no es suficiente con garantizar a la mujer un trato idéntico al del hombre;
si no que es necesario considerar, en determinadas circunstancias, que el propoésito de todo el andamiaje
normativo de las politicas publicas y acciones afirmativas es la igualdad en el ejercicio de derechos sin
dejar de reconocer las diferencias bioldgicas entre los sexos. Lo anterior, con el propdsito de equilibrar
esas diferencias, u otras formas de discriminacién que se puedan dar, ya sea por la raza, el origen étnico,
la religion, la discapacidad, la edad, la clase u otros factores, ya que la discriminacion puede afectar a las
muijeres, en diferente medida o en distinta forma que a los hombres!?,

Por ello, las acciones que se tomen en la APE deberédn contemplar lo anterior, a fin de que las medidas
sean idoneas y efectivas, obtengan los resultados esperados y no estén condenadas desde un inicio a ser
infructuosas o ilusorias.

b) Diseriar politicas publicas para la reduccion de la pobreza

De acuerdo con cifras del CONEVAL, durante el periodo comprendido del 2008 al 2018, el nimero de
mujeres jefas de hogar crecid de un 25% a un 30%. Sin embargo 2 de cada 5 de estas jefaturas en edades
de 14 a 44 afios, o de 65 0 mas, presentaron pobreza.'” Adicionalmente, también determind en su informe
“Pobreza y Género 2008-2018", que la menor participacién en la aportacion de las mujeres en los ingresos
de los hogares, era un reflejo de la menor autonomfa econémica que presentan respecto de los hombres!?.

123 Consenso de Montevideo sobre poblaoon y desarrollo CEPAL, punto 54, I\/Iontewdeo 12 a 15 de agosto de 2015,
disponible en https: - ollo, consultado el 27 de
abril de 2020.

124 CEDAW. Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal, parr. 12

125 Pobreza y género en México, CONEVAL, disponible en https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-
MMMMQM&MWMMMM

126 [dem.
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Situacién que se ve agravada y desproporcionada con respecto a las mujeres pertenecientes a los pueblos
y comunidades indigenas, ya que también presentan obstaculos en el acceso a la atenciéon de la salud, la
educacion y las oportunidades de empleo en el sector formal'?’.

A pesar de lo anterior, México es el segundo pais de América Latina después de Chile, en el que las mujeres
tienen mayores oportunidades para emprender'?, tres de cada cinco Pequefias y Medianas Empresas
que se abren en nuestro pais son encabezadas por mujeres y las empresarias mexicanas aportan 37% al
Producto Interno Bruto. Sin embargo, la incorporacion de la mujer en el campo econdmico no se ha visto
acompafiada de un cambio cultural significativo, la persistencia de los roles tradicionales es inminente
cuando analizamos las cifras de la participacion en el trabajo doméstico de mujeres y hombres!'?.

El empoderamiento econdmico de las mujeres es fundamental para lograr la igualdad de género. Invertir
en el empoderamiento econdémico de las mujeres contribuye directamente a la igualdad de género,
la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econdmico inclusivo, ellas, contribuyen de manera muy
significativa a las economias, ya sea en empresas, granjas, como emprendedoras, empleadas o trabajando
como cuidadoras domésticas no remuneradas*®°.

En este sentido, el Estado debe de implementar politicas econdmicas que permitan disminuir de forma
significativa las brechas econémicas existentes entre hombres y mujeres, atendiendo a las particularidades
de cada grupoy su posible Interseccionalidad. No basta con la creaciéon de politicas publicas que erradiquen
la pobreza, sino que éstas deben ir dirigidas con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, a fin de que la inversion que se realice tenga un impacto duradero en la economfa de las familias
beneficiadas.

Al respecto, la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, indicé que ha realizado capacitaciones
a las mujeres con la finalidad de promover el desarrollo del campo, tecnificacién y tecnologia, pero no
proporcionaron el tipo de capacitacion que se ofrece, el nimero y edad de mujeres beneficiadas, las zonas
en las que se desarrollaron y el seguimiento realizado, adicionalmente, mencionaron que los programas no
eran exclusivos para las mujeres, ya que se busca que ambos sexos sean beneficiados. Sin embargo, existia
maéas concurrencia de mujeres en los programas de huertos traspatio y gallinas ponedoras, actividades de
cuidado que tradicionalmente se han encontrado feminizadas. Como ya hemos visto anteriormente, en
ocasiones serd necesario que no haya un trato idéntico de mujeres y hombres para equilibrar diferencias
culturales, econémicas, sociales, laborales, educativas, entre otras, por lo tanto, es fundamental que dentro
de los programas que se realicen se incorpore el enfoque de derechos humanosy la perspectiva de género,
y que se generen instrumentos de recoleccion de datos que permitan medir el impacto de las actividades
emprendidas.

Por otra parte, la Secretarfa de Desarrollo Social indicé haber implementado 10 programas para erradicar
la pobreza en zonas rurales entre los que se encuentran: Piso firme, Muro firme, Cuartos dormitorios,
Estufas ecoldgicas, Electrificacion rural, Sistema rustico de captacion de agua de lluvia, Modulos hacia

127 México ante la Cedaw, CEDAW, parr. 46 ¢) disponible en http://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2019/04/
MEXICO-ANTE-I A-CEDAW-2018-web.pdf, consultado el 28 de abril de 2020.
128 Global Women Entrepreneur Leaders Scoreeard DELL, d|spon|b|e en: bnp&#ﬁﬂeﬂcﬂmes,édomnm@male/

129 Una |nvest|gaC|on sobre mUJeres emprendedoras y prop|etar|as de orgamzaoones fam|l|ares y no fam|l|ares en Me><|co
pég. 6, disponible en http: . ) ]
propietarias_pdf, consultada el 25 de abril de 2020
130 Empoderamiento Econémico, ONU Muijeres, disponible en https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-
empowerment, consultado el 25 de abril de 2020.
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la autosuficiencia alimentaria, Proveer desarrollo y bienestar, agregando que cuando dichos proyectos se
desarrollan en los pueblos o comunidades indigenas, se realizan respetando la cosmovision de cada pueblo
o comunidad. Adicionalmente, indicé contar con un programa dirigido a Mujeres Emprendedoras, sin
embargo, la informacién proporcionada no permitié identificar cudntas mujeres habfan sido beneficiadas,
los mecanismos de seguimiento y evaluacion que se realizaban, asi como el impacto sustancial de los
programas implementados.

En este mismo sentido se ubico la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario, la cual indicé contar
con el Programa Impulso al Bienestar de los Productores Veracruzanos, en donde se beneficiaron a 568
artesanos/as de los cuales 431 fueron mujeres, lo que equivale a un 75% de las personas beneficiarias,
sin proporcionar informacion sobre los beneficios que se obtuvieron a corto, mediano y largo plazo, ni la
periodicidad con la que se realiza dicho programa, o si se tomaron medidas afirmativas para impulsar a las
mujeres productoras.

La Secretaria del Trabajo, Previsién Social y Productividad, informé que realizd acciones en el Servicio
Nacional de Empleo, beneficiando a mas mujeres que a hombres e incorporando a las mujeres en
capacitaciones que estaban estereotipadas para los hombres, fortaleciendo asf la perspectiva de género en
los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitaciéon para el empleo'!.

El conjunto de las acciones previamente sefialadas, son fundamentales para avanzar en el derecho a la
igualdad de género, sin embargo, reforzar la recaudacion de informaciéon desagregada por cada programa
implementado, y los mecanismos de impacto y seguimiento son absolutamente indispensables, ya que
estos elementos permiten realizar un analisis integral e identificar el rumbo que podria seguirse a fin de
alcanzar la igualdad de género.

c) Certificacion de empresas en materia de igualdad

La CrIDH ya se ha referido al deber estatal de supervision de la actuacion de empresas. La obligacion de
fiscalizacién estatal comprende tanto servicios prestados por el Estado, directa o indirectamente, como los
ofrecidos por particulares'®?. En este sentido, el sistema interamericano no sélo ha recogido una nocién
formal de igualdad, sino que avanza hacia un concepto de igualdad material o estructural que parte del
reconocimiento de que ciertos sectores de la poblacidn requieren la adopcidén de medidas afirmativas de
equiparacion. Para ello, se debe incorporar un enfoque interseccional y diferencial, que incluya la perspectiva
de género, a fin de tomar en consideracion la posible agravacion y frecuencia de violaciones a los derechos
humanos en razén de condiciones de vulnerabilidad o discriminacion histérica de las personas y colectivos,
en el marco de las actividades y operaciones empresariales'®>.

131 Nota. Dentro del desarrollo del subacapite de incorporacién del principio de igualdad, la Secretaria del Trabajo, Prevision
Social y Productividad, sefialé que los cursos fueron de carpinterfa, herreria, carnicerfas, manejo de ganado, reparaciéon de aparatos
electrodomésticos, control de plagas, se autorizaron 116 iniciativas de ocupacién por cuenta propia apoyandose a 189 mujeres, lo
cual representd el 58% de la poblacion beneficiada, mediante los cursos de capacitaciéon se apoyaron 4864 mujeres siendo el 81%
de poblacién beneficiada.

132 Al respecto ver: Corte IDH. Caso Ximenes Lopes Vs. Brasil. Sentencia de 4 de julio de 2006. Serie C No. 149; Corte IDH.
Caso Alban Cornejo Vs. Ecuador. Fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 22 de noviembre de 2007, Serie C No. 171; Corte IDH.
Caso Suérez Peralta Vs. Ecuador. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 21 de mayo de 2013. Serie
CNo. 261.

133 Cfr. CIDH. Informe tematico “Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamericanos”, Washington, 2019, parr. 44,
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En relacion alo anterior, la Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad indicé no haber realizado
certificaciéon alguna en materia de igualdad. Esto toma relevancia al recordar que la transversalizacion de la
perspectiva de género debe transcender mas alla de la difusion y la capacitacion por parte de la APE.

Al respecto, las instituciones operadoras del Estado tienen un rol clave al momento de garantizar los
derechos humanos de las mujeres en el marco de las actividades empresariales. Las estructuras patriarcales
y la prevalencia de estereotipos de género negativos y perjudiciales sobre las mujeres no sélo genera serios
obstéculos para que ellas lidereny dirijan empresas, sino que también influyen en las practicas de marketing
y comercio de muchas empresas que normalizan pardmetros sociales discriminatorios contra las mujeres.'*
Es por ello, que las actividades que se realicen deben de ir encaminadas a la ejecucion de proyectos que
incluyan lineamientos que permitan ir erradicando dichas préacticas dentro del sector empresarial.

134 Cfr. Ibidem, péarr. 331y 334
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5. Observancia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Acceso y Pleno
Disfrute de los Derechos Sociales

a) Marco Juridico

Marco Universal

Cuando el Estado no cumple con los derechos humanos, las consecuencias negativas recaen en forma
desproporcionada sobre las mujeres. Asimismo, la falta de vivienda, atencién médica, trabajo y educacion
adecuados también aumenta en gran medida la vulnerabilidad de las mujeres ante la violencia, la explotacion
y el abuso. Por ello, los derechos econdmicos, sociales y culturales son fundamentales para asegurar la
dignidad y la igualdad de las mujeres'>.

Los derechos econémicos, sociales y culturales, mas comidnmente denominados “derechos sociales”,
se refieren a cuestiones relacionadas con expectativas béasicas ligadas a la dignidad humana, si no
consecuentemente, a la satisfaccion de las necesidades vitales, de tal suerte son considerados como
auténticos derechos fundamentales'®.

En el &ambito universal, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 22 establece:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la sequridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de
la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidady al libre desarrollo de su personalidad. 3’

Mientras que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, posibilita que las
personas accedan a una instancia internacional para la defensa de estos derechos, mediante la interposiciéon
de peticiones relacionadas con presuntas violaciones a los derechos en él consagrados.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales se consideran derechos de igualdad material, por medio de
los cuales se pretende alcanzar la satisfaccion de las necesidades béasicas de las personas y el maximo nivel
posible de vida digna. Por su parte, los derechos civiles y politicos son los que persiguen la protecciéon de los
seres humanos contra los abusos de autoridad del gobierno en aspectos relativos a la integridad personal,
a cualquier ambito de la libertad y a la existencia de la legalidad y garantias especificas en procedimientos
administrativos y judiciales!®.

135 Los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de las Mujeres, Red-DESC, disponible en http://www.oda-alc.org/
documentas/1374530674.pdf, consultado el 25 de abril de 2020.

136 LIZONDO ALONSO, Jonathan Rafael. Igualdad de género y derechos sociales. Hechos y Derechos, [S.I.], mayo 2018.
ISSN 2448-4725. Disponible en: <https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/hechos-y-derechos/article/view/12148/13828>.
Consultado el 25 de abril de 2020

137 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, disponible en https://www.un.org/es/universal-declaration-human-
rights/, consultada el 26 de abril de 2020.

138 CNDH. Cartilla Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, pag. 6
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Marco Interamericano

Dentro del Sistema Interamericano, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales también conocido como Protocolo
de San Salvador, establece la relaciéon entre la vigencia de los derechos econdémicos, sociales y culturales y
la de los derechos civiles y politicos'*°.

Los derechos protegidos por el Protocolo de San Salvador son similares a los protegidos por el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas, aun cuando el catalogo
es mayor. Ellos son los siguientes:

e El derecho al trabajo, articulo 6;

e | as condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo, articulo &;

e | 0s derechos sindicales articulo 9;

e Los derechos a la seguridad social, a la salud y a la alimentacion, articulos 9, 10y 12;

e El derecho a un medio ambiente sano, articulo 11;

e El derecho ala educacién, articulo 13;

e £l derecho a los beneficios de la cultura, articulo 14;

e Los derechos a la constitucion y proteccion de la familia y de la nifiez, articulos 15y 16y

e |a proteccién de las personas mayores y con discapacidad, articulos 17y 18.
Marco Nacional

En el &mbito nacional, los derechos sociales se encuentran consagrados en los articulos 2 y 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por otra parte, los derechos de las madres y padres
trabajadores se encuentran regulados en el articulo 123 de la misma, en las Leyes Laborales, Leyes de
Seguridad Social y en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 170 y 132, en los cuales se establece cierta
proteccion para la mujer embarazada y la licencia de paternidad, respetivamente.

Marco Local

Mientras que en el ambito estatal, la LIMH en su Titulo IV, Capitulo Quinto, consagra las obligaciones que
las autoridades deben cumplir para el acceso y pleno disfrute de los derechos sociales:

"Articulo 37.- Para lograr la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute
de éstos, son objetivos de las politicas estatales:

I. Difundir y aplicar la legislacion existente en el dmbito del desarrollo social;

Il. Supervisar la incorporacion de la perspectiva de igualdad al diseriar, aplicar y evaluar las
politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, y

Ill. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de practicas que fomenten la desigualdad.

Articulo 38.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

139 Preambulo, Protocolo de San Salvador.
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I. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su
exigibilidad,;

Il. Garantizar el sequimiento y la evaluacién de la aplicacion en el Estado y sus municipios,
de la legislacion existente en armonizacion con los instrumentos internacionales;

Il Integrar el principio de igualdad en el dmbito de la proteccion social;

IV. Impulsar acciones que asequren la igualdad sustantiva en el gjercicio de los derechos
sociales de mujeres y hombres,

V. Promover camparias estatales de concientizacion para mujeres y hombres sobre su
participacion igualitaria en la atencion de las personas dependientes de ellos;

VI. Mejorar los sistemas estatales de inspeccién del trabajo, en lo que se refiere a las normas
de igualdad de retribucion, y

VIl. Llevar a cabo investigaciones multidisciplinarias con perspectiva de igualdad, sobre los
derechos sociales de mujeres y hombres.”

b)Analisis

Los derechos sociales, son el conjunto de principios, normas € instrumentos destinados a consagrar,
promover, regular, proteger y aplicar los derechos humanos con contenido econémico, social y cultural'.
La relacion existente entre los derechos sociales y el derecho a laigualdad y no discriminacion se funda en
dos direcciones fundamentales: a) la primera subraya que la satisfaccion de algunos derechos sociales
fundamentales son condicion necesaria para superar contextos de discriminacion, y b) la sequnda indica
que el derecho a la no discriminacion constituye una herramienta conceptual y juridica para promover la
exigibilidad de los derechos sociales'.

a) Responsabilidad compartida entre mujeres y hombres en la realizacion de actividades de cuidado

La observancia de laresponsabilidad de cuidado, se integra a partir de la necesidad de reconocer, reflexionar
y actuar sobre el papel que histéricamente se le ha atribuido a las mujeres y a los hombres en el ambito
privado y publico, los cuales han sido valorados de forma desproporcionada por la sociedad.

En Veracruz, las mujeres casadas o unidas en pareja se encargan entre un 69.55% - 72.79% de la limpieza
del hogar, frente al 6.31%- 7.79% de la limpieza que realizan los hombres que se encuentran en la misma
situacion. Lo anterior cobra relevancia, si analizamos que en México las mujeres dedican en promedio 2,
151 horas a labores domésticas y de cuidados, frente a las 663 horas que dedican los hombres, es decir
las mujeres dedican un 69% mas de horas que los hombres a estas actividades!*?. De forma similar, los
hombres dedican, 969 horas al trabajo de mercado, frente a las 1, 102 horas que las mujeres designan en
este mismo rubro'*. De las cifras previamente sefialadas, se observa que las mujeres, ademaés de realizar
su jornada laboral, adicionalmente se dedican al cuidado de nifias, nifios, adolescentes, personas mayores,

140 Peces-Barba Martinez, Gregorio, Garantfa Internacional de los Derechos Sociales, Madrid, Ministerio de Asuntos Sociales,
1990, pag. 31.
141 Igualdad no d|scr|m|naC|on y derechos sooales una vinculacién virtuosa, Pag. 11 d|spomb|e en hﬁpwum&mnapnei

142 Atlas de lgualdad, pags. 74-77, CNDH, disponible en https://gis.cndh.org.mx/paortal/apps/webappviewer/index.
html?id=9812c83ac42d40299089c6al9da24f69, consultado 27 de abril de 2020.

143 Trabajo no Remunerado de los Hogares, INEGI, disponible en https://www.inegi.org. mx/temas/tnrh/, consultada el 28
de abril de 2020.
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personas enfermas, asf como a las tareas domésticas como la limpieza y mantenimiento del hogar, cocina,
produccion de alimentos, gestiones del hogar y compras, lo que representa un reparto desigual de
tareas, y la generacion de una doble jornada de trabajo, la cual, a pesar de tener un impacto econémico,
no le es retribuida.

En ese orden de consideraciones, las licencias de paternidad buscan impactar en la idiosincrasia tradicional
de que la crianza y cuidados de las y los hijos pertenece exclusivamente a los roles femeninos, si bien,
han existido varias voces que se han pronunciado sobre la necesidad de ampliar el nimero de los dias
otorgados, en el estudio que nos ocupa analizaremos el impacto que dicha medida ha tenido en la APE, asf
como las acciones que se han tomado para generar consciencia de la importancia de dicha prerrogativa.

Durante el 2018, la APE otorgé 50 licencias de paternidad y 237 licencias de maternidad, mientras que
en el 2019, se otorgaron 58 licencias de paternidad y 208 licencias de maternidad, desglosadas de la
siguiente manera:

Gréfica 5
LICENCIAS DE MATERNIDAD/PATERNIDAD
| 2018 | 2019
i § 44
237 50 208 58
B 2018 2019 B 2018 2019
s | i e i
e | R0 TT e | TTOR

Secretaria de Secretaria de

Desarrollo . Desarrollo

Econdémicoy i
Portuario 1 2 1 2 >ocil

~l
-l

(=) |
—
o

Secretaria de Secretaria de
Finanzas y Infraestructura y B

Planeacién 26 21 19 17 Obras Publicas

-~
- [l

68



Secretaria de
Medio Ambiente

|
-~
-~
~
|
~ 1
~

Secretaria de .

0 Proteccién Civil

Secretaria de

S — -
121 19 51 1 Publica 58 5 5 2

Secretaria del
Trabajo,
Prevision Social
y Productividad

Turismo y Cultura

-
- Il

. Secretaria de B . I .
1 1 1 3 2

.
1

Coordinacion General de Comunicaciéon Social
Oficina del Programa de Gobierno

2019 Secretaria de Gobierno

Oficina del Gobernador

Secretaria de Educacion

- O W

1
1
1
4
100 8

Si bien, la diferencia en el nimero de las licencias otorgadas puede depender de diversos factores como
la decision de maternidad o paternidad, nimero de mujeres y hombres de la dependencia, entre otros; es
importante que de las acciones que tomen al interior de las instituciones para la igualdad entre mujeres
y hombres, esté la de difundir informacion sobre la importancia de la reparticion igualitaria del trabajo
doméstico, de la crianza compartida, del cuidado de personas mayores, enfermas y menores de edad, asf

como de las gestiones dentro del hogar, y que se haga del conocimiento de todo el personal masculino que
cuenta con derecho a una licencia de paternidad.

Es oportuno mencionar que, en el 2015, el estado de Veracruz emitid la Ley de Protecciéon a la Maternidad
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la cual, en su articulo 20 establece que: “Jos patrones
estardn obligados conforme a las normas aplicables, a contar con dreas especiales para la lactancia de
los nifios. La misma obligacion se establece para las instituciones de educacion publica o privada, centros
de internacion preventiva o de ejecucion de sanciones, oficinas de los tres Poderes del Estado y de sus
organismos paraestatales, organismos auténomos del Estado y de los ayuntamientos (Sic)”#.

144 Ley de Proteccion a la Maternidad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, gaceta oficial, 15 de enero de 2015,

disponible en https://www.legisver.gob.mx/leyes/| eyesPDE/MATERNIDAD150116.pdf, consultado el 27 de abril de 2020.
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En este orden de ideas, durante los monitoreos de 2018 y 2019, las siguientes Secretarias reportaron contar
con hora de lactancia y espacio adecuado para la extraccion de leche o amamantamiento, beneficiando
durante el 2018 a 103 mujeres y en el 2019 a 40:

Grafica 6
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Secretaria de Desarrollo econémico y portuario

En el caso de la Oficina del Gobernador y la Oficina del Programa de Gobierno, indicaron que a pesar
de no contar con mujeres que se encuentren en los supuestos de lactancia, sf cuentan con el espacio
adecuado para la extraccion de leche y amamantamiento.

Mientras que, las siguientes dependencias reportaron no contar con espacio adecuado para la extraccion
de leche o amamantamiento dentro de sus instalaciones:
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Tabla 16

NDENCIAS SIN ESPACIO PARA AMAMANTAR

- 2018 2019

Secretaria de Medio Ambiente Contraloria General del Estado

Secretarfa de Desarrollo Econémico Coordinacién General de Coordinacién Social
Secretarfa de Desarrollo Social
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Secretarfa del Medio Ambiente
Secretarfa de Salud

Secretarfa de Seguridad Publica

1
2
3
4
5
6
7
8

Dentro de las buenas practicas en este rubro, se destaca la Secretarfa del Trabajo, Prevision Social y
Productividad, la cual, indicé que también permite que las usuarias tengan acceso al lactario, pero que no
cuentan con la cifra de las que han sido beneficiadas.

Secretarfa de Turismo y Cultura

Alrespecto, la Declaracion Americana de los Derechosy Deberes del Hombre, de la Organizacién de Estados
Americanos, en su articulo VII, menciona que: “toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia,
asi como todo nifio, tiene derecho a proteccion, cuidados y ayuda especiales'®. La lactancia materna es
de vital importancia para el binomio madre-hijo (a), no solo porque a través de la leche materna se otorga
al nifio o nifia nutrientes necesarios para asegurar su subsistencia y desarrollo, sino que genera multiples
beneficios en su salud y en la de sus madres'*®. Por ello, las dependencias que no cuentan con espacios
para que las mujeres amamanten, deben hacer todo lo posible para incorporar dentro de sus instalaciones
un lugar adecuado e idéneo para que tanto las mujeres trabajadoras como las usuarias puedan ejercer su
derecho a amamantar en un espacio digno.

b) Acciones para garantizar la salud reproductiva entre mujeres y hombres

Los derechos reproductivos abarcan el reconocimiento del derecho basico de todas las parejas e individuos
a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos o hijas, el espaciamiento de los nacimientos y a
disponer de lainformaciony de los medios para ello, asi como el derecho a alcanzar el nivel mas elevado de
salud sexual y reproductiva. También incluyen el derecho a adoptar decisiones relativas a la reproduccién
sin discriminacion, coacciones o violencia, de conformidad con lo establecido en los documentos de
derechos humanos!*’,

145 Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, de la Organizacion de Estados Americanos, OEA,

disponible en http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp, consultada el 28 de abril de 2020.

146 Lactancia materna exclusiva, OMS, disponible en http://vww.who.int/nutrition/topics/exclusive_breastfeeding/es/,
consultada el 28 de abril de 2020.

147 Programa de Acciéon de la Conferencia Internacional sobre Poblaciéon y Desarrollo, EI Cairo, Egipto, 5-13 de septiembre,
1994, Doc. de la ONU A/CONF.171/13/Rev.1 (1995)
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Sin embargo, la capacidad de una mujer para ejercer sus derechos reproductivos depende en parte de si
vive en una ciudad o en una zona rural, de su nivel de estudios y de su situacién de riqueza o pobreza'#.
Lo que implica que el goce y disfrute de este derecho en ambos sexos se vean afectados de forma
desproporcionada, adicionalmente, las campafias de anticoncepcién que tradicionalmente han realizado
las instituciones de la APE, se han dirigido a las mujeres, dejando a ellas de forma desigual la carga de
planificacion familiar, reforzando con ello algunos estereotipos de género sobre la maternidad y el rol
reproductivo de las mujeres.

Al respecto, en Veracruz apenas entre el 11.2% -13.64% de las mujeres indicd que sus parejas hombres
usaban métodos anticonceptivos, en comparacion al 63.85% - 67.96% de las mujeres fértiles que utilizaban
algin método anticonceptivo.

Frente a este escenario, es de celebrarse que la Secretaria de Salud durante el 2019, implementara una
campafia masiva permanente para la realizacion de vasectomia sin bisturf en sus 11 jurisdicciones sanitarias,
la cual, se intensificd del 18 al 22 de noviembre de ese mismo afio, por motivo de la semana mundial de
la paternidad responsable. Dichas acciones contribuyen a la modificacion de patrones socio-culturales
en donde, de forma desproporcionada y discriminatoria, se deja la responsabilidad de la procreacién a
la mujer. Es importante que para evaluar el impacto y la recepcion de la campafia, se realice un analisis
de la edad de los beneficiarios, zonas geogréaficas en donde se implementd, grado de estudios, grupo
socioecondmico y cualquier otro elemento de Interseccionalidad.

Por otra parte, al analizar la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
Familiar, Sexual y Contra las Mujeres. Criterios para la Prevencién y Atencion, misma que, establece los
lineamientos que se deben seguir cuando una mujer, nifia o adolescente ha sido victima de violencia, y
en caso de embarazo por violacion, y en donde las instituciones de salud deben prestar el servicio de
interrupciéon voluntaria del embarazo, se constatd que la Secretarfa de Salud durante el 2019, realizd la
capacitacion para la interrupcion del embarazo de acuerdo con dicha norma a personal médico de 25
hospitales y 4 centros médicos, desglosdndose de la siguiente manera:

Tabla 17

PERSONAL CAPACITADO
N° total de capactados
1 Médico 29
2 Enfermerfa 1
3 Total 30

Sinduda, esunavance, sinembargo, dichas capacitaciones deben reforzarse con contenidos que contemplen
la interseccionalidad que en ocasiones presentan las usuarias, a fin de que el servicio proporcionado
no vulnere sus derechos humanos, ya que el acceso médico para algunas victimas de violencia se ve
obstaculizado por factores combinados como la pobreza, marginacion y condicion de pertenencia étnica,

148 l\/lundos aparte a salud y los derechos reproductwos en tiempos de demgualdad UNFPA Pag 16, dlspomble en hnp&[/
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asf como el temor de ser turnada a las autoridades penales, por lo tanto, la informacién proporcionada por
el personal médico debe ser dirigida a darles certeza de que lo que realizan esta en el marco de la ley y con
ello evitar actos que pudieran evitar revictimizar a la usuaria'®.

Otro fendbmeno de observancia respecto a los derechos sexuales y reproductivos de la muijer, es la violencia
obstétrica. En los Ultimos afios, el maltrato y la violencia contra la mujer experimentados durante la atenciéon
del parto en los centros de salud y en otros servicios de salud reproductiva, han generado gran interés a nivel
mundial debido, entre otras cosas, a I0s numerosos testimonios publicados por mujeres y organizaciones
de mujeres en los medios sociales; que han demostrado que esta forma de violencia es un fendmeno
generalizado y sisteméatico'°.

Debemos entender como violencia obstétrica, “aquella ejercida por las y los profesionales de la salud sobre
el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres, que se manifiesta de distintas maneras, incluyendo
malos tratos, humillaciones, insultos, amenazas, en algunos casos golpes, negaciéon o rechazo para el
acceso a servicios, el abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, entre otras
formas de evidente discriminacion y desvalorizacion del embarazo y parto™*.

En muchas ocasiones las practicas que constituyen violencia obstétrica son una “forma de poder
disciplinario especifico, ligada a la estructura social de género propia del sistema patriarcal, el cual emerge
como mecanismo de control®2,

En el monitoreo realizado en el 2019, la Secretarfa de Salud indicd que en esta materia se realizd un curso
titulado “Buen trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio en las salas de obstetricia de
los servicios de salud”, dirigido al personal médico de 58 hospitales y 8 centros médicos, capacitando al
siguiente personal:

Tabla 18

PERSONAL CAPACITADO EN EL CURSO “BUEN TRATO”

N° 00l decapaciodos

1 Médico 45
2 Enfermerfa 21
3 Total 66

Si bien dicha acciéon debe considerarse un avance, se recomienda que la capacitacion sea continua y
se incluya al mayor nimero de personal posible, ademas, de incorporar en el contenido, el enfoque de

149 La regulacién sobre los derechos sexuales y reproductivos en la legislacibn mexicana y para conocer el grado de
cumplimiento de la nom-046-ssa2-2005. violencia familiar, sexual y contra las mujeres. criterios para la prevencion y atencién, en
los Estados de Ch|apas Guerrero y Oaxaca CEDH, CONACyT Y CIESAS, Pag. 63, d|spon|b|e en hﬂps#tguaﬂaddﬁgﬁnmm

150 Enfoque basado en los derechos humanos del maltratoy la V|o|enC|a contra la mujer en los servicios de salud reproductiva,
con especial hincapié en la atencién del parto y la violencia obstétrica, ONU, A/74/137, 11 de julio de 2019, parr. 4
151 Derechos sexuales y reproductivos. Los derechos sexuales y reproductivos estan relacionados con la libertad de las

personas a decidir sobre su sexualldad y el ejercicio libre de la mlsma ONU, disponible en: http://www.hchr.org.mx/index.
] [ emid=268, consultado el 27 de abril de 2020.

152 Arguedas Ram|rez Gabmela La violencia obstetrlca propuesta conceptual a partir de la experiencia costarricense,
Cuaderno Intercambio sobre Centroamérica y el Caribe., Vol. 11, No. 1, enero-junio, 2014, pag. 146.
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derechos humanos, de inserseccionalidad y perspectiva de género, lo anterior, con la finalidad de que las
y los integrantes del sector salud, cuenten con todas las herramientas necesarias para brindar la mejor
atencion posible.

¢) Incorporacion en actividades relacionadas con los derechos sociales

Las mujeres juegan un rol importante en la conservacion de la biodiversidad. Al respecto, el preambulo
del Convenio sobre la Diversidad Biolégica, reconoce la funcién decisiva que desempefa la mujer en la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica, y por lo tanto, la importancia de su
participacion en todos los niveles en la formulacion y ejecucion de politicas encaminadas a la conservacion
de aquella™?. En este orden de ideas, la Secretaria de Medio Ambiente reportd que durante el 2019, 12
mujeres de diferentes grupos etarios se encontraban trabajando proyectos de investigacién en: ecologia
evolutiva en el marco de la biologia del desarrollo, desde la perspectiva de la biologfa de sistemas, desarrollo
forestal, detencién, combate y control de incendios forestales, como se muestra a continuacion:

Créfica 7

PROYECTOS DE INVESTIGACION

MUJERES PARTICIPANTES POR EDAD

3 4
20-29 30-39
anos afios

2 1
40-49 50-59
anos afos

2

60 afos
y mas

Adicionalmente, indicé que las mujeres que se encuentran laborando en la Secretarfa, participan de manera
activa en los programas estratégicos relacionados con el equilibrio ecolégico y proteccion del ambiente,
realizando las siguientes acciones:

e Operan el sistema de monitoreo de la calidad del aire (Sic);

¢ |levan control de las emisiones de gases y particulas contaminantes a la atmosfera (Sic);

153 Mujer y Medio Ambiente, A.C., Género y Sustentabilidad, reporte de la situaciéon actual, primera edicién, diciembre de

2008, pag. 36, ISBN: 978-968-9286-12-7, disponible en http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_ download/100970.pdf,
consultado el 28 de abril de 2020.
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e Realizan inspecciones y revision de bitdcoras para que se encuentren en cumplimiento de los
compromisos de los programas (Sic);

e Son encargadas de realizar trabajos de prevencion y atencién de incendios forestales (Sic);
e Brindan asesorfa y atencion a las solicitudes de planta(Sic), y

e Recibenyvalidan la documentacion para el tramite de autorizacion de derribo de arboles en terrenos
diversos a lo forestal. (Sic)

Estas iniciativas sin duda son fundamentales para diversificar las opciones de intervencién de las mujeres en
el uso de los recursos y recuperacion del medio ambiente, por lo que es recomendable seguir impulsando
este tipo de actividades.

En esta misma linea, la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, informé que en 2019, un total de 50
mujeres participaron en el area de ejecucion de obrasy 1 en el area de vigilancia, incorporando de esta
manera a mujeres en actividades tradicionalmente vinculadas con los roles masculinos.

Otro rubro a observarse es el sector turfstico, en el cual, la mayor parte de la fuerza laboral en el mundo
estd compuesta por mujeres: el 54% de las personas empleadas en el turismo son mujeres, frente al 39% en
el conjunto de los sectores econdmicos™, en este sentido, la Secretarfa de Turismo y Cultura de Veracruz,
reportd que durante el 2019, las mujeres ocuparon el 80 % de las participaciones en eventos culturales y
turisticos, distribuyéndose las zonas de los eventos de la siguiente manera:

Créfica 8

EVENTOS DEL
SECTOR TURISTICO

30%
Indigenas
60%
Rurales
10%
Urbanas

154 World Tourism Organization (2019), Global Report on Women in Tourism - Second Edition, UNWTO, Madrid, DOI:
disponible en https://doi.org/10.18111/9789284420384, consultado el 28 de abril de 2020
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Los rubros en los que participaron las mujeres son: artesanales, medicina tradicional y gastronomia.
Incorporandose en el rubro de desarrollo artesanal, a mujeres de diversos grupos etarios, tal y como se
muestra a continuacion:

Grafica 9

RUBROS DE PARTICIPACION EN EL SECTOR TURISTICO
EDAD DE MUJERES BENEFICIADAS

Total

20-29 arfios 13 -
30-39anos 27 (NN
1049 aros 31 [ NN
50-59 afios 32 _

60 y mas 30 _

Al respecto, el Informe Mundial de las Mujeres en el Turismo, indicd que es en este rubro donde existe
mayor posibilidad de consolidar un liderazgo por parte de las mujeres, asi como desafiar los estereotipos
de género, por ello, es importante que las actividades que se realicen desde la APE, principalmente desde el
sector turfstico, vayan dirigidas no solo al empoderamiento econémico, sino a impulsar acciones que sean
transformadoras de los estereotipos de género y que ademas incorporen un enfoque de interseccionalidad,
permitiendo que mujeres de diversos gruposy localidades se puedan incorporar, por lo que, se recomienda
que dichas actividades sigan siendo promocionadas y se consoliden dentro de los programas y politicas
publicas que se implementen en nuestra entidad.

La incorporacion de las mujeres es fundamentales para avanzar hacia la igualdad de género, por lo que,
es importante otorgar especial atencion para que éstas en el desarrollo de sus actividades, no enfrenten
ninglin obstaculo vinculado a los estereotipos y roles de género, y puedan desempefiarse de forma activa
y sustancial dentro de este sector.
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6. Observancia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Derecho a la
Informacion y la Participacion Social

a) Marco Juridico

Marco Universal

La participacion ciudadana en la vida politica de una sociedad, es un objetivo, una herramienta y un derecho
que todo Estado debe garantizar, y para ello es preciso que la sociedad pueda tener acceso a la informacion
sobre las decisiones que se toman dentro de la Administracion Publica>>.

Al respecto, el Comité de Derechos Humanos sostuvo en la interpretacién del articulo 25 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos que:

“Los Estados tienen la obligacion de adoptar las medidas legislativas o de otro tipo que
puedan ser necesarias para garantizar que los ciudadanos tengan efectivamente la
posibilidad de gozar de los derechos que ampara™-,

Adicionalmente, la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre establece en su articulo 19: “Todo
individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion, este derecho incluye el de no ser molestado
a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirias, sin
limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion”.

Por otra parte, el derecho de reunién y manifestacion es un derecho fundamental auténomo, relacionado
tanto con el derecho de asociacion como con la libertad de expresiéon. En el Articulo 20 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos se establece que:

“1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.

Va

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Mientras que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 21 establece que: “...J
toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a fundar sindicatos y
afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses”.

Marco Interamericano

En el Sistema Interamericano, la Convencién Americana de Derechos Humanos, en su articulo 15, establece
que:

155 Cfr. Ribo i Masso, Rafael, Participacion social para la igualdad de oportunidades, disponible en http://www.raco.cat/
index.php/FducacioSacial/article/download /278525 /377307, consultado el 4 de mayo de 2020.

156 Observaciéon General 25 del Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, 12/07/96, sobre derecho a participar
en asuntos publicos, derecho a votar y derecho al acceso a las funciones publicas en condiciones de igualdad (en interpretacion
del Art.25 del PIDCP).
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“Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho sélo
puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una
sociedad democrdtica, en interés de la sequridad nacional, de la sequridad o del orden
publicos, o para proteger la salud o la moral puablicas o los derechos o libertades de los
demds™’.

Adicionalmente, en cuanto al derecho a la libertad de expresion, éste goza de una amplia proteccion,
el articulo 13 de la Convencién Americana, sefiala que: “1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

2. El gjercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a
responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para
asequrar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demds, o

b) la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral pablicas.

3. No se puede restringir el derecho de expresion por vias o medios indirectos, tales como el abuso de
controles oficiales o particulares de papel para periddicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y
aparatos usados en la difusion de informacion o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la
comunicacion y la circulacion de ideas y opiniones.

4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa con el exclusivo objeto
de regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 2.

5. Estard prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del odio nacional,
racial o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o cualquier otra accién ilegal similar contra
cualgquier persona o grupo de personas, por ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u
origen nacional.”

Marco Nacional

A nivel nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos, 9y 26, consagra,
en el primero de ellos, el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito™®, y en
el segundo que:

“El Estado organizard un sistema de planeacién democrdtica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion, y que esta
planeacion democrdtica considerard la participacion delos diversos sectores sociales de

157 Articulo 15 de la Convencién Americana de Derechos Humanos.
158 Articulo 9 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero

de 1917, ultima reforma publicada DOF 06-03-2020 disponible en http://www.diputados.gob.mx/l eyesBiblio/pdf/1 060320.pdf,
consultada el 22 de abril de 2020.
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quienes recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y
los programas de desarrollo’®”.

Adicionalmente, la Ley de Planeacion, establece las bases para promover y garantizar la participacion
democrética de los diversos grupos sociales asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a través
de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan y los programas de gobierno, para que los
particulares contribuyan a alcanzar sus objetivos y prioridades*®.

De manera paralela, la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil, de acuerdo a su articulo 1°, sefiala que:

“Articulo 1. La presente ley es de orden ptblico e interés social y tiene por objeto:

I. Fomentar las actividades que realizan las organizaciones de la sociedad civil sefialadas
en el articulo 5 de esta ley;

Il. Establecer las facultades de las autoridades que la aplicarédn y los érganos que
coadyuvaran en ello;

Ill. Determinar las bases sobre las cuales la Administracion Publica Federal fomentard las
actividades a que se refiere la fraccion | de este articulo;

IV. Establecer los derechos y las obligaciones de las organizaciones de la sociedad civil
que cumplan con los requisitos que esta ley establece para ser objeto de fomento de sus
actividades, y

V. Favorecer la coordinacién entre las dependencias y entidades del gobierno federal y las
organizaciones de la sociedad civil beneficiarias, en lo relativo a las actividades que sefiala
el articulo 5 de la misma.”

Marco Local

En el estado, la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece las normas,
principios, bases y directrices de la organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeaciéon
Democratica, cuya finalidad es conducir el desarrollo sostenible y lograr el bienestar social, asi como
generar las condiciones favorables para el crecimiento econémico, el empleo y el progreso integral del
estado de Veracruz'®L.

159 Articulo 9 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero

de 1917, Ultima reforma publicada DOF 06-03-2020 disponible en http://www.diputados.gob.mx/l eyesBiblio/pdf/1 060320.pdf,
consultada el 22 de abril de 2020.

160 Ley de Planeacién, Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983 texto vigente, Ultima reforma publicada DOF 16-

02-2018, disponible en http://www.diputados.gob.mx/l eyesBiblio/pdf/59 160218.pdf, consultada el 4 de mayo de 2020.

161 Articulo 1 de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial el veintiocho

de diciembre del afio dos mil dieciocho, disponible en https://www.legisver.gob.mx/leyes/l eyesPDE/I PL ANFACION281218 pdf,
consultada el 4 de mayo de 2020.
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Adicionalmente, la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles
para el Estado de Veracruz de Ignacio Llave, tiene como propdsito regular, fomentar, promover, ayudar, y
consolidar las actividades de la Sociedad Civil Organizada.

Mientras que la LIMH, en su Titulo IV, Capitulo Séptimo menciona la importancia de la participaciéon social.

“Articulo 41.- El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos, por conducto del Sistema
Y 6rganos afines a nivel municipal, promoverdn la participacion de la sociedad en la
planeacion, disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas e instrumentos
de las politicas estatales de igualdad.

Articulo 42.- Los convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo del Estado y
sus dependencias, asi como los Ayuntamientos, con los sectores publico, social y privado,
podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de politica en
materia de igualdad, asi como coadyuvar en labores de vigilancia y demds acciones
operativas previstas en esta Ley.

Articulo 43.- Toda persona tiene derecho a que las autoridades y servidores publicos
competentes, previo cumplimiento de los requisitos que la ley de la materia establezca,
pongan a su disposicion la informacion que les solicite sobre politicas, instrumentos y
normas relativas a la igualdad entre mujeres y hombres.”

b) Analisis

La participacion de la sociedad civil es fundamental para el progreso en la igualdad de género, es a través de
la sociedad civil, donde se consolidan los esfuerzos del Estado, su involucramiento mide el impacto que las
politicas publicas tienen en la poblacidn, ademas, funcionan como entes fiscalizadores de los recursos que
se ocupan. Es decir, no basta con promover la igualdad de género a través de politicas publicas propuestas
desde la APE, éstas deben ser el resultado del analisis y discusién con la sociedad civil.

Por ello, es importante institucionalizar la participacion de las instancias publicas y/o privadas que permitan
avanzar en la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Durante los monitoreos realizados las siguientes

Secretarias indicaron haber firmado convenios en materia de igualdad con instituciones publicas y privadas:

Tabla 19

INSTITUCIONES FIRMANTES DE CONVENIOS EN MATERIA DE IGUALDAD

e 20 i || e [ |

1 Secretaria de Seguridad Publica  No informaron Oficina del Gobernador
cuantos
2 Secretarfa de Desarrollo No informaron Oficina del Programa de Gobierno 2
Econémico y Portuario cuantos
3 Secretarfa de Desarrollo Social No informaron Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, 3

cuantos Rural y Pesca
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INSTITUCIONES FIRMANTES DE CONVENIOS EN MATERIA DE IGUALDAD

- 208 —

Secretarfa de Desarrollo Econémico y

Portuario
5 Secretarfa de Desarrollo Social 1
6 Secretarfa de Finanzas y Planeacion 24

Si bien, para lograr una participacion real y efectiva de la sociedad civil, no es necesaria la firma de algin
instrumento legal, lo cierto es, que institucionalizar la colaboracién entre la APE y los grupos organizados
de la sociedad, es un paso para que la igualdad de género se valorice y promueva no solo por las instancias
publicas, sino también por las personas y las comunidades cuyo liderazgo es reconocido por la poblaciéon
en general. Por ello, se insta a reproducir esta buena practica para que se involucre a la sociedad civil
organizada en la transversalizacion de la perspectiva de género.
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Recomendaciones

Conbase enlainformacién recabaday con la finalidad de contribuir a consolidar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres; la Comision Estatal de Derechos Humanos emite recomendaciones a las siguientes
dependencias de la APE de Veracruz:

a) Con respecto a las obligaciones generales de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Al C. Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz:

Carantizar que el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sesione de forma
periddica en los términos que establece la Ley.

Emitir el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres a fin de articular las
acciones y politicas publicas que lleva a cabo la APE.

Considerar el enfoque diferenciado e interseccional en el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Alas Dependencias de la APE:

VI
VIL.

VI
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Generarla matriz de indicadores por resultado, asi como el disefio de indicadores de proceso,
para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, tal como lo indica los
articulos 20y 21 de la LHIM y el 10 del Reglamento de la LHIM.

Contar con informacién desagregada sobre las acciones realizadas para la igualdad entre
mujeres y hombres que permitan implementar mecanismos de seguimiento.

Fortalecer el sistema de capacitacion en materia de derechos humanos y de igualdad de
género, dentro de sus dependencias, desagregados por datos demograficos.

Dotar de herramientas humanas y tecnolégicas a las Unidades de Género que les permitan
desempefiar sus funciones de forma adecuada e idénea.

Establecer un programa de capacitacion permanente con mecanismos de evaluacion para las
y los integrantes de los Subcomités del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en materia de derechos humanos y estandares internacionales
en materia de acceso a la justicia, perspectiva de género y erradicacion de la violencia contra
nifias, adolescentes y mujeres.

Implementar acciones para promover la denuncia de casos de acoso y hostigamiento.

Establecer mecanismos para determinar medidas de proteccién de forma inmediata en
los casos en donde se denuncia casos de acoso y hostigamiento a fin de evitar un dafio
irreparable a la parte denunciante.

Verificar que los mecanismos administrativos de investigacion y sancibn por acoso y
hostigamiento se desarrollen en un plazo razonable, a fin de evitar obstaculos para el acceso
a la justicia de las victimas de acoso y hostigamiento sexual.

Homologar a través del catalogo de puestos, los sueldos que perciben hombres y mujeres en
puestos iguales, a fin de eliminar brechas salariales.



XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Realizar campafias para la erradicacion de estereotipos de género, abordando temas sobre la
hipersexualizacion de la mujer, la hipermasculinizacién, machismo reforzado y masculinidad
téxica, involucrando de forma activa a los hombres en las acciones que se realicen en materia
de derechos humanos y de igualdad de género.

Disefiar y difundir campafias para la erradicacion de estereotipos de género con un enfoque
diferenciado e interseccional, reproduciéndolas de tal forma que sean accesibles para todas
las personas.

Implementar campafias que involucren a los hombres en el reparto igualitario de actividades
de cuidado y trabajo no remunerado.

Llevar a cabo acciones que promuevan las licencias de paternidad.

Instalar &reas de lactarios y promover su uso entre trabajadoras y usuarias que asistan a sus
instalaciones, asf como llevar un registro de las beneficiarias.

Crear mecanismos que aseguren el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

Implementar programas que establezcan las medidas necesarias para integrar de forma
paritaria mujeres y hombres en puestos de toma de decision.

Impulsar la incorporaciéon de hombres y mujeres en puestos que no sean tradicionalmente
feminizados o masculinizados.

Iniciar acciones encaminadas a eliminar las brechas ocupacionales que existen dentro de la
Secretarfa de Salud.

Cenerar programas con perspectiva de género tomando en consideracion los enfoques
diferenciados e interseccionales que presentan las mujeres y hombres.

Implementar en todas las acciones, programas y politicas publicas indicadores de seguimiento
y evaluacion, que permitan medir el impacto entre mujeres y hombres.

Fortalecer la participacion de la sociedad civil en la creacion, evaluacion y seguimiento de los
programas implementados en materia de igualdad de género.

Reglamentar la firma de convenios con entidades privadas, publicas y académicas que
trabajen en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

A la Coordinacion General de Comunicacion Social, a las Secretarias de Salud, Seguridad Publica y
Educacion.

Cumplir con la obligacién de proporcionar la informacién correspondiente a los sueldos que
perciben hombres y mujeres desglosado por puesto.

A la Contraloria General del Estado, las Secretarias de Gobierno y de Infraestructura y Obra Publica, y de
Educacion.

Implementar acciones afirmativas que permitan incorporar el principio de igualdad de trato
y oportunidades.
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A la Secretarfa de Educacion:

V1.

VII.

Sistematizar la informacién sobre las becas otorgadas a madres solteras, a fin de identificar
el impacto obtenido.

Cenerar campafias a fin de erradicar la discriminaciéon que sufren nifias y adolescentes
embarazadas o madres solteras en el espacio escolar, asi como acciones afirmativas que les
permitan continuar estudiando.

Cenerar indicadores que permitan medir las causas de la desercion escolar, éstos deberan
de estar desagregados como minimo por sexo, identidad de género, grado de estudios, nivel
socioeconémico, tipo de asentamiento (urbana, rural, indigena, ejidal), y pertenencia a algin
grupo en situacion de vulnerabilidad.

Reforzar la capacitacion de forma igualitaria para maestras y maestros sobre derechos
humanos, igualdad de género, estereotipos sexistas, formas de erradicacion de la violencia,
entre otros.

Revisar, dentro del marco de sus atribuciones, los contenidos proporcionados en educacion
basica para identificar contenidos discriminatorios, sexistas o que perpetlen estereotipos de
género, y realizar propuestas para cambiarlos.

Ampliar la capacitacién sobre derechos sexuales y reproductivos para las nifias, nifios y
adolescentes de acuerdo a su edad.

Reforzar la capacitacion de los comités escolares para evitar casos de acoso.

Ala Secretarfa de Desarrollo Agropecuario:

Generar programas que impulsen el empoderamiento econémico de las mujeres.

A la Secretaria Trabajo, Prevision Social y Productividad:

Asegurar que en los programas de beneficios que ofrecen puedan incorporarse mujeres.

Generar y sistematizar la informacién para medir el impacto de los acciones y politicas
publicas implementadas.

A la Secretarfa de Salud:
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Reforzar la campafia de salud reproductiva y sexualidad responsable dirigida a mujeres y
hombres y de vasectomia sin bisturi para hombres.

Flaborar indicadores para recabar informacion referente al grado de estudios, grupo
socioeconémico y cualquier otro elemento de Interseccionalidad que permita evaluar el
impacto en la recepcion de las campafias que implementen.

Incrementarla capacitacién sobre laaplicacion delaNOM-046 e incluir el enfoque diferenciado
y de interseccionalidad en los contenidos.

Extender atodo el personal de salud la capacitacion en materia de erradicacion de la violencia
obstétrica y revisar los contenidos a fin de verificar que se den con un enfoque de derechos
humanos, Interseccionalidad y perspectiva de género.
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ANEXO 1

Instrumentos de recoleccion de datos 2017-2018

SECRETARIA DE GOBIERNO

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

QO NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y

mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretaria?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

QS|

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

QS

QNO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucién? iQué acciones han realizado para eliminarlas?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

<Cuantas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?
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JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O S () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se ha implementado?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué camparfas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantos se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion
sustantiva de mujeres en el presidium?

O Sl () NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistié | iPor qué no se han llevado a cabo?
la participacion de las mujeres?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

(Sl (O NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se ha implementado?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué campafias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el presupuesto de egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE EDUCACION

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantos se
han realizado?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretarfa?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres a la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

QS|

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacién de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en el catédlogo de

puestos y tabulador de sueldos, iCual es

promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

el

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o

amamantamiento?

QS

QO NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

iCoémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de

Secretarfa y como se han llamado?

iSe han generado programas, proyectos y acciones que busquen la eliminacion de

estereotipos de género?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres vy

mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O Sl

() NO

éDesde cuando se encuentra vigente?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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«Se han dado capacitaciones a las y los docentes donde se implemente el principio de
igualdad de género?

Q) Sl () NO

¢Qué contenidos se abordaron? Cuales | iPor qué no se han llevado a cabo?
fueron los objetivos? ¢Cuantos se han
realizado?

¢Cuantos participantes fueron hombres y
cuantas mujeres?

<Qué materiales educativos se han elaborado e implementado para eliminar estereotipos de
género?

<Qué acciones se han realizado para incrementar las tasas de asistencia escolar para
mujeres?

<Cudles acciones se han realizado para eliminar la desercién escolar de mujeres de zonas
urbanas, rurales y de comunidades indigenas?

<Cuantas y cuales investigaciones ha impulsado en materia de igualdad de género?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la

Implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cuadl es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

OSl

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

4Se cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

«Dentro del disefio del sistema de programacion del gasto publico se ha implementado la
perspectiva de género en los objetivos y necesidades de dependencias y entidades?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?
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O S () NO

<Desde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?
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SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantos se
han llevado a realizado?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

¢Cuales han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacion entre hombres y
mujeres dentro de la Administracion Publica Estatal y por en el sector privado?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretaria?

éSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucion? ¢Qué acciones han realizado para eliminarlas?

tey

éSe han generado lineamientos para la comunicacion institucional con lenguaje incluyen
no sexista?
O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participac

sustantiva de mujeres en el presidium?

on

Q) Sl

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?
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A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

(Sl (O NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Bajo qué acciones se ha aplicado el principio de igualdad en el proceso de capacitacion y
adiestramiento en coordinacidn con los sectores patronales?
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A partir del reconocimiento de los centros de trabajo con perspectiva de género, ¢Cuantos
certificados de igualdad se han expedido a las empresas por sus buenas practicas?

Dentro de los sistemas estadisticos, ise ha generado apartados que permitan observar las
acciones que ha tomado la secretaria respecto a la igualdad de género vy la erradicacion de
estereotipos?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de
Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

(Sl (O NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion
sustantiva de mujeres en el presidium?

O Sl () NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistié | iPor qué no se han llevado a cabo?
la participacién de las mujeres?
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué camparfias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O S () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

¢Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
Implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

éSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

Q) Sl

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacién de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? ¢En qué medios se dieron difusion?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O Sl () NO

¢Desde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
<Cuantos procedimientos se han iniciado?

«Se cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccidon de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

Q) Sl

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Como se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cudles han sido?

<Qué camparfas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O Sl () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

iSe han realizado acciones para garantizar el nivel de vida adecuado de la ciudadania con
apego al principio de igualdad entre hombres y mujeres?

O Sl () NO
iCudles han sido? Desde cuando se | iPor qué no se hanllevado a cabo?
encuentran implementadas?  ¢Cuantos

hombres 'y mujeres se han visto
beneficiados?
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<Cuantos y cuéles programas se han implementado para facilitar las estancias infantiles a
madres y padres trabajadores? iDesde cudndo se encuentran vigentes?iCuantos programas
se han establecido en zonas urbanas, zonas rurales y zonas indigenas?: Se respeta la
cosmovis’ri)c’m de las comunidades indigenas en los programas implementados dentro de su
territorio:

<Cuantos y cudles programas se han implementado para erradicar la pobreza entre hombres
y mujeres en zonas urbanas, rurales y comunidades indigenas? ¢Cuantos hombres y mujeres
se han visto beneficiados?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de las mujeres
en la Secretarfa? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista’?

OSl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

QS|

() NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participaciéon de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres vy
mujeres?

<Qué campafias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

() Sl () NO
iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

QO NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

QS|

() NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cudles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

«Se han realizado dentro de la Secretaria campafias para erradicar estereotipos sobre
hombres y mujeres?

() S () NO

«Qué contenidos se abordaron? Cuales | iPor qué no se han llevado a cabo?
fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?
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JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O S () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cual ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?

SECRETARIA DE SALUD

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de
Secretaria?

a
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<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres dentro de la Secretaria?

iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion
sustantiva de mujeres en el presidium?

O Sl () NO

<En qué eventos han sido? ¢En qué consistié | iPor qué no se han llevado a cabo?
la participaciéon de las mujeres?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Como se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

() Sl () NO
iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?
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iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) Sl () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

iSe han realizado camparias para garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva de
hombres y mujeres? De estas cudles han desemboca en un programa sobre difusion de la
corresponsabilidad de métodos anticonceptivos entre hombres y mujeres?

iSe han implementado campafias y programas para la corresponsabilidad en la crianza y
cuidado de los hijos, hijas o dependientes econdémicos?

<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

QS

QNO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

¢Por qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cudles programas, proyectos y acciones de la Secretaria han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

) S () NO

<Cuantas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

QO S () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué camparfas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de
Secretaria?

a

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y
mujeres dentro de la Secretarfa?

iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

(Sl (O NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion
sustantiva de mujeres en el presidium?

LO S| [ ONO |
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¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistié | iPor qué no se han llevado a cabo?
la participacién de las mujeres?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Secretaria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

() Sl () NO
<Desde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

<Qué camparfas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

LO S| [ ONO |
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iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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CONTRALORIA GENERAL

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
C'Cue’%les fueron los objetivos? iCuéntas han
sido:

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cuadl es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Contraloria?

a

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Institucion?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Contraloria? ;Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

OSl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de los eventos publicos que se realizan, iSe ha promovido que exista la participacion

sustantiva de mujeres en el presidium?

Q) Sl

QO NO

¢En qué eventos han sido? ¢En qué consistio
la participacion de las mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?
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Dentro de la Contraloria ;Cudl es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en el catadlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Contraloria?

¢Cémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Contraloria y cudles programas, proyectos y acciones de la Secretaria han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

JExisten dentro de la Contraloria mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por casos
de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

O Sl () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
<Cuantos procedimientos se han iniciado?

<Qué campafias ha realizado la Controlarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Contraloria con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
C'Cue’%les fueron los objetivos? iCuantos han
sido:

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres de la Instituciéon?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Coordinacion?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Coordinacion? iQué acciones han realizado para eliminarlas?
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iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

Q Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Coordinaciéon, iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos, iCual es el
promedio de pago y puestos de mujeres y hombres?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Coordinacién?

¢Cémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Coordinacién y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

iExisten dentro de la Coordinacién mecanismos que sancionen a Servidores Publicos por
casos de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de las mujeres?

Q Sl () NO

éDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?
iCuéntos procedimientos se han iniciado?

¢Qué campanias ha realizado la Coordinacion para erradicar los estereotipos de género?
iQué contenidos se abordaron? Cuéles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?
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QS

QO NO

<Cuantas mujeres han sido beneficiadas?

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Coordinaciéon con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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ANEXO 2

Instrumentos de recoleccion 2019
SECRETARIA DE GOBIERNO

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cuadl es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y
mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

Si No
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Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?
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«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementacion del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

Indicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

<Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iPor qué no se han implementado?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?

iPor qué no se han implementado?

«Se han implementado estrategias para efectuar y fortalecer el diagnostico estatal y municipal
sobre todos los tipos y modalidades de violencia que sufren las mujeres en el Estado de

Veracruz?

Si

No

¢Qué estrategias se implementaron? _
¢Cuantos tipos y modalidades de violencia
tienen registradas?

iPor qué no se han implementado?

iSe han realizado o fortalecido mapas de riesgos de los delitos cometidos en contra de la

mujer?

Si

No

<Cuantos mapas se tienen registrados?

iPor qué no se han realizado?
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<Qué acciones se han generado respecto a
los resultados obtenidos de la realizacion de
los mapas?

«Se ha impulsado la construccién de refugios en diferentes zonas del Estado con apoyo de
los Ayuntamientos para las mujeres victimas de violencia?

Si No

<Cuantos refugios se han construido? <Por qué no se ha impulsado?
<Cuantas mujeres han sido atendidas en los
refugios? Desglose por edad, tipos de
violencia por las que son atendidas vy
municipios benefiados

«Se han realizado revisiones o actualizaciones de los documentos de informacién del Banco
Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres?

Si No

<Qué tipo de modificaciones se realizaron? | iPor qué no se han realizado?

<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantos se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y
mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

Q Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

141



A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

éSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementacion del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?
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Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
Indicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento.

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?

«Se han revisado y actualizado los protocolos de los cuerpos policiacos como primeros
respondientes a la violencia?

Si No

Mencione que protocolos. <Por qué no se han revisado?
Indique cuando se notificé al personal vy
sefiale cuantos se han notificado.

Desglose por nivel jeréarquico y por distritos
en los que se encuentran.

«Se han capacitado a los elementos de Seguridad PuUblica sobre el protocolo para atender
victimas de violencia familiar?

Si No

«Qué  tipo de  capacitacion  fue? | iPor qué no se han llevado acabo?
<Cuantos elementos se han capacitado?
Indicar iCuantos fueron en las zonas
urbanas, rurales, indigenas?

Desglose por distritos.

<Qué campafias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE EDUCACION

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? JTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantos se
han realizado?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral d
sexo, edad y grados de estudios

e la Secretarfa? Favor de desglosar por puesto,

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretaria?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro

documento aplicable por la Secretaria que

limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres a la Institucion? ;Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista’?

Q) Sl

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretaria iCual es el promedi
hombres?

o de las horas que laboran las mujeres y los
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A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o

amamantamiento?

QS

() NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la

Secretarfa y como se han llamado?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

iCuéntos casos de hostigamiento y acoso se

iPor qué no se han implementado?
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han resuelto?
JEn cuantos
responsabilidad?
<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?
Qué medidas de
aplicadas?

casos se fincaron

reeducacion fueron

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?
Desglosar por municipios.

iPor qué no se han implementado?

iSe han generado programas, proyectos y acciones que busquen la eliminacion

estereotipos de género?

de

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y

mujeres?

«Se han dado capacitaciones a las y los docentes donde se implemente el principio

igualdad de género?

QS

QO NO

iQué contenidos se abordaron? iCuales
fueron los objetivos? ¢Cuantos se han
realizado?

¢Cuantos participantes fueron hombres y
cuantas mujeres?

iPor qué no se han llevado a cabo?

de

iSe ha capacitado al personal docente sobre deteccién de violencia en nifias, nifos vy

adolescentes?

Si

No

<Queé tipo de capacitacion se llevd acabo?

«Por qué no se ha llevado acabo?

«Se han creado Comités de Vigilancia Escolar en las instituciones educativas a fin de
identificar y referenciar hechos de violencia de género?

Si

No

Seriale ¢Cuantos corresponden a kinder,
primaria y secundaria?

Indique, ¢Cuantos se han creado y desglose
por distritos?

¢Por qué no se han creado?
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<Cuantas se instalaron en zonas indigenas,
rurales y urbanas?

iSe han implementado programas de estudios sobre salud, derechos sexuales vy
reproductivos?

Si No

<Cuantos programas se han implementado? iPor qué no se han implementado?
Desglosar, sobre qué derechos han sido.
Indique, cuantas escuelas se han visto
beneficiadas y desglosar por zonas, rurales,
indigenas, urbana y distritos en los que se
encuentran.

<Qué acciones se han implementado sobre prevenciéon del embarazo en adolescentes?

<En qué escuelas se han implementado?
Desglosar por zonas rurales, indigenas, urbanas
y distritos en las que se encuentran.

<Qué materiales educativos se han elaborado e implementado para eliminar estereotipos de
género?

<Qué acciones se han realizado para incrementar las tasas de asistencia escolar para
mujeres?

<Cudles acciones se han realizado para eliminar la desercién escolar de mujeres de zonas
urbanas, rurales y de comunidades indigenas?

<Cuantas y cuales investigaciones ha impulsado en materia de igualdad de género?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?
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¢Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
Implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? JTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cuadl es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios.

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y

mujeres dentro de la Secretaria?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementacion del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacidon fueron

iPor qué no se han implementado?
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aplicadas?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O S () NO

<Desde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

<Cuantas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?
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¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

«Dentro del diseno del sistema de programacion del gasto publico se ha implementado la
perspectiva de género en los objetivos y necesidades de dependencias y entidades?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?

<Cual es el gasto destinado a las politicas publicas de prevencién, atencién y erradicaciéon de
la violencia en contra de las mujeres en el Estado de Veracruz?

<Qué campafias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?
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SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? g Taller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuéntos se
han llevado a realizado?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

¢Cuales han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacion entre hombres y
mujeres dentro de la Administracion Publica Estatal y por en el sector privado?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de
Secretaria?

a

iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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<Cuantas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o

amamantamiento?

QS

QNO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iPor qué no se han implementado?
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iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa? y icudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Qué camparfas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Bajo qué acciones se ha aplicado el principio de igualdad en el proceso de capacitacion y
adiestramiento en coordinacién con los sectores patronales?

A partir del reconocimiento de los centros de trabajo con perspectiva de género, ¢Cuantos
certificados de igualdad se han expedido a las empresas por sus buenas préacticas?

«Se han implementado acciones para incorporar la perspectiva de género en los procesos, de
reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion en la Secretaria?

Si No

<Qué acciones se han implementado?

iSe han incorporado politicas para fortalecer los servicios de guarderfa suficientes vy
adecuados en los centros de trabajo?

Si No

<Cuantos servicios de guarderia se han | iPor qué no se han incorporado?
abierto?

<Cuantas madres trabajadoras se han visto
beneficiadas?

iCuéntos padres trabajadores se han visto
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beneficiados?

Dentro de los sistemas estadisticos, ise ha generado apartados que permitan observar las
acciones que ha tomado la secretaria respecto a la igualdad de género y la erradicacion de
estereotipos?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PORTUARIO
«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?
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éSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria? y icuales programas, proyectos y acciones han sido?
Yd prog proy y

<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
Indicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento.

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?
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¢Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?
Desglosar por municipios.

iPor qué no se han implementado?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y

mujeres?

«Se han asignado recursos financieros destinados a aumentar el acceso de las mujeres a los

microcréditos?

Si

No

<Cuantas mujeres se han visto beneficiadas?
Desglose por rango de edad y nivel
educativo y beneficios beneficiados.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

¢Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? JTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iDesde cuando
estan implementadas?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral d
sexo, edad y grados de estudios

e la Secretarfa? Favor de desglosar por puesto,

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro

documento aplicable por la Secretaria que

limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucion? iQué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedi
hombres?

o de las horas que laboran las mujeres y los

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o

amamantamiento?

QS

() NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

iCoémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria? y icuales programas, proyectos y acciones han sido?
Yd prog proy y

iSe ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

iCuéntas medidas de protecciéon fueron

iPor qué no se han implementado?
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aplicadas a la victima? .
¢Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

«Se ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

«Se ha fomentado la participacion de las mujeres que trabajan en la Secretaria en programas
de mejora regulatoria?

Si No

<Cuantas  mujeres trabajan en los | iPor qué no se ha fomentado?
programas?

JEn qué tipos de programas hay mayor
participacion de mujeres?

«Se ha fomentado la participacion de las mujeres en el area de vigilancia y ejecucion de obras
publicas?

Si No

<Cuantas mujeres participan en el area de | iPor qué no se ha fomentado?
ejecucion de obras?

<Cuantas mujeres participan en el area de
vigilancia?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? ¢En qué medios se dieron difusion?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

(Sl (O NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

iCuél es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

éSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O S () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

¢Como se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cudles han sido?

«Se han implementado acciones para la inclusiéon de las mujeres en proyectos de desarrollo,
agroindustriales y empresariales?

Si No
¢Qué acciones se han implementado? iPor qué no se han implementado?
<Cuadl es la participacion de las mujeres?

<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?
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iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

<Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

«Se ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Cuantos y cuéles programas se han implementado para facilitar las estancias infantiles a
madres y padres trabajadores? iDesde cudndo se encuentran vigentes?:Cuantos programas
se han establecido en zonas urbanas, zonas rurales y zonas indigenas?: Se respeta la
cosmovis’ri)c’m de las comunidades indigenas en los programas implementados dentro de su
territorio:

<Cuantos y cudles programas se han implementado para erradicar la pobreza entre hombres
y mujeres en zonas urbanas, rurales y comunidades indigenas? iCuantos hombres y mujeres
se han visto beneficiados?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

) Sl

(O NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTlaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? iQué contenidos se abordaron?
<Cuales fueron los objetivos? iCuéntas se han
llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de estudios
de los participantes

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de

Secretaria?

a

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de las mujeres
en la Secretarfa? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

Q) Sl

() NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?
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A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

O Sl () NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

«Se ha fomentado la participacion de las mujeres en el area de la investigacion ecoldgica?

Si No

¢Qué acciones se implementaron? iPor qué no se ha fomentado?
Desglose por edad y area de investigacion.

<Cuantas mujeres participan en el area de investigacion ecoldgica?

Desglose por edad y area de investigacion.

<Qué participacion tienen las mujeres en los programas estratégicos relacionados con el
equilibrio ecolégico y proteccion del ambiente?

Desglose por edad y por tipo de programa.
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<Qué campafias ha realizado la Secretaria para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

«Se ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cual ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

QO NO

«Qué tipo de capacitacion fue? JTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretaria?

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? iQué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista?

OSl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

éSe cuenta con hora de lactancia e instalaciones adecuadas para la extraccion de leche o
amamantamiento?

(Sl (O NO

iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

«Se han realizado acciones para impulsar a las mujeres en el sector agropecuario?

Si No

¢Qué acciones se han realizado? iPor qué no se han realizado?
<Cuantas mujeres han sido beneficiadas?

<Con cuéntos programas cuenta la Secretaria para beneficiar a mujeres?

¢Qué tipo de programas son?
¢Con cuanta periodicidad se otorgan®?
Desglose por edad de las beneficiadas, zona rural, urbana e indigena y nivel académico

<Cuantos programas que benefician a las mujeres se han otorgado durante el 20197

Desglose por edad de las beneficiadas, zona rural, urbana e indigena y nivel académico
<Cuales el monto que se otorga?

«Se han realizado capacitaciones a las mujeres con la finalidad de promover el desarrollo del
campo, tecnificaciéon y tecnologia?

Si No

<Qué tipo de capacitacion fue?

<Cuantas mujeres fueron beneficiadas?
Desglose por edad, zona rural, urbana e
indigena.

¢Como se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuéles han sido?
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<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y

mujeres?

iSe han realizado dentro de la Secretaria campafias para erradicar estereotipos sobre

hombres y mujeres?

()l

() NO

<Qué contenidos se abordaron? JCuales
fueron los objetivos? iDesde cuadndo estan
implementadas?

«Por qué no se han llevado a cabo?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

Si

No

Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iPor qué no se han implementado?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

iCuantos comités de vigilancia se tienen?

iPor qué no se han implementado?
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Desglosar por municipios.

<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE SALUD

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? g Taller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres dentro de la Secretaria?

iSe han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Secretaria que limiten directa o indirectamente el ingreso vy
ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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<Cuantas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

<Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuantos han sido aprobados?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

«Se han realizado campafias para garantizar el derecho a la salud y reproductiva de hombres
y mujeres? De estas cudles han desemboca en un programa sobre difusion de la
corresponsabilidad de métodos anticonceptivos entre hombres y mujeres?

iSe ha capacitado al personal médico sobre el protocolo de actuacion de interrupcion legal
del embarazo?

Si No

«Cuanto personal ha sido capacitado? | iPor qué no se ha capacitado?
Desglosar por personal médico, de
enfermeria, hospitales, centros médicos en
los que se encuentran.

iSe ha implementado campafias de capacitaciéon al personal médico sobre violencia
obstétrica?

Si No

<Qué tipo de capacitacion fue? iPor qué no se ha capacitado?
<Cuanto personal ha sido capacitado?

Desglosar por personal médico, de
enfermeria, hospitales, centros médicos en
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los que se encuentran. I

<Cuéntas notas criminales han remitido a la Fiscalfa por aborto?

Desglose por zonas rurales, urbanas e indigenas.

iSe han implementado campafias y programas para la corresponsabilidad en la crianza y
cuidado de los hijos, hijas o dependientes econdémicos?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementacion del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

<Como se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No

¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.
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<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

Q) S () NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cuadl es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,
sexo, edad y grados de estudios.

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Secretaria?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Secretaria? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?
d

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

(Sl (O NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretarfa iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los
hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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<Cuantas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

Q) S () NO

<Cuantas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

¢Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria y cuéles programas, proyectos y acciones de la Secretaria han sido?

<Cuantas mujeres y hombres se han visto beneficiados?

«Se ha promovido la incorporacion de las mujeres en la realizacién de eventos culturales y de
turismo?

Si No

iCual es el porcentaje de participaciéon de | iPor qué no se ha promovido?
las mujeres?

Desglose por zona rural, urbana e indigena
y por tipo de participacion.

<Qué acciones se han implementado para fomentar el desarrollo artesanal?

Si No

<Qué participacién han tenido las mujeres? | iPor qué no se han implementado?
<En qué zona rural, urbana e indigena se ha
implementado?

<Cuantas mujeres se han visto beneficiadas?
Desglose por edad, zonas rurales, urbanas e
indigenas.0

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?
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<Qué campanas ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

iSe ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretaria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

<Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

«Se ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No
¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cual ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? gTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
iCuadles fueron los objetivos? iCuantas se
han llevado a cabo?

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Secretaria? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios.

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Secretaria?

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Secretaria?

«Se han detectado disposiciones dentro de manuales, reglamentos o cualquier otro

documento aplicable por la Secretaria que

limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucion? :Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comu
no sexista?

nicacion institucional con lenguaje incluyente y

Q) Sl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Secretaria ¢Cual es el promedi
hombres?

o de las horas que laboran las mujeres y los
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A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Secretaria?

¢Como se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Secretarfa y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Qué campafias ha realizado la Secretarfa para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas? iEn qué medios se difundieron?

«Se ha implementado en la Secretarfa el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre | iPor qué no se ha implementado?
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el Comité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Secretarfa?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

iCuéntas medidas de protecciéon fueron
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aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron

aplicadas?

«Se ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?
Desglosar por municipios.

iPor qué no se han implementado?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Secretaria?

QS

QNO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Secretarfa con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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CONTRALORIA GENERAL

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

() NO

«Qué tipo de capacitacion fue? JTaller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
C'Cue’%les fueron los objetivos? iCuéntas han
sido:

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo?

<Cual es la integracion de la plantilla laboral de la Contralorfa? Favor de desglosar por puesto,

sexo, edad y grados de estudios

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Contraloria?

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy

mujeres dentro de la Institucion?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Contraloria? ;Qué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y

no sexista’?

OSl

QO NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

Dentro de la Contraloria ;Cudl es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Contraloria?

¢Coémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Contraloria y cudles programas, proyectos y acciones han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

<Qué campafias ha realizado la Controlarfa para erradicar los estereotipos de género?iQué
contenidos se abordaron? Cuédles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

«Se ha implementado en la Contraloria el Protocolo para la prevenciéon, atencién y sanciéon
del hostigamiento y el acoso sexual?

Si No

«Se notificé al interior de la Contraloria | iPor qué no se ha implementado?
sobre la implementacion del protocolo?
<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Contraloria?

Si No

<Cuantos casos tienen registrados? iPor qué no se han implementado?
dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?
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iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si No
¢Cuantos comités de vigilancia se tienen? iPor qué no se han implementado?
Desglosar por municipios.

<Cuantos servidores o servidoras publicos han dado de baja por conductas de acoso,
hostigamiento o violencia en contra de las mujeres?

Desglose por edades y nivel jerarquico e institucion de procedencia.

<Cuantos servidores o servidoras publicas han sido denunciadas por conductas de acoso,
hostigamiento o violencia en contra de las mujeres?

Desglose por edades.

<Cuantos servidores o servidoras publicas han sido inhabilitadas por conductas de acoso,
hostigamiento o violencia en contra de las mujeres?

Desglose por edades.

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Contraloria?

) S () NO

<Cuantas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Contraloria con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

iSe ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad
de género?

(S (O NO

«Qué tipo de capacitacion fue? g Taller, | iPor qué no se han llevado a cabo?
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
C'Cue’%les fueron los objetivos? iCuantos han
sido:

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

<Cudl es la integracion de la plantilla laboral de la Coordinacion? Favor de desglosar por
puesto, sexo, edad y grados de estudios

<Cuadles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres vy
mujeres de la Instituciéon?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la
Coordinaciéon?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Coordinacion? iQué acciones han realizado para eliminarlas?

iSe han generado lineamientos para la comunicaciéon institucional con lenguaje incluyente y
no sexista?

O Sl () NO

iDesde cuando se encuentra vigente? iPor qué no se han llevado a cabo?

«Se ha implementado en la Coordinaciéon el Protocolo para la prevencién, atencidon y sanciéon
del hostigamiento y el acoso sexual?
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Si

No

«Se notificéd al interior de la Secretaria sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

iComo se eligié a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Coordinaciéon?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

iQué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iPor qué no se han implementado?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?
Desglosar por municipios.

iPor qué no se han implementado?

Se han detectado disposiciones dentro de los manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Coordinacién que limiten directa o indirectamente el ingreso vy

ascenso de las mujeres en la Institucién iQué acciones han realizado para eliminarlas?

Dentro de la Coordinacién, iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.
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iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Coordinacién?

¢Cémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
Coordinacién y cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

¢Qué campanias ha realizado la Coordinacion para erradicar los estereotipos de género?
¢Qué contenidos se abordaron? Cudles fueron los objetivos? iDesde cuando estan
implementadas?

«Se han implementado medidas para incrementar la difusion de imagenes positivas de las
indigenas, afromexicanas, migrantes y refugiados?

Si No

<Qué tipo de acciones han efectuado?
Indique, iQue medios de difusion han
implementado?

«Se han implementado campafas para promover la igualdad entre mujeres y hombres en los
medios de comunicacién?

Si No

¢Qué tipo de camparias se implementaron? | iPor qué no se han implementado?
¢En qué medios de difusion se han usado?
<Cual ha sido el alcance obtenido?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Coordinacién?

) S () NO

iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.
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<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Coordinaciéon con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?
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OFICINA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

«Se ha capacitado a las y los servidores publicos en materia de derechos humanos e igualdad

de género?

QS

QO NO

«Qué tipo de capacitacion fue? g Taller,
simposios, conferencias, mesas de trabajo,
otros? Qué contenidos se abordaron?
C'Cue’%les fueron los objetivos? ¢Cuantos han
sido:

<Cuantos participantes fueron hombres vy
cuantas mujeres? Indique el grado de
estudios de los participantes.

iPor qué no se han llevado a cabo

sexo, edad y grados de estudios

<Cual es la integraciéon de la plantilla laboral de la Institucidon? Favor de desglosar por puesto,

<Cudles han sido las estrategias para eliminar las brechas de ocupacién entre hombres y

mujeres dentro de la Institucion?

«De qué manera se ha impulsado la asignacion de altos puestos a mujeres dentro de la

Institucion?

«Se han detectado disposiciones que limiten directa o indirectamente el ingreso y ascenso de
las mujeres en la Institucion? iQué acciones han realizado para eliminarlas?

tey

éSe han generado lineamientos para la comunicacion institucional con lenguaje incluyen
no sexista?
() S| () NO

iDesde cuando se encuentra vigente?

iPor qué no se han llevado a cabo?

«Se ha implementado en la Institucién el Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del

hostigamiento y el acoso sexual?

LSi

[ No
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iSe notificod al interior de la institucién sobre
la implementaciéon del protocolo?

<Cuando se instald el subcomité?

<Como se eligid a la persona consejera?
<Cuantas veces ha sesionado el subcomité?
«Cuentan con lineamientos para la
aplicacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el
acoso sexual?

iPor qué no se ha implementado?

iSe han presentado casos de hostigamiento y acoso en la Institucion?

Si

No

<Cuantos casos tienen registrados?

dIndicar el nivel jerarquico de la persona
presuntamente responsable de acoso u
hostigamiento?

<Cuantos casos de hostigamiento y acoso se
han resuelto?

JEn cuantos casos se fincaron
responsabilidad?

<Cuantas medidas de proteccién fueron
aplicadas a la victima?

<Qué medidas de reeducacion fueron
aplicadas?

iPor qué no se han implementado?

iSe ha impulsado la creacion de Comités de vigilancia Laboral?

Si

No

<Cuantos comités de vigilancia se tienen?
Desglosar por municipios.

iPor qué no se han implementado?

Se han detectado disposiciones dentro de los manuales, reglamentos o cualquier otro
documento aplicable por la Institucion que limiten directa o indirectamente el ingreso y
ascenso de las mujeres en la Institucién iQué acciones han realizado para eliminarlas?

Dentro de la Institucion, iCual es el promedio de las horas que laboran las mujeres y los

hombres?

A partir de lo establecido en la nébmina actual de sueldos, anexar documento que contenga €l
promedio del sueldo otorgado a mujeres y hombres, desagregado por puestos.

iCuéntas licencias de paternidad y maternidad se han autorizado dentro de la Institucién?
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I |

¢Cémo se ha integrado el principio de igualdad en los programas, proyectos y acciones de la
oficinay cuéles han sido?

<Qué otras politicas publicas han implementado para generar la igualdad entre hombres y
mujeres?

¢Qué camparias ha realizado la Institucion para erradicar los estereotipos de género? iQué
contenidos se abordaron? iCuales fueron los objetivos? (Desde cuando estan
implementadas?

iSe cuenta con hora de lactancia y el espacio adecuado para la extraccion de leche o
amamantamiento dentro de las instalaciones de la Institucién?

() Sl () NO
iCuéntas mujeres han sido beneficiadas? iPor qué no se han llevado a cabo?

Cuantos hombres y mujeres hacen uso de su hora de lactancia?

Desglose por edades y areas donde se encuentran.

<Cuantos convenios que busquen generar la igualdad entre hombres y mujeres ha firmado la
Instituciébn con organismos e instituciones publicas y privadas?

<Cudl ha sido el monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para la
implementacién de acciones y programas con perspectiva de género?

«Se han impulsado politicas publicas en materia de igual de género, dentro del Plan Estatal de
Desarrollo y los Programas de Gobierno?

[ Si [ No |
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<Como se han impulsado? iPor qué no se han impulsado?

Mencione que impacto han generado la aplicacion de politicas publicas de Igualdad de
Género.

iSe han realizado actividades en coordinacién con especialistas y asociaciones civiles en
materia de igualdad de género?

Si No

<Cuantas actividades se han realizado? iPor qué no se han realizado?
Mencione las actividades por areas donde
se realizaron.

iSe ha efectuado un sistema de seguimiento para verificar la implementacién del Programa
de Desarrollo en lo concerniente en politicas publicas en materia de igualdad de género?

Si No

<Como se ha desarrollado? iPor qué no se ha implementado?

<Cuantos municipios han solicitado la revision de los Planes Municipales de Desarrollo, para
incorporar politicas publicas en materia de igualdad de género?

Si No

Desglose por zona rural, urbana e indigena

<Cuantos indicadores se han generado en coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas y
Planeacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres?

Si No

Mencione cuales. iPor qué no se han generado?

«Se han realizado diagndéstico sobre la situacion de las mujeres que laboran en la oficina de
Gobierno en materia de igualdad de género?

Si No

Qué tipo de diagndstico se realizo. iPor qué no se han generado?
Qué resultados se obtuvieron.
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ANEXO 3

SUELDO DE HOMBRES Y MUJERES POR DEPENDENCIAY PUESTO

N | Institucion Puesto Sueldo  de | Sueldo Diferencia Porcentaje
mujeres hombres
Secretarfa de | $52,666.14 | $52,666.14
Gobierno
Subsecretarfas | $37,592.52 $37,592.52
Direcciones $36,407.36 | $36,407.36
Generales,
Coordinacione
s de asesores
Direcciones de | $31,662.39 $31,662.39
1 Secretarfa  de | 4req

Gobierno
Subdirecciones | $26,703.43 | $26,703.43
, Asesores
Jefaturas de [ $20,686.52 | $20,686.52
departamentos
, consultores,
ejecutivos (as)
de proyectos
Jefaturas de | $14,142.66 $14,142.66
oficina,
Supervisores
(as)
Analistas $12,302.45 | $12,302.45
Técnicos (as) $7,331.34 $7,331.34
Auxiliares $7,068.87 $7,068.87

Secretaria  de | Respuesta con Decreto numero 623 de Presupuesto de Egresos del

Finanzas y | Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio
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Planeacion

Fiscal 2019

Coordinaciéon
General d

€

Respuesta con Decreto numero 623 de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio

Comunicacién | Fiscal 2019
Social
Secretario  (a) | $60,540.00 [ $60,540.00
de despacho
Subsecretario $52,320.00 $52,320.00
@
Direcciones $50,274.00 $50,274.00
generales
Direcciones de | $40,476.00 $40,476.00
area
Subdirecciones | $34,575.00 $34,575.00
(asesores)
Secretaria  de
Turismo y | Jefaturas de | $27,325.00 | $27,325.00
Cultura Departamento
(ejecutivos(as)
de proyectos)
Jefaturas de | $19,813.00 $19,813.00
oficina
Analistas, $17,444.00 $17,444.00
administrativos
especializados
(as)
Técnicos $11,714.00 $11,714.00
(conductores)
Auxiliares $7,417.00 $7,417.00

administrativos
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Titulares de
despacho

$59,761.44

Subsecretarias

$45,000.00

Direcciones de
area

$43,434.22

Direcciones
Generales

$38,000.00

$36,033.33

$1,966.67

5.17%

Coordinadores
de asesores

$35,000.00

Jefaturas de
departamentos

$23,775.00

$25,162.50

$1,387.50

5.5%

Subdirecciones

$25,000.00

Jefaturas de
unidad

$23,831.08

Consultores

(as)

$23,506.50

$13,000.00

$10,506.5

44.69%

Ejecutivos  de
proyectos

$19,965.49

Supervisores

$16,307.48

Analista
Juridico

$14,851.19

$13,267.02

$1,584.17

10.66%

Jefaturas de
oficina

$12,060.00

$14,383.63

$2,323.63

16.15%

Conductores
Ejecutivos

$14,500.00

Analistas
Contables

$14,185.48

Secretaria  (0)
ejecutiva (0)

$14,125.00
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Secretaria
Medio
Ambiente

del

Auxiliares
juridicos

$13,177.06

Secretaria  (0)
directiva (o)

$13,129.68

Analistas
administrativos

$12,648.25

$13,225.33

$577.08

4.36%

Técnicos

(as)

ambientalistas

$12,466.88

$12,258.10

$208.78

1.67%

Secretarias
(0s) operativa

(0s)

$12,238.32

Auxiliares
administrativos

$10,939.39

$11,183.44

$244.05

2.18%

Residentes
regionales
forestales

$8,496.26

$10,022.28

1,529.02

15.22%

Auxiliares
forestales

$9,616.64

Viveristas
forestales

$7,402.57

$7,869.63

$467.06

5.93%

Técnico (a)
especializado

(@)

$7,130.14

Técnico (a)
forestal

$7,876.25

$15,000.00

$7,123.75

47.49%

Secretarios
(as) de
Despacho y/o
homologos

$59,500.00

Direcciones
Cenerales y
homologos

$44,808.96

$42,659.84

$2,149.12

4.79%
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Direcciones de

$31,883.05

Area y
homologos
Contraloria Subdirecciones | $31,422.21 | $30,084.02 | $433.19 1.39%
General .
de Area vy
homologos
Jefaturas de | $24,064.94 $24,613.79 | $548.85 2.22%
Departamento
y homologos
Jefaturas de | $17,792.82 | $17,531.59 $261.23 1.46%
Oficina y
homologos
Operativos $12,334.20 $13,388.77 | $1,054.57 7.87%
Subsecretarfa $47,710.24
Direcciones 4422252 45,099.84 $877.32 1.94%
General
Secretarfa  de
Desarrollo Direcciones de | 37,966.91 36,441.52 $1,525.39 4.04%
Social area
Subdirecciones | 31,616.67 29,634.47 $1,082.2 6.26%
Jefatura de | 27,105.93 26,592.45 $513.48 1.89%
departamento
Jefatura de | 20,339.42 19,425.68 $913.74 4.49%
oficina
Analistas 13,965.96 14,765.96 $800.00 541%
administrativos
Auxiliar 11,426.39 11,820.15 $393.79 3.33%
administrativo
Secretario  de 60,540.00

Despacho

Subsecretario

$52,310.00
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Direcciones $40,421.00 | $40,387.00 $34.00 0.084%
General

Secretaria  de

Desarrollo Coordinacione $39, 826.00

Econdémico vy | s de asesores

portuario
Direcciones de $38, 413.00
area
Secretario $32,877.00
privado de
titular
Asesores (as) $30,215.00 | 21,299.00 $8,916.00 29.50%
Subdirecciones | $29,948.00 | $29,892.00 $56.00 0.18%
Secretario $27,330.00
Técnico
Representantes $27,231.00
Jefatura de | $21,462.00 $23,929.00 | $2,467.00 10.30%
departamento
Consultores $23,774.00 | $15,958.00 $7,816.00 32.87%
Jefatura de | $20,448.00 | $18,779.00 $1,669.00 8.16%
oficina
Secretario (a) | $18,958.00 $19,942.00 | $984.00 5.19%
particular
Analista $17,215.00
contable
Técnico (a) $14,240.00
Analista de | $14,765.00 | $9,769.00 $4,996.00 34.04%
proyectos
Auxiliares $13,994.00 | $8,796.00 $5,198.00 37.14%
administrativos
Analista $13,988.00 | $13,132.00 $856.00 6.11%
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administrativo

Secretarias

$13,803.00

Conductores
ejecutivo

$12,067.00

Administrativo

()

especializado

()

$8,661.00

$9,648.00

$987.00

11.39%

Mensajero

$8,302.00

Almacenista

$7,237.00

Secretaria  de
Salud

Respuesta con tabulador de sueldos

9
Secretaria  de | Respuesta con Decreto numero 623 de Presupuesto de Egresos del
Seguridad Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio
10 1 publica Fiscal 2019
Direcciones $34,100.94 | $31,568.90 | $2,532.04 7.42%
Secretaria  de | Subdirecciones | $32,517.76 $33,327.69 | $809.93 2.43%
Trabajo %
11 Prevision Social | Jefatura de [ $24,909.70 | $21,396.31 | $3,513.39 14.10%
y Productividad | departamento
Jefatura de | $14,478.24 | $15,574.06 | $1,095.82 7.03%
oficina
Operativos (as) | $12,346.09 | $12,346.09 |0
Laboratoristas | $8,350.49 $7,693.26 $647.23 7.87%
Jefatura de | $5,057.29 $7,882.10 $2,824 81 35.83%
departamento
Direcciones $7,854.93 $7,128.04 $726.89 9.25%
Subsecretarfas $7,128.04
Inspectores $7.113.67
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Técnicos (as) $6,049.31 $6,243.10 $193.79 3.10%
Auxiliares $5,765.34 $6,110.90 $345.56 5.65%
Archivista $5,992.75
Analista $5,120.12 $5,635.61 $515.49 9.14%
administrativo
. Subdirecciones $5,442.32
Secretaria  de
Desarrollo Coordinadores $5,295.57
12

Rural y Pesca
Asesores $3,009.66 $5,295.57 $2,285.91 43.16%
Capturista $5,190.69 $4,320.50 $870.19 16.76%
Analista $5,042.57 $5,094.95 $52.38 1.00%
especializado
Subcoordinado $4,694.31
res
Jefatura de | $4, 363.42 $4,042.37 $321.05 7.35%
oficina
Intendentes $4,017.05 $3,910.50 $106.55 2.65%
Enlaces $3,427.80 $4,396.60 $968.80 22.03%
administrativos
Conductores $3,989.47
Cotizadores $3,522.72 $3,522.72
Direcciones $49,780.30 | $40,525.29 | $9,255.00 18.59%
General
Direcciones de $39,478.81
area
Subdirecciones | $32,138.54 | $31,087.32 $1,051.22 3.27%

Secretanta  de o e de [$7T.80013 [ $22,055.04 [ $T.0568T [ 460%

Infraestructura

Departamento
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13 | y Obra Publica | Jefaturas de | $18,725.14 | $17,808.72 $916.42 4.89%
oficina
Analista $13,544.68 $14,661.62 | $1,116.94 71.61%
Auxiliares/Técn | $10,439.36 | $9,790.65 $648.71 6.21%
ico (a)
Secretaria de | $59,500.00
Despacho
Direcciones $39,958.00 $45,706.00 | $5,748.00 14.38%
Generales
Direcciones de $30,918.00
area
Subdirecciénes | $30,697.00 | $28,274.00 $2,423.00 7.89%
Jefaturas de | $23,098.00 $24,593.00 | $1,495.00 6.07%
Departamento
Jefaturas de | $15,596.00 | $13,445.00 $2,151.00 13.79%

14 | Secretarfa de oficina

Proteccién Civil
Administrativo/ | $12,069.00 | $11,725.00 $344.00 2.85%
Analista
Especializado
Administrativo | $12,205.00 $13,258.00 | $1,053.00 71.94%
Técnico(a) vy | $9,874.00 $9,899.00 $25.00 0.25%
homologo
Auxiliares u | $7,613.00 $7,590.00 $23.00 0.30%
Homologos
Auxiliares u | Hasta Hasta
Homoélogos $7,417.00 $7,417.00
Técnico(a) vy | Hasta Hasta
homologo $11,714.00 | $11,714.00
Administrativo/ | Hasta Hasta
Oficina del | Analista $17,444.00 $17,444.00
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Gobernador

Especializado

15 Jefe de oficina Hasta Hasta
$19,813.00
$19,813.00
Puesto de | Segun Seglin
mando gaceta gaceta
Jefatura
Despacho $59,500.00
Asesor (a) $28,445.95
Secretario
Técnico $26,905.40
Jefe  (a) de 3. 64%
Departamento | $24,835.91 | $23,928.72 | $907.19
Analista 0.005%
Juridico $17,395.18 | $17,394.18 | $1.00
Conductor (a)
Oficina de| | Blecutivo (a) $13,512.06
16 Programa de conductor (a)
Cobierno Operativo (a) $11,759.51
Secretaria  (0)
Operativa (0) $12,280.46
Secretaria  (0)
Directiva (0) $12,474.84
Intendente $9,577.70
Almacenista $10,622.74
Guardia de
seguridad $11,340.49
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Analista de
Mantenimiento

y Servicios | $8,924.34
Generales

Secretaria  de | Respuesta con Decreto numero 623 de Presupuesto de Egresos del

Educacion Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el ejercicio
Fiscal 2019
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