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CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA QUE SUSCRIBEN
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES, S.C. EN SU SEDE "XALAPA", A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ANAHUAC" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
APODERADO LEGAL, EL MTRO. JUAN BERNARDO URIBE AMADOR Y, POR LA OTRA
PARTE, “LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ", A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA MTRA. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. Declara “LA COMISION", a través de su representante que:

a) Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 67 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Veracruz de Ignacio de
la Liave; éste es un organismo publico, auténomo, con personalidad juridica
y patrimonio propio. "

b) Que en términos del articulo 2 de la Ley 483 de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz, tiene por objeto proteger, defender,
estudiar, investigar, promover y divulgar los Derechos Humanos en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

c) Que la Mtra. Minerva Regina Pérez Lopez en su cardcter de Presidenta de la

Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, cuenta con las

" facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio Marco de

Colaboracion, de conformidad con lo que establece el articulo 6 fraccion X

de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Veracruz,

acreditando su personalidad y representacion con el nombramiento,

expedido por la Honorable LXVII Legislatura del Congreso del Estado.

mediante decreto 498 publicado en el nimero extraordinario 040 Tomo Vi de

la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Tomo CCXIll, de fecha 28 de enero
del 2026.

d) Que "LA COMISION" cuenta con facultades legales suficientes para celebrar
el presente Convenio Marco de Colaboracion.

e) Que, para los efectos legales del presente instrumento, senala como
domicilio el ubicado en la calle Pico de Orizaba No. 5 Colonia, Sipeh Animas,
CP. 91067 en esta ciudad de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Liave.

f) Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave
CED-920927-NMA. -
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II. Declara INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES, S.C., a través de su
representante que:

a) Es una persona juridica colectiva legalmente constituida de conformidad
con la normativa de los Estados Unidos Mexicanos, en un primer momento
como asociacion civil, segun consta en la escritura publica 58,502, del 21 de
junio de 1963, otorgada por el titular de la Notaria PUblica 31, Licenciado
Mario Monroy Estrada; que luego habria de modificar su objeto social y
estatutos sociales, mediante escritura publica 178,016, del 8 de octubre de
1979, otorgada por el fitular de la Notaria PUblica 87, Licenciado Tomds
Lozano Molina, asociado en el Protocolo de la Notaria PUblica 10, ambas del
entonces Distrito Federal y hoy Ciudad de México; que posteriormente fue
fansformada en sociedad civil, tal y como se acredita con la escritura
pUblica 23,094, del 9 de febrero de 1987, otorgada por el fitular de la Notaria
PUblica 1, del otrora Distrito Federal, el Licenciado Roberto NUfez y Bandera;
y que la Ultima reforma de su objeto social y estatutos sociales consta en la
escritura publica nimero 74,626 de fecha 13 de septiembre de 2024,
otorgada ante la fe del Lic. Francisco Xavier Arredondo Galvén, Notario
PUblico nUmero 173 de la Ciudad de México; el Ultimo de los instrumentos se

exhibe al momento de la firma del presente.

@% Su apoderado cuenta con todas las facultades necesarias y suficientes para

la celebracién de este convenio segun se acredita con la escritura publica

74,322, del 30 de abril del 2024, otorgada por el titular de la Notaria PUblica

173 de la Ciudad de México, cuyas facultades no le han sido revocadas ni

modificadas en forma alguna a la fecha de firma del presente contrato bo
protesta de decir verdad.

c) Es titular del Decreto Presidencial de fecha 26 de noviembre de 1982, en el
que se le otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) a los
estudios de tipo superior que imparta la Universidad Andhuac y cuenta con
aprobacién para impartirlos en los domicilios que a continuacién se sefalan:

e Universidad Andhuac Xalapa: Circuito Arco Sur s/n Lomas Verdes, CP.
91098 Xalapa, Veracruz, México

d) Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave
IES870531FUS.

e) Con denominacién autorizada “Universidad Andhuac”.

Ill. Declaran “LAS PARTES" que:

a) Se reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen a Ia
celebracion del presente convenio; y, que no existen vicios del
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consentimiento que afecten total o parciaimente el contenido y alcance
legal del mismo.

b) Es su voluntad suscribir el presente convenio, asi como asumir las obligaciones
a su cargo derivadas del mismo, a fin de contribuir mutuamente al
cumplimiento de sus responsabilidades y su desarrollo institucional;
incrementar sus capacidades de investigacion académica, asi como de
difusién y preservacion de la cultura; concurrir al mejoramiento y superacion
de la vida de la comunidad, asi como para apoyarse en las dreas de interés
comuUn, incluida la colaboracién en el desarrollo profesional de los alumnos
y egresados de “LA ANAHUAC”", de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen que el objeto del presente instrumento es establecer
diversas acciones de colaboracién entre “LAS PARTES", para la promocion, respeto
y proteccion de los derechos humanos, en materia de capacitacion y difusion de
derechos humanos, a fravés de programas especificos que permitan elevar el
conocimiento y cumplir con la obligacién constitucional de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad previstos en el
articulo uno, tercer pdrrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, inferpretados conforme al texto constitucional y demds tratados 4
internacionales favoreciendo en todo momento la proteccién mas amplia a las
personas.

Colaborar en el desarollo de programas de vinculacidon que contribuyan al
desarrollo estudiantil, docente, de investigacién y cultura, asi como a: la superacion
académica: la formacién y capacitacién profesional; el desarrollo de la ciencia 'y
la tecnologia; la asistencia de cardcter académico, cultural, tecnoldgico y de
servicio; la divulgacién del conocimiento, en todas aquellas dreas de coincidencia
de sus finalidades e intereses institucionales, mediante la planeacidn, programacion
y realizacién de las acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad en general en materia de derechos
humanos.

SEGUNDA. FINALIDADES.

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
promover el desempefo de las actividades que a continuacién se enlistan, las
cuales tienen cardcter enunciativo mas no limitativo:

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEM!CA.
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1. PROYECTOS ACADEMICOS: “LAS PARTES" acuerdan realizar acciones orientadas
al desarrollo educativo de los alumnos, pasantes, egresados y del personal a su
servicio. Para ello, evaluardn la posibilidad de:

a. Llevar a cabo programas especificos, a través de conferencias; congresos;
cursos de actualizacidn o de formacién profesional; programas de
cerfificacién, de educaciéon continua o de estudios avanzados; seminarios,
y otras actividades afines en campos de interés comun.

b. Efectuar acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos
académicos o de formacién profesional en conjunto.

c. Considerar la imparticién de conferencias de directivos ge la “LA
COMISION" en congresos y actividades académicas de “LA ANAHUAC™.

2. DIFUSION Y EXTENSION: “LAS PARTES" se comprometen a realizar las actividades

/ que resulten necesarias para efectuar eventos de difusién y extension en las

4reas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad académica y

cultural de sus integrantes, asi como de la comunidad en general. Asimismo,

colaborardn en la difusién de las actividades que realicen derivadas de este
instrumento.

3. PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PRACTICUMS: “LAS PARTES"

convienen otorgar a los alumnos y pasantes de “LA ANAHUAC" |a oportunidad

 de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través de

. programas de prdcticas profesionales en distintas dreas de “LA COMISION",

/ conforme a la disponibilidad, requisitos, reglamentos y politicas que establezcan

_“LAS PARTES", asimismo deberdn apegarse a los lineamientos descritos en el
Anexo |. ‘

4. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL. Para reforzar el conocimiento y como parte
de los requisitos obligatorios que los alumnos de licenciatura de “LA ANAHUAC”
deben cumplir, “LA COMISION" ofrece a “LA ANAHUAC" la oportunidad de que
sus alumnos realicen su servicio social en esta. El servicio social se sujetard a las
reglas de servicio social que establezca la legislacién mexicana, el Compendio
Reglamentario Andhuac y a los lineamientos establecidos en el Anexo |I.

5. DESARROLLO PROFESIONAL. “LA COMISION" podrd publicar vacantes en las
pIoT’oformos de desarrollo profesional para alumnos y egresados de “LA
ANAHUAC", asi como participar en ferias de reclutamiento, jornadas laborales
o) eyem‘os similares, sin que lo anterior implique la obligacién de contratar a
algdn participante, en la inteligencia de que cualquier contratacién deberd

llevarse a cabo conforme a los requisitos y proces i
os de reclutam u
COMISION". Y iento de “LA
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6. CAPACITACION EJECUTIVA, ESTUDIOS DE POSGRADO Y EXTENSION
UNIVERSITARIA. “LAS PARTES"” acuerdan establecer las bases de cooperacion
entre las referidas instituciones para lograr el méximo aprovechamiento del
capital humano de “LA COMISION", asi como de sus recursos materiales y
financieros, a partir de la ejecucién de acciones de interés y beneficio mutuo
relacionadas con la capacitacion ejecutiva y estudios de posgrado y extension
universitaria, a través de los diferentes programas que fiene desarrollados “LA
ANAHUAC", conforme a lo establecido en el Anexo Il. Asimismo, “LAS PARTES"
estdn de acuerdo en colaborar para la elaboracion de planes y programas de
estudio con base en el giro de “LA COMISION”.

7. PATENTES Y MARCAS. “LAS PARTES”, conscientes de la importancia de desarrollar
sus patentes y marcas, se comprometen a promover el desarrollo de estas entre
sus alumnos y empleados.

TERCERA. OPERACION, CONVENIOS ESPECIFICOS Y ANEXOS.

El presente convenio constituye un acuerdo de colaboracién de buena fe que
suscriben “LAS PARTES" para los fines ya descritos. A fin de garanfizar su
cumplimiento, “LAS PARTES” celebrardn los convenios especificos o anexos
adecuados que regulen las acciones a seguir en los proyectos que se deseen ,{/
desarrollar, tfransformdndose en programas de frabdjo, los cuales deberdn incluir los
siguientes aspectos: /

Objetivos generales y especificos; W

Tareas por desarrollar;

Calendario de actividades;

Compromisos, obligaciones y responsabilidades de las cada una de “LAS
PARTES";

Responsables de ejecucion;

Seguimiento y evaluacion;

Costos, presupuestos, vigencia y jurisdiccion,

Oftras condiciones que se consideren necesarias.

Los convenios especificos o anexos que se celebren serdn considerados parte
integral del presente convenio general.

“LA ANAHUAC" podrd celebrar convenios especificos o anexos que afiendan los
fines del presente convenio, de acuerdo con su posibilidades y necesidades.

CUARTA. VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una vigencia de cinco anos, contados a partir de la
fecha de su firma, prorrogable previa evaluacion de los resultfados obtenidos.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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El presente convenio deja sin efecto los anteriores que se hayan suscrito “LAS
PARTES".

QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio podrd darse por terminado en forma anficipada, sinincurriren
responsabilidad alguna, por cualquiera de “LAS PARTES”, sin necesidad de que
medie resolucién judicial. Bastard la simple nofificacién por escrito del representante
legal de alguna de “LAS PARTES", con acuse de recibo, la cual deberd efectuarse
con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha que se proponga para la
terminacién. ‘

Las actividades y programas en curso, asi como los convenios especificos que se
estén desarrollando, se continuardn realizando bajo las condiciones originales hasta
su conclusién.

La terminacion anticipada que solicite alguna de las Universidades Andhuac, solo
implicard la terminacién respecto de esta universidad, continuando los efectos del
presente convenio para las demds.

SEXTA. RESCISION.

“LAS PARTES" podrdn rescindir el presente convenio, sin necesidad de intervencion
de la autoridad judicial, debiendo comunicar por escrito a la parte infractora el
motivo delincumplimiento alas obligaciones estipuladas en el presente instrumento;
concediéndole un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir de la fecha de
nofificacion del aviso, para solucionar el incumplimiento y manifestar lo que a su
derecho convenga.

Transcurrido dicho plazo, sin que la contraparte hubiera solucionado la causa del
incumplimiento o las razones aducidas no desvirtUan o justifican lo que se le imputa,
la rescision surtird sus efectos desde la fecha de su notificacién. :

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

“LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de manera
alguna como constitutivo de algin tipo de asociacién o vinculo de cardcter
administrativo, civil, laboral, mercantil o cualquier otro.

Asim@smo, ‘fLAS PARTES" convienen que quedardn libres de toda responsabilidad
administrativa, civil, fiscal, mercantil, penal, laboral, de seguridad social o de
cualquier ofra naturaleza juridica que pudiera existir en asuntos relacionados con su

respectivo personal; por lo que se obligan reciprocamente a sacarse en pazy a
salvo, or_ﬁe demandas o reclamos de cualquier tipo que pudieran surgir con motivo
de este instrumento. '

EIONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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“LAS PARTES” manifiestan que cuentan con personal y elementos propios para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, porlo que, enla ejecucion de este,
no existe substitucién patronal alguna. En consecuencia, en ningln caso podrd
considerarse a la ofra parte como patrén sustituto, solidario o por intermediacion;
por lo que las relaciones laborales y de seguridad social se mantendrdn en todos los
casos entre la parte contratante y su respectivo personal, aun en fratdndose de
trabajos realizados conjuntamente, o que se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de “LAS PARTES".

Los conflictos laborales que pudieran suscitérsele a cualquiera de “LAS PARTES"
serdn resueltos por ella misma, por lo que se libera de toda responsabilidad a su
confraparte y renuncian expresamente a ejercitar cualquier acciéon que llegara a
enderezarse, dada la naturaleza del presente convenio.

“LAS PARTES" pactan que no tendrdn responsabilidad civil por los danos y perjuicios
que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor,
particularmente en los casos de desastres naturales, paro de labores académicas-o
administrativas, o cualquier otra causa que sea ajena a sus voluntades. :

“LAS PARTES" se obligan a sacarse en paz y a salvo de cualquier controversia que
pudiera promover algun tercero que demande un mejor derecho sobre el uso de
las Marcas Autorizadas de cada una de “LAS PARTES".

OCTAVA. OBLIGACIONES FISCALES.

“LAS PARTES” asumen la responsabilidad exclusiva de enterar y pagar los impuestos
federales, estatales o municipales que les correspondan, asi como cubrir cualquier
ofra carga fiscal que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion del
presente convenio, segin las disposiciones legales que en cada caso sean
aplicables. '

NOVENA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

“LAS PARTES" reconocen que los derechos de propiedad industrial y de autor
existentes, derivados o relacionados son y seguirdn siendo de la parfe que sea la
titular, por lo que la revelacion de informacién prevista en este convenio no le
oforga a la contraparte, de manera implicita o expresa, ninguna licencia o
transmisiéon de algln derecho bajo ninguna figura, por lo que Unicamente podra
utilizarla para los propdsitos autorizados en este instrumentoy, en especial, conforme
a lo establecido en la cldusula quinta del presente documento.

“LAS PARTES” convienen que respetardn los derechos de autor, compilador o
ejecutor sobre las obras literarias o artisticas, asi como los demds derechos de
propiedad intelectual que pudieran generarse con motivo del cumplimiento del
presente convenio.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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Las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, entre otfras), asi como
las’' coproducciones y difusidn que llegaran a generarse en virtud de la gjecucion
del presente, se realizarén de comun acuerdo y conforme alos lineamientos que se
establezcan en el documento especifico correspondiente.

La propiedad industrial que se derive de los trabajos realizados con motivo del
presente instrumento estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
convenios especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES", debiendo
siempre otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la ejecucién de los frabajos.

DECIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL.

“LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto

de exigir a su personal la méxima discrecion y secreto profesional, con respecto a

cualquier informacién que se intercambie con moftivo del presente convenio, salvo

aquella que sea de cardcter estrictamente académico, la cual podrd publicarse

con fines docentes y para la difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
4 cultural, previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

“LAS PARTES" acuerdan que se considerar&d como informacion confidencial aquella
que se revele con motivo de este instrumento, asi como la que conozcan o tengan
acceso en virtud de la celebracidon y ejecucidon de este convenio, ya sea que obre
en documentos previamente existentes o generados con motivo del presente; que
se contenga en cualguier soporte electréonico, escrito, hologrdfico, impreso,
informdtico, sonoro, visual o algin otro; y aqguella que sea comunicada
verbalmente o a la que se tenga acceso de manera visual e inclusive virtual, a
través de visitas a las instalaciones o el acceso a materiales, equipos y bases de
datos; que se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

1. Los secretos bancario, bursdtil, comercial, fiduciario, fiscal o industrial, asf como
los derechos de autor, cuya titularidad corresponda a “LAS PARTES” o a terceros;

2. La gue se refiera al patrimonio de “LAS PARTES” o de terceros;

3. La que comprenda hechos y actos de cardcter administrativo, comercial,
contable, econémico, financiero o juridico de “LAS PARTES” o terceros, que les
signifiqgue obtener o mantener una ventaja competitiva o econdmica frente a
ofros en la realizacién de sus actividades, o que pudiera resultarle Uil a un
competidor, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa:

i. Lg relativa a detalles sobre el manejo del negocio, tales como: clientes o
socios actuales y potenciales (incluyendo identidades, caracteristicas y
ochvn.dodes); datfos de empresas o instituciones con las gque se mantengan
relaciones; conocimientos técnicos o administrativos conocidos como know
how; politicas, programas o proyectos: planes u ofertas de negocios;

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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estrategias,  férmulas, mecanismos,  métodos, practicas, procesos,
procedimientos, técnicas u operaciones; datos fécnicos, desarrollos, dibujos,
disefios, estudios, imagenes, ingenieria, inventos, investigaciones, manuales,
modelos, muestras, nombres, patrones, prondsticos, prototipos, proyecciones,
proyectos, publicaciones o reportes; asi como costos o cotizaciones,
especificaciones de productos o servicios, medios o formas de

comercializacion, suministros y prestacion de servicios.

ii. Sobre su proceso de toma de decisiones; datos que pudieran afectar sus
negociaciones; acuerdos de sus drganos de administracion o direccién; actas
de asambleaq, asi como su esfructura organizacional.

iii. La correspondiente a sus instalaciones, infraestructura, logisticay tecnologiaq,
incluidos planos, modelos organizacionales 'y operativos, protocolos,
procedimientos y recursos destinados para la vigilancia, protecciény seguridad,
entre los que se comprenden el control y filtro de accesos, asi como la captura,
procesamiento y andlisis de informacién; el seguimiento interno de personas; la
coordinacién con autoridades, y la operacién del centro de monitoreo. /

d
iv. La relacionada con equipos y programas de computacion, bases de datos, /
sistemas de procesamiento de datos o de comunicacién en red, asi como la 7
informacion que revele los controles o sistemas mediante los cuales los servicios, /
productos, procedimientos operativos y aplicaciones de “LAS PARTES”, actuales
o futuros, son desarrollados, conducidos u operados.

4. Aquella que se proporcione por escrito con tal cardcter, antes o al momento /,
de gue dicha informacién sea revelada, parcial o totalmente, contenga o no {
una leyenda gue indique que se trata de informacién confidencial;

5. Aquella que sea revelada, de manera verbal o visual, o

6. La relacionada con la existencia o contenido de las comunicaciones,
discusiones, evaluaciones o negociaciones de “LAS PARTES", con respecto ala
suscripcion y ejecucién de este instrumento. '

“LAS PARTES", por si mismas y a través del personal que designen, se comprometen
a:

1. Mantener la informacidn confidencial con tal cardcter y utilizarla Unicamente
para el objeto materia del presente convenio;

2. Oforgarle a la informacion confidencial el mismo frato que le da a la
informacién de su propiedad, debiendo establecer o mantener los
procedimientos que razonablemente se requieran para mantener suU
confidencialidad, asi como adoptar las medidas de seguridad de cardcter
administrativo, fisico y técnico para evitar el acceso, uso, fratamiento, copia,

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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~ alteracién, modificacién, extravio, pérdida, robo, dafo o destruccién, no

autorizados;

" No utilizar la informacién confidencial que reciba para fines distintos a los del

presente instrumento; o para su beneficio propio o el de sus empleados,

. conftratistas, consultores asociados, agentes o cualquier otro tercero con el que

de manera directa o indirecta tenga relacién;

No revelar la informacién confidencial de ninguna forma a terceros, sin
autorizacién expresa y por escrito de su fitular;

.. Guardar absoluta confidencialidad respecto de los servicios materia del

~ presente convenio, por lo que no podrd divulgar, ni dar a conocer a terceros,

por ningun medio, sin el consentimiento previo y por escrito de la contraparte:
las condiciones y términos de la relacién entre “LAS PARTES"; que ha conocido
informacién confidencial de la otra parte; asi como revelar la documentacion
o informacidn correspondiente al presente instrumento;

Adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal
la méxima discreciéon y secreto profesional, asi como instruirles respecto de los
términos dispuestos en el presente convenio, debiendo recabar una carta de

- confidencialidad individual suscrita por quienes tengan acceso a la informacion

confidencial; '

Procurar que el personal que conozca la informacion confidencial sea el
estrictamente necesario para el correcto cumplimiento de las obligaciones
generadas con motivo de este instrumento;

Llevar un registro de la informacién confidencial proporcionada;

Asegurar que todos los derechos de propiedad industrial y de autor existentes,
asi como las leyendas de confidencialidad, sean replicados en cualquier

_. reproduccion, modificacién o traduccién de la informacién confidencial. En

caso de que las PARTES asf lo soliciten, deberdn realizar un esfuerzo razonable
para anadir un aviso relativo a la propiedad exclusiva o la indicacién de
confidencialidad a los materiales tangibles que estén en su posesidn, y

. Nofificar cualquier vulneracién real o potencial a este convenio, incluyendo la

utilizacion o revelacién no autorizada de la informacién confidencial; vy
cooperar en forma razonable con los esfuerzos encaminados a buscar una
orden restrictiva apropiada, a prevenir o terminar de cualquier forma dicha
violacion, o arecuperar la informacion sustraida.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion se mantendrdn vigentes
durante todo el tiempo en el que la informacidn conserve el carécter de

?ONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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confidencial, en términos de lo previsto en la Ley de Propiedad Industrial, la Ley
Federal de Derechos de Autor y demds disposiciones normativas aplicables.

“LAS PARTES” podrdn revelar la informacién confidencial cuando sea requerida en
una orden judicial o administrativa de autoridad competente, teniendo la
obligacién de entregar Unicamente aquella parte de la informacion que
legalmente les fue solicitada, en una forma razonablemente disehada para
preservar su cardcter confidencial y pidiendo que se adopten las medidas
necesarias para el resguardo de la misma, en atencién a que dicha enfrega no le
otorga el cardcter de publica.

En estos casos, se deberd notificar de inmediato a la contraparte el requerimiento,
indicando los fundamentos y motivos de este, a fin de que pueda implementar las
medidas que considere pertinentes para proteger la informacién confidencial, asi
como para tener la oportunidad de revisar los documentos que habran de
entfregarse.

“LAS PARTES” se obligan a responder por los dafios y perjuicios que se causen O

pudieran generarse por el incumplimiento a las disposiciones del presente p
instrumento, por la divulgacién, uso inapropiado o no autorizado que se dé a la Fd
informacién confidencial, a través de su personal o cualquier tercero que actie en //
su representaciéon, por lo que se comprometen a sacarse en pazy a salvo ante //
cualquier reclamacién que les fuera exigida judicial o extrajudicialmente por g

terceros. /

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que pudieron ejercerse, ante la autoridad
competente, para denunciar la presunta comision de infracciones administrativas
o hechos delictivos

DECIMA PRIMERA. DATOS PERSONALES. V

“LAS PARTES” se cehirdn a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, en el Reglamento
del citado ordenamiento legal y demds disposiciones normativas en la materia, por
lo que deberdn:

1. Guardar absoluta confidencialidad respecto de los datos personales que
conozcan con motivo del presente convenio;

2. Implementar las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas,
establecidas en la normativa aplicable:;

3. Tratar los datos personales Unicamente para los efectos previstos en este
instrumento y abstenerse de usarlos para finalidades distintas;

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA
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4. Abstenerse de transferir los datos personales sin el consentimiento del fitular,
salvo que se actualice alguno de los supuestos de excepcion previstos en la
legislacion correspondiente;

5. Procurar que el personal que conozca los datos personales sea el estrictamente
necesario para el correcto cumplimiento de las obligaciones generadas con
motivo de este convenio, e instruirles los términos de confidencialidad para los
mismos;

6. Informar cuando ocurra una vulneracién a los datos personales, y

7. Suprimirlos datos personales objeto de tratamiento una vez cumplidala relaciéon
~juridica.

Dichas obligaciones se mantendrdn vigentes durante todo el tiempo en el que la
informacidn conserve el cardcter de confidencial, en términos de lo previsto en la
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, el
Reglamento del citado ordenamiento legal y demds disposiciones normativas
aplicables.

“LAS PARTES" se obligan a responder por los dafios y perjuicios que se causen o
pudieran generarse por la divulgacién, uso inapropiado o no autorizado que se dé
a la informacién confidencial o los datos personales, a través de su personal o
cualquier tercero que actle en su representaciéon, por lo que se compromete a
sacar en paz y a salvo a la ofra parte ante cualquier reclamacién que le fuera
exigida judicial o extrajudicialmente por terceros.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que pudieran ejercerse, ante la autoridad

competente, para denunciar la presunta comision de infracciones administrativas
o hechos delictivos.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS. PARTES” convienen que no podrdn ceder o transferir a terceros, total o
porcmlrr_wen‘re, los derechos y obligaciones derivados del presente instrumento, sin el
consentimiento expreso y por escrito de la otfra parte.

DECIMA TERCERA. ACUERDO DEFINITIVO.

“LAS PARTES" aceptan que en la celebracién de este convenio no existen vicios del
consen’rimie.n’ro, asf como que este instrumento incluye la totalidad de los acuerdos
y compromisos a los que han llegado, por lo que cualquier otra negociaciéon o
entendimiento previo, verbal o escrito, carecerd de valor legal alguno.

S?ONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.,
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El hecho de que alguna de “LAS PARTES” no haga valer los derechos oforgados en
este convenio, en caso de algun incumplimiento o infraccién, no.constituird ni se
consideraré como una renuncia para hacerlos valer posteriormente.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES Y CASOS NO PREVISTOS.

Este instrumento podrd ser modificado o adicionado mediante la celebracion del
convenio  modificatorio correspondiente, suscrito por quienes cuenten con
facultades para ello, y formard parte integrante del presente, obligando a “LAS
PARTES"” a partir de la fecha de su firma.

Los asuntos inherentes al objeto del presente instrumento que no se encuentren
expresamente previstos en las cldusulas serdn resueltos de comun acuerdo por “LAS
PARTES", debiéndose hacer constar por escrito las determinaciones que al efecfo
se adopten.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ENTRE LAS PARTES.

Todas las comunicaciones y nofificaciones relativas al presente convenio deberdn
efectuarse por escrito, con acuse de recibo; y podrdn entregarse personalmente,

asi como por correo certificado o electrénico, en los domicilios senalados en las
declaraciones, de conformidad y por los conductos que establecen las /
disposiciones juridicas de los Estados Unidos Mexicanos que resulten aplicables y
surtirdn efectos en la fecha de recepcién de estas.

Cualquier cambio de domicilio deberd ser notificado a la ofra parte con fres dias

hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que deba surtir efectos esa modificacion. Sif/ ”
no media nofificacién, todas las comunicaciones se tendrén vdlidomenfeW
realizadas en los domicilios sefalados previamente.

DECIMA SEXTA: RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con el objeto de mantener una estrecha comunicacién y dar continvidad a los
compromisos pactados, “LAS PARTES" acuerdan establecer administradores y
enlaces en el presente convenio.

Por parte de “LA ANAHUAC”: |
Para efectos académicos y prdcticas profesionales serd el Dr. Ruy Rodriguez

Gabarrdén Herndndez, en su cardcter de Coordinador Académico de la licenciatura
en Derecho, con correo electréonico: ruy.gabarron@anahuac.mx;

Para todo efecto derivado del Programa de Servicio Social serd la Lic. lliana
Fornaguera Cérdova, en su cardcter de Responsable de Servicio Social, con correo
electrénico: lliana.fornagueraco@anahuac.mx;

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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Para descuentos de Posgrado y extensidn universitaria serd la Mira. Melissa Arely
Lépez Ramirez, en su cardcter de Coordinadora Comercial de Posgrados y
Educacién Continua, con correo electrénico: melissa.lopez05@anahuac.mx;

Por parte de “LA COMISION™:

Para efectos de la capacitacion y difusion, serd la Mira. Valeria Arriaga Velasco, en
sU cardcter de Secretario Técnico, con correo electrénico:
secretariatecnica@cedhveracruz.org.mx, con Teléfonp 2281414300 ext. 126; y
direccién en Av. Pico de Orizaba nUmero 5, Col. Sipeh Animas, Xalapa, Veracruz.

Por cuanto hace al servicio social y practicas profesionales serd la L.C. Leslie
Jenniffer Limén Cobos, en su cardcter de Directora de Administracién, con correo
electrénico:  direccidn_administracion@cedhveracruz.org.mx  con Te;léfono
2281414300 ext. 229; y direccién en Av. Pico de Orizaba nimero 5, Col. Sipeh Animas,
Xalapa, Veracruz.

Para los demds efectos que se desprendan del presente convenio, serd el Mtro.
Marcos Daniel Vela Sdnchez, en su cardcter de Secretario Ejecutivo, con correo
electrénico: secretaria_ejecutiva@cedhveracruz.org.mx, con teléfono 2281414300
ext. 124; y direccion en Av. Pico de Orizaba nUmero 5, Col. Sipeh Animas, Xalapa,
Veracruz.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS.

El presente convenio general, asi como los convenios especificos que de éste
deriven, son producto de la buena fe de “LAS PARTES", por lo que redlizardn todas
las acciones posibles para su debido cumplimiento.

De presentarse alguna controversia respecto del cumplimiento, ejecucién o
interpretacion de este, “LAS PARTES" convienen que la. resolverdn de comuin
acuerdo.

/' En caso de subsistir la controversia, litigio o reclamacién, “LAS PARTES” se someterdn
a la jurisdiccién de las autoridades y tribunales competentes en Xalapa, Veracruz,

renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles conforme a sus
domicilios actuales o futuros.

DECIMA NOVENA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES" acuerdan lioremente que es responsabilidad de ambas instituciones
proteger la integridad de la sociedad a las que sirven siempre procurando su
crecimiento apegado a la legalidad, es por lo que se acuerda que en caso de que
se identifiquen actos de corrupcién en la ejecucidén de los programas y proyectos

en conjunto, cualquiera de “LAS PARTES” podrd solicitar por escrito la terminacidén
del presente convenio.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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Leido el presente convenio y enteradas de su contenido, alcance, efectos y fuerza
legal, “LAS PARTES"” estan de acuerdo en cumplirlo integramente, por lo que lo
firman por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada suscriptor, en
Xalapa, Veracruz, el 13 de marzo de 2026.

Por “LA ANAHUAC": Por la “LA COMISION"
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS LA COMISION ESTATAL DE DEREHOS
SUPERIORES, S.C. HUMANOS DE VERACRUZ
! /——’——_'— i}
MTRO. JUAN BERNARDO URIBE MTRA. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
AMADOR Presidenta

Apoderado Legal

NV

DR/YUS LINARES ROMERO
RECTORTDE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC
VERACRUZ

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA QUE
SUSCRIBEN LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES, S.C. EN
SU SEDE “XALAPA”, EL DIA 13 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, EN LA CIUDAD DE XALAPA, VER. CONSITE. ---

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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ANEXOS DEL CONVENIO DE GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION
ACADEMICA CELEBRADO ENTRE “LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS" POR UNA PARTE Y POR LA OTRA INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
SUPERIORES, S.C. EN SU SEDE “UNIVERSIDAD ANAHUAC VERACRUZ CAMPUS
XALAPA", EN FECHA 13 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026.

ANEXO |
PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

.Los alumnos de “LA ANAHUAC" podrdn redlizar prdcticas profesionales de acuerdo
con las siguientes politicas establecidas:

a. Los prestadores de Prdcticas Profesionales se comprometen a  asistir
/ puntuaimente a las actividades programadas bajo el horario establecido en su
/' requerimiento.
b. Los prestadores se comprometen a respetar las normas, procedimientos y
/ politicas de “LA COMISION" dadas a conocer por el responsable al iniciar las
Practicas Profesionales.
(3 Durante el periodo de Précticas Profesionales, los alumnos siguen estando
bajo responsabilidad pedagdgica de “LA ANAHUAC", por lo que “LA COMISION"
no tiene relacién legal-laboral con el prestador durante su estancia.
d. El compromiso establecido en los requerimientos de la prestacion de
* Prdcticas Profesionales podrd darse por terminado cuando el prestador incurra en
una o mds de las faltas marcadas en el documento administrativo que rigen los
lineamientos de “LA COMISION".
e. La prestaciéon las Prdcticas Profesionales de los estudiantes extranjeros, se

| regirdn bcjolos’disposicionesdees’re convenio.
f “LA ANAHUAC" se compromete a garantizar, mediante su proceso de

éleccién y postulacién para Prdacticas Profesionales, que todo aquel alumno que
se encuentre inscrito en alguno de los programas académicos cuente con un
seguro de gastos médicos contfratado y solventado por el alumno. La pdliza deberd
cubrir los gastos por posibles accidentes que pudieran suscitarse en el ejercicio de
las Practicas Profesionales, asi como de los que se encuentren en operacién de
proyectos conjuntos. Ninguna de “LAS PARTES” estd obligada a financiar ninguna
clase de seguro médico porlo que el alumno deberd contratar oportunamente una
pdliza que cubra dicho servicio médico.

g. En relacidon con el personal que llegare a colaborar con motivo de la
ejecucion del presente convenio, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en que no existird
relacion laboral alguna con la contraparte, por lo que no podrd considerdrsele

como patrdn sustituto y cada una de ellas asumird las responsabilidades que de tal
relacién les corresponda.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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h. “LAS PARTES" reconocen y declaran que no son representantes, empleados,
ni intermediarios uno del ofro, por lo que serdn los Unicos responsables frente a sus
respectivos investigadores, profesores, técnicos, estudiantes, empleados o
trabajadores que ocupen. En este tenor, “LAS PARTES” se comprometen a no
intervenir en asuntos laborales ni sindicales, ni en aquellos que competan a la
operacién particular de cada parte y sus frabajadores, por lo que cada una asumird
la responsabilidad de los conflictos que pudieran surgir con su propio personal o
alumnado. '

i. “LA COMISION”, si asi lo estima conveniente, otorgard una gratificacion
mensual al practicante/residente de acuerdo con los montos autorizados vigentes,
sin que esto implique remuneracién alguna que deba entenderse como pago, ya
que las practicas profesionales a que se refiere este convenio no son remunerables.

J- El periodo de précticas profesionales se sefialard de mutuo acuerdo entre
“LAS PARTES" abarcando el mismo de seis hasta doce meses o periodos de verano.
k. Deberdn ser considerados sélo aquellos candidatos que hayan cursado al

menos el 50% de su carrera, esto equivale a que solamente le falten 18 meses para
concluir sus estudios; en el caso de practicantes de posgrado, son considerados
como practicantes y estdn sujetos a las condiciones y requerimientos detallados en
el presente convenio. El practicante deberd contar con el nivel del idioma inglés,
correspondiente al semestre que esté cursando, de acuerdo con lo establecido en
el reglamento de licenciatura vigente de la Red de Universidades Andhuac.

I.Para la realizacién del Programa de Précticas Profesionales, “LA ANAHUAC" se
compromete a:

Q. Proporcionar a “LA COMISION” los nombres y curriculos de los alumnos que
deseen participar en el Programa de Prdcticas Profesionales, indicando el lapso
durante el cual prestardn sus practicas, el drea de su preferenciay su disponibilidad

de horario. . -
Q) Canalizar a los estudiantes seleccionados por “LA COMISION” para participar( / § f@
en el Programa de Prdcticas Profesionales, residencias o enfrenamientos, para gque \-—

les den a conocer las poh’ﬂcog y la normativa aplicable que deberdn acatar.
b) Entregar a “LA COMISION” la carta compromiso de cada uno de los alumnos
que vayan a participar en el programa.

lll.Por su parte, “LA COMISION" se compromete a:

Q. Realizar la seleccién de los alumnos que podrdn participar en el Programa
de Practicas Profesionales.
b. Comunicarle a “LA ANAHUAC” la lista de alumnos seleccionados,

precisando: los nombres, los horarios en los que se realizardn las practicas, el nombre
de la persona a la que le reportardn, el espacio fisico en dénde se desarrollardn las
prdcticas, las fechas de inicio y de ferminacion, asi como los términos y condiciones
a los que se sujetardn los participantes.

G. Permitir a los alumnos participantes realizar sus practicas profesionales en los
términos y condiciones establecidos en la carfa compromiso.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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d..  Avisar a “LA ANAHUAC" en caso de presentarse alguna irregularidad.

e. Entregar al alumno una carta de liberacién de practicas profesionales en la
que se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, Unicamente si
cumplié cabalmente con la practica profesional.

IV.Los alumnos se comprometen a:

qa. Respetar los lineamientos generales y politicas internas de “LA COMISION", asi
como cumplir con la reglamentacién de “LA ANAHUAC".

b. Redlizar las précticas profesionales en “LA COMISION", en funcién de la
disponibilidad y de los intereses de ésta.

G Tener disponibilidad en todas y cada una de las actividades a desempenar
y cumplir oportunamente las indicaciones de la persona o personas a las que le
reportardn.

d. No incurrir en inasistencias, retardos e incumplimientos del horario que
tendrén establecido por “LA COMISION", con la finalidad de que realicen sus
précticas profesionales en el tiempo determinado. :

e. Guardar absoluta confidencialidad de la informaciéon que le entregue “LA
COMISION”.

f. Atenerse a las prestaciones que “LA COMISION" les otorgue, sin solicitar otras
adicionales; y, en ningin caso, exigir remuneracion alguna por la practica
desempenada.

g. El alumno se compromete a contar con un seguro médico, ya sea el
contratado en “LA UNIVERSIDAD"” o uno personal, que cubra cualquier accidente
gue pudiera sucederle durante la realizacién de la préctica profesional dentro de
las instalaciones de “LA COMISION". En caso de disponer de uno propio, deberd
enfregar copia de dicho seguro a la persona responsable de su préctica profesional
dentro de la “LA ANAHUAC".

h. El alumno deberd responder por los dafos que pudiera ocasionar durante el
desarrollo de su prdctica profesional, asi como a las instalaciones, mobiliario o
equipo de “LA COMISION".

'(FONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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ANEXO I
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

. Los alumnos de “LA ANAHUAC” podrdn realizar su servicio social de acuerdo con
las siguientes politicas establecidas:

El periodo de la prestacion del Servicio Social es de 480 horas, las cuales deben

cumplirse en un lapso No menor a seis meses Ni mayor a dos afos.

Deberdn ser considerados sélo aquellos candidatos que cuenten con al menos el

50% de avance en los créditos de su carrera.

Durante el periodo del Servicio Social, los alumnos siguen estando bajo
responsabilidad pedagdgica de “LA ANAHUAC", por lo que “LA COMISION” no

tiene relacion legal-laboral con el mismo durante su estancia.

El compromiso establecido en los requerimientos de la prestacion del Servicio

Social podrd darse por terminado cuando el prestador incurra en una o mads de

las faltas marcadas en el documento administrativo que rigen los lineamientos de

“LA COMISION”.

La prestacién del Servicio Social, de los estudiantes extranjeros, se regirdn también

por todas las disposiciones de este convenio. /
En relaciéon con el personal que llegare a colaborar con motivo de la ejecucion

del presente convenio, “LAS PARTES” est&n de acuerdo en que no existird relaciéon /
laboral alguna con la contraparte, por lo que no podrd considerdrsele como /
patrén sustituto y cada una de ellas asumird las responsabilidades que de tal

relaciéon les corresponda.

“LAS PARTES” reconocen y declaran que no son representantes, empleados, ni
intermediarios uno del otro, por lo que serdn los Unicos responsables frente a sus
respectivos investigadores, profesores, técnicos, estudiantes, empleados o
trabajadores que ocupen. En este tenor, “LAS PARTES” se comprometen a NO
intervenir en asuntos laborales ni sindicales, ni en aquellos que competan a Iaf
operacién particular de cada parte y sus trabajadores, por lo que cada una
asumird la responsabilidad de los conflictos que pudieran surgir con su propio
personal o alumnado.

Il. Para la realizacién del Programa de Servicio Social, “LA ANAHUAC” se
compromete a:

“LA ANAHUAC" se compromete a garantizar, mediante su proceso de seleccion y
postulacion para Servicio Social, que todo aguel alumno que se encuentre inscrito
en alguno de los programas académicos cuente con un seguro de gastos médicos
contratado y solventado por el alumno. La pdliza deberd cubrir los gastos por
posibles accidentes que pudieran suscitarse en el ejercicio del Servicio Social, asf
como de los que se encueniren en operacion de proyectos conjuntos. Ninguna de
LAS PARTES estd obligada a financiar ninguna clase de seguro médico por lo que
el alumno deberd contratar oportunamente una pdliza que cubra dicho servicio
meédico.
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La prestacién del Servicio Social de un alumno se determinard en funcion al
Programa de Servicio Social que “LA COMISION" genere y publique en el Portal de
Servicio Social.

lIl. “LA COMISION" se compromete a:

Entregar en tiempo y forma el formato de inscripcion del Proyecto de Servicio
Social, el cual serd evaluado por el Comité de Rectoria de “LA ANAHUAC".

El proyecto por evaluar deberd cumplir con requerimientos establecidos por el
drea de Servicio Social para su aprobacién. En caso de no cumplir con la totalidad
de estos, el proyecto no serd aceptado y “LA ANAHUAC" no podrd asignar ningun
alumno para la prestacién del Servicio Socidal.

Deberd revisar los reportes frimestrales y finales del prestado de Servicio Social, en
funcion al calendario determinado por el drea de Servicio Social de "LA
ANAHUAC".

IV. Los alumnos prestadores de Servicio Social se comprometen a:

A asistir puntualmente a las actividades programadas bajo el horario establecido

en su reguerimiento.

Respetar las normas, procedimientos y politicas de “LA COMISION" dadas a
“conocer por el responsable al inicio de su Servicio Social.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION g
¢ ACADEMICA.
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ANEXO Il
PLAN DE BENEFICIOS EXCLUSIVOS

. Compromisos de “LA ANAHUAC" a través de INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SUPERIORES, S.C.:

a. Procurard solucionar las necesidades especificas de formacién académica
del capital humano de “LA COMISION” con el catdlogo de programas de posgrado
y extension universitaria autorizado por “LA ANAHUAC". ‘

b. Proporcionard un descuento del 20% a los trabajadores, directivos o socios
de “LA COMISION”, que se matriculen en un programa de especialidad, maestria,
doctorado, diplomados, capacitacion ejecutiva y cursos operados por “LA
ANAHUAC”.

c. Promover, organizar e impartir cursos de especializacion, de actualizacion
profesional y de posgrado en aquellas dreas de interés especificas para el personal
o directivo de “LA COMISION"; asi como coordinar y supervisar las actividades
docentes y administrativas que se deriven de los mismos.

d. Apoyar la organizacion y realizaciéon de seminarios, mesas redondas, /
exposiciones, cursos, congresos, conferencias, asi como actividades académicas y /
culturales de interés comun. /

p

. Condiciones para los descuentos:
Los descuentos serdn otorgados de acuerdo con los siguientes criterios:

a. El estudiante quedard sujeto a las politicas de mantenimiento del descuento
de “LA ANAHUAC".

b. Los descuentos serdn aplicados sobre las colegiafuras individuales
excluyendo la inscripcién y todos los tramites administrativos (tales como expedicion \Q‘
de constancias, certificados de estudio, titulo profesional, diploma de mdster \) —
especialidad, enire otras). También las asignaturas reprobadas, recursadas,
asesorias, exdmenes exiraordinarios y cualquier otra situacion andloga en la que
incurran los beneficiarios no quedard comprendida dentro del descuento previsto
en este convenio.

c. El cémputo de los alumnos requeridos para otorgar los descuentos
mencionados en el punto inmediato anterior se realizard tomando en cuenta a los
trabajadores, directivos y socios, que se inscriban en la UNIVERSIDAD ANAHUAC
VERACRUZ CAMPUS XALAPA.

d. El porcentaje de descuento asignado a cada aspirante se mantendrd
durante la vigencia del ciclo escolar, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el presente instrumento y en lo que le sea aplicable del Compendio
Reglamentario Andhuac 2020.

e. Los descuentos serdn vdlidos Unicamente para estudiantes de nuevo ingreso
a la UNIVERSIDAD ANAHUAC VERACRUZ CAMPUS XALAPA.

f. Los descuentos no son transferibles ni acumulables con otros descuentos. El
Unico descuento acumulable es el descuento de hermanos.

g. Los beneficios de este instrumento no se podrdn aplicar de forma retroactiva
a la fecha de firma del presente. Los frabajadores, directivos y socios, que hubieran

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.

“LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ" - ANAHUAC XALAPA
Pagina 21 de 26



D

2
N

A4
Aqéhuac

ingresado a "LA ANAHUAC" antes de la firma del presente convenio no podrdn
gozar de este beneficio a menos que inicien un nuevo programa. ‘

h. Para el otorgamiento del descuento, el aspirante deberd presentar a la
Coordinacién Comercial de Posgrados y Extensién Universitaria de “LA ANAHUAC"
una carta avalando que es un trabajador, directivo o socio activo de “LA
COMISION".

lll.  Requisitos para el otorgamiento del descuento.
Los aspirantes deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. En el caso de programas de posgrado, presentar en el drea de Crédito y
Cobranza de “LA ANAHUAC" dl inicio de cada afio calendario la carta, durante
mdéximo la primera semana de enero, (misma carta mencionada en el inciso h,
fraccién Il del anexo Il emitida por parte de la Direccién de Capital Humano o drea
andloga de la “LA COMISION" dirigida a la UNIVERSIDAD ANAHUAC XALAPA,
avalando que el alumno de posgrado.

b. Cubrirlos requisitos académicos que dicten las autoridades de la materia, asi
como reunir el perfil de ingreso, requisitos y politicas que tiene fijados “LA
ANAHUAC". La persona que no cumpla con alguno de los requisitos o perfil no podrd
gozar de los descuentos establecidos en este instrumento, sin ningln tipo de
responsabilidad para “LA ANAHUAC".

c. Presentar identificacidon vigente del trabaojador o directivo de la “LA
COMISION”,

IV.  Renovacién de los descuentos.
El aspirante deberd cubrir los siguientes requisitos para estar en posibilidad de
renovar el descuento otorgado:

7 P a. En el caso de programas de posgrado, presentar en el drea de Crédito y
@zeobronzo de “LA ANAHUAC" un afo después de haber iniciado el programa, una
carta emitida por parte de la Direccién de Capital Humano o drea andloga de Ia
“LA COMISION" dirigida a la UNIVERSIDAD ANAHUAC VERACRUZ CAMPUS XALAPA,
avalando que el alumno de posgrado sigue siendo trabajador, directivo o socio

activo de la misma.

b. Haber participado en las actividades institucionales que “LA ANAHUAC" le
senale.

V. Compromisos de “LA COMISION":

a. “LA ANAHUAC", como institucidon educativa comprometida con las
necesidades sociales, estd en condiciones de colaborar con “LA COMISION” para
apoyar a los trabajadores, directivos o socios de ésta a cursar sus estudios de nivel
posgrado (excepto programas en linea), extensidn universitaria y formacién

ejecutiva. Para tal efecto, “LA COMISION" desarroliard un instrumento para recabar

informacién de los trabajadores que requieran de tales apoyos, integrada por:
e Nombre del trabajador;

SZONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
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Nacionalidad;

Centro de frabagjo;

Carrerq;

Universidad de procedencia, y
Nivel alcanzado.

b. Proporcionar apoyo y colaborar para el desarrollo de las acciones
generadas con motivo del presente convenio.

c. Promover y organizar la imparticién de cursos de actualizacion profesional,
de especializacion, asi como de posgrado, con vistas ala superacion de su personal
profesional y técnico con “LA ANAHUAC". '

d. Difundir el proyecto de la Universidad Andhuac Veracruz campus Xalapa por
todos los medios de comunicaciéon a su alcance para coadyuvar a la retencion del
talento veracruzano en el Estado y otorgar a “LA ANAHUAC" las facilidades para la
realizacion de actividades de promocion de los servicios educativos que presta, asi
como de los programas de apoyo econdmico acordados en el presente convenio.

VI. Compromisos conjuntos

a. En el caso de que el convenio concluyera o alguna de “LAS PARTES” dierc
- por terminado, el beneficiario podrd gozar del descuento mientras concluye el
ciclo, semestre o frimestre que esté cursando; una vez concluido, se suspenderd el
descuento; sin embargo, podrd solicitar a “LA ANAHUAC” alguna ofra opcién de /
descuento, conforme a la normativa de “LA ANAHUAC". /

b. Se deberd integrar un grupo de trabagjo para la realizacion de los cursos
ejecutivos, siendo requisito indispensable la designacién de un responsable de /
cada una de “LAS PARTES". /

oPORCENTAJE (por persona) «REQUISITOS
o ePara poder tener derecho al
P ’Especmhdodes, descuento, los beneficiarios
Maestrias y Doctorados deberdn cubrir el perfil y los

|
| * 20% DEBESCUENTO requisitos de ingreso segin la

legislacion  universitaria en
vigor.

ePara poder tener derecho al
descuento, los beneficiarios
deberdn cubrir el perfil y los
requisitos de ingreso segin la
legislacion universitaria en
vigor.

e Educacién
continua (diplomados y e 20% DE DESCUENTO
Cursos)
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oESPECIFICACIONES: .

«L0s beneficiarios deberdn cubrir el perfil y los requisitos de ingreso segun la legislacién universitaria
en vigor.

eLos descuentos aplican en colegiaturas, no aplican en pago inicial.

eLos descuenios no son transferibles ni acumulables con oiros descuentos o becas. El Unico
descuento acumulable es el descuento de hermanos.

oLos beneficios de este instrumento no se podrdn aplicar de forma retroactiva ala fecha qe firma
del presente. Los trabajadores, directivos y socios, que hubieran ingresado a “LA ANAHUAC"
antes de la firma del presente convenio no podrdn gozar de este beneficio a menos que inicien

" Un nUevo programa.

«Para el otorgamiento del descuento, el aspirante deberd entregar a la Coordinacién Comercial
de Posgrados y Educacién Continua de la Universidad a mds tardar 5 dias antes del inicio del
programa, una constancia avalando que es un trabajador, directivo o socio activo de "LA
COMISION"

oEn el caso de programas de posgrado, el descuento deberd renovarse al inicio de cada afno
calendario, presentando en el drea de Crédito y Cobranza de "LA ANAHUAC" la constancia
emitida por “LA COMISION" que avale que el alumno es trabajador, directivo o socio activo. La
constancia deberd entregarse a mas tardar durante la primera semana de enero.

eLa conservacién del descuento estd sujeta a no caer en morosidad.

OFERTA EDUCATIVA

ESPECIALIDADES

NOMBRE DEL PROGRAMA

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

MERCADOTECNIA

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26

INTEGRAL de Noviembre de 1982

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
POLITICAS Y  GESTION de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
PUBLICA de Noviembre de 1982

DOCENCIA E INNOVACION

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26
de Noviembre de 1982

INTERIORISMO

R.V.O.E Estatal ES/006/2025

MAESTRIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

ECONOMIA Y NEGOCIOS

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de Noviembre de 1982

COMUNICACION Y
MERCADOTECNIA

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de Noviembre de 1982

ADMINISTRACION PUBLICA

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre

de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de Noviembre de 1982

HUMANIDADES

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre

de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26
de Noviembre de 1982

EDUCACION

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26
de Noviembre de 1982

l(IZON\/ENIO GENERAL DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA.
LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ" - ANAHUAC XALAPA

Pagina 24 de 26




X
X

Aqéhuac
'etacrux i ESTRTAL O
DERECHOS HUMANOS
R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
FINANZAS de Noviembre de 1982

ARQUITECTURA Y DISENO DE
INTERIORES

RVOE ESTATAL ES/005/2025

DOCTORADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

ADMINISTRACION

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de Noviembre de 1982

LIDERAZGO Y DIRECCION
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

R.V.O.E por Decreto Presidencial de fecha 22 de Noviembre
de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26
de Noviembre de 1982

Programas de educacién continua: Todos los programas que se ofrezcan
durante la vigencia del presente convenio a excepcion de aquellos programas ..

de educacion continua coordinados por la Escuela de Turismo de la Universidadw
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Habiendo dado lectura a los Anexos y enteradas AMBAS PARTES de su contenido,
alcances y fuerza legal, lo firman por duplicado, en la Ciudad de Xalapa, Veracruz
el dia 13 de marzo de 2026.

‘Por “LA ANAHUAC": Por la “LA COMISION"
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS LA COMISION ESTATAL DE DEREHOS
SUPERIORES, S.C. HUMANOS DE VERACRUZ

MTRO. JUAN BERNARDO URIBE MTRA. MINERVA REGINA PEREZ .LéPEZ
AMADOR Presidenta
Apoderado Legal

TESTIGO DE HONOR

[

KDR/»ﬁL’]ﬁ LINARES ROMERO
RECTORDE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC
VERACRUZ

LAS, PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION ACADEMICA QUE
SUSCRIBEN LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES, $.C. EN
SU SEDE “XALAPA”", EL DIA 13 DE MARZO EL ANO DOS MIL VEINTISEIS, EN LA CIUDAD DE XALAPA, VER. CONSTE

.........
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