Convenio No. UX/CC/0046/2025

CONVENIO DE COLABORACION DE APOYO INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE XALAPA, A.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA POR EL DR.
ERIK GARCIA HERRERA, EN SU CARACTER DE RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL DE “LA UNIVERSIDAD", Y POR LA OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA COMISION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA.
MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, A
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”: MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

Declara la “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante:

a) Que es una Asociacion Civil dotada de personalidad juridica y patrimonio

propios, constituida conforme a las leyes mexicanas, segun consta en la
escritura publica numero 1386, de fecha siete de noviembre de mil
novecientos noventa y dos, pasada ante la fe del Lic. Francisco Saucedo
Ramirez, titular de la Notaria Publica Nimero 03 de la ciudad de
Coatepec, Veracruz, e inscrita bajo el numero 56 de la seccion V, de fecha
ocho de diciembre de 1992 del indice del Registro Publico de la Propiedad
de la ciudad de Xalapa, Veracruz, cuyo objeto es la imparticion de la
educacién en su nivel superior y que esta legalmente autorizada para el
cumplimiento de sus fines.

Que tiene su domicilio en Kildmetro 2 de la carretera federal Xalapa-
Veracruz, numero 341, Colonia acueducto Animas, de la ciudad de
Xalapa, Veracruz, Cédigo Postal 91190.

Que es la administradora y operadora de “LA UNIVERSIDAD", que cuenta
con programas académicos de nivel licenciatura en modalidad
escolarizada, vespertina y sabatina; y de nivel Posgrado en Maestrias y
Doctorados; con el reconocimiento de validez oficial de estudios por parte
de las autoridades correspondientes, asi como con la capacidad, la
experiencia y el personal académico calificado, para programar e impartir
diversos planes académicos en Educacion Contintia cuyo estudio no
requiere reconocimiento oficial de validez de tipo alguno, asi como para
revisar y vigilar el cumplimiento de los mismos.
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d) Que el Dr. Erik Garcia Herrera en su caracter de Rector, cuenta con las

facultades necesarias para suscribir este Convenio en representacion de
‘LA UNIVERSIDAD".

e) Que “LA UNIVERSIDAD” cuenta con una comunidad universitaria
integrada por investigadores e investigadoras, personal académico,
administrativo y alumnado, con infraestructura y equipo adecuados para
impartir toda la oferta educativa anteriormente mencionada, para el
cumplimiento de los fines del presente Convenio de Colaboracion.

f) Que “LA UNIVERSIDAD” da a conocer su oferta educativa de las
licenciaturas y posgrados que imparte tanto en modalidad escolarizada, no
escolarizada y mixta, en su Anexo A.

g) Que para efectos del presente convenio, la persona designada para la
supervision, realizacion y operacion de cualquier actividad que surja del
presente convenio es el Mtro. Luis Alberto Montiel Ceballos, en su
caracter de Director de Mercadotecnia de la Universidad de Xalapa A.C.
y el Mtro. Bernardo Miguel Sanchez Vigil, en su caracter de Jefe de la
Escuela de Derecho, de la Universidad de Xalapa.

h) Que resulta de su mayor interés suscribir el presente instrumento, el cual
derivara en acciones de mutuo beneficio para ambas partes.

i) Que su Registro Federal de Contribuyentes, es UXA921107AXA.

. Declara “LA COMISION”:

a) Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 67 fraccion |I
de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Veracruz de
Ilgnacio de la Llave; éste es un organismo publico, auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

b) Que en términos del articulo 2 de la Ley 483 de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz, tiene por objeto proteger, defender,
estudiar, investigar, promover y divulgar los Derechos Humanos en el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

c) Que la Mtra. Minerva Regina Pérez Lopez en su caracter de Presidenta de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, cuenta con las
facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con lo que establece el articulo 6 fraccion X
de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Veracruz,
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acreditando su personalidad y representacion con el nombramiento,
expedido por la Honorable LXVII Legislatura del Congreso del Estado,
mediante decreto 498 publicado en el nimero extraordinario 040 Tomo VI
de la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Tomo CCXIIl, de fecha 28 de
enero del 2026.

d) Que “LA COMISION" cuenta con facultades legales suficientes para
celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracion.

e) Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como
domicilio el ubicado en la calle Pico de Orizaba No. 5 Colonia, Sipeh
Animas, CP. 91067 en esta ciudad de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la
Llave.

f) Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la
clave CED-920927-NMA.

lll. Declaran "LAS PARTES":

a) Que es interés de "LAS PARTES", emprender acciones de colaboracion
conjunta para fortalecer la economia por la que atraviesa la sociedad,
ofreciendo la beca institucional en defensa de la misma.

b) Que reconocen las ventajas que puedan resultar de la participacion
conjunta en beneficio de la sociedad, en el desarrollo y cumplimiento de
los objetivos sefialados en el presente convenio.

c) Que se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad y capacidad
juridica con la que intervienen para suscribir el presente convenio, no
mediando entre ellos error, dolo, mala fe, reticencia, intimidacién o lesion
que afecte el consentimiento expresado en el presente instrumento.

En virtud de lo anterior y siendo de su interés celebrar el presente convenio, estan de
acuerdo en sujetarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio es establecer las bases y
lineamientos de colaboracion interinstitucional entre "LAS PARTES", para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en la educacion,
profesionalizacion, capacitacion, formacion y especializacion de personas, recursos
humanos, desarrollo tecnoldgico, académico, intercambio de informacion y' asesoria
técnica en los campos afines de interés para "LAS PARTES", cuyos compromisos y
términos se definiran en convenios especificos de colaboracion derivados del presente
instrumento.
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SEGUNDA. - ALCANCES. - "LAS PARTES" acuerdan que los alcances del presente
convenio involucran los aspectos que se detallan a continuacion;

A. Formacion y especializacion de las partes y/o sus familias.

a. Organizar, asesorar y coordinar a las y los estudiantes y pasantes de la “LA
UNIVERSIDAD?” para desarrollar su servicio social y/o practicas profesionales en
“LA COMISION” en proyectos derivados de este instrumento, de conformidad
con la normatividad en materia de servicio social y/o practicas profesionales, asi
como las politicas y reglamentos que correspondan.

b. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos que sean de
interés para el personal de "LAS PARTES", asi como para terceros.

c. Otorgar a integrantes, personal y/o colaboradores autorizados por “LA
COMISION”, los beneficios y/o descuentos en los costos de los programas
educativos ofertados por la “LA UNIVERSIDAD”, en los servicios que preste de
acuerdo a lo establecido en el convenio especifico respectivo.

B. Desarrollo profesional-académico.

a. Proporcionar trabajos técnicos especializados de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las y los solicitantes.

b. Prestar servicios en materia de formacion de recursos humanos, cooperacion y
desarrollo académico para la formacion de personal experto.

c. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo académico y cientifico.

d. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de
especializacion, actualizacion profesional, diplomados y posgrados, que permitan
la formacion de personas profesionales altamente especializadas.

C. Asesoria técnica o académica.

Esta colaboracion se dara a peticion expresa de "LAS PARTES" mediante acuerdo
mutuo sobre los términos y las condiciones que regiran las asesorias, en cada caso
concreto, seguin se establezca en el respectivo convenio especifico de colaboracion.

TERCERA.- RESPONSABLES TECNICOS.- "LAS PARTES" designan como
responsables técnicos para la realizacion del objeto mgteria de este convenio, por “LA
UNIVERSIDAD”, al DR. BERNARDO MIGUEL SANCHEZ VIGIL JEFE DE LA
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CARRERA DE DERECHO y por “LA COMISION”, a la MTRA. VALERIA ARRIAGA
VELASCO, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, para efectos
reIacjonados con actividades de capacitacion y difusion; la L.C. LESLIE JENNIFFER
LIMON COBOS, en su caracter de DIRECTORA DE ADMINISTRACION, para efectos
relacionados con actividades relativas al servicio social y/o practicas profesionales; y el MTRO.
MARCOS DANIEL VELA SANCHEZ, en su caracter de Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva, para los demas efectos que se desprendan del presente convenio,
mismos que se reuniran cuando lo consideren conveniente.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio,
“LAS PARTES” integraran a las personas responsables para la coordinacion de las
mismas, al amparo del presente convenio y vigilaran su buen cumplimiento, siendo
facultades y atributos de los mismos los siguientes:

a) Definir el procedimiento de comunicacién entre las personas responsables, de
acuerdo con las estructuras administrativas de "LAS PARTES".

b) Determinar, coordinar, y aprobar los proyectos, programas, acuerdos Yy
actividades que derivan del presente Convenio, asi como, la instrumentacion
de los Convenios y/o Contratos Especificos de ejecucién, apoyandose en las
personas especialistas que consideren necesarios, programas que deberan
contener la autorizaciéon de las instituciones que tengan intervencion en los
mismos.

c) Coordinar el desarrollo de los Programas Especificos de Trabajo.

d) Obtener las autorizaciones que requieran los proyectos, programas, acuerdos
y actividades que deriven del presente Convenio.

e) Dar seguimiento a los proyectos, programas, acuerdos, actividades y evaluar
sus resultados.

f) Decidir y recomendar, en su caso, la celebracién de convenios especificos de
colaboracion en el marco del presente instrumento.

g) Facilitar los canales de comunicacion entre "LAS PARTES" para la realizacion
de las actividades conjuntas.

h) Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente
instrumento, respecto a su operacion, formalizacion y cumplimiento.

CUARTA.- Que “LA COMISION” se compromete a recibir a las alumnas y los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” para que estos puedan desarrollar su servicio social y/o
practicas profesionales, en las instalaciones de “LA COMISION”, asi como, en los
proyectos derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en materia
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de servicio social y/o residencia profesional, asi como en las politicas y reglamentos
propios de “LA COMISION”.

QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD” pone a disposicion de “LA COMISION”, un paquete de
becas para desarrollo de los programas de estudio de Licenciaturas y Posgrados, cuya
oferta educativa coadyuva a través de este apoyo, y permite la profesionalizacion,
capacitacion y especializacion de las y los aspirantes formales a ingresar a una
educacion superior privada, previo cumplimiento de los requisitos academicos
establecidos por “LA UNIVERSIDAD”.

SEXTA. - En los términos expresados en la clausula anterior, “LA UNIVERSIDAD”
otorga el beneficio de aplicar un descuento (en adelante “LA BECA”) en el costo de
Inscripcion y Colegiaturas de sus programas de estudios de Licenciatura y Posgrados
conforme a la siguiente tabla:

BECAS COLEGIATURAS

Porcentaje de Beca para

Sujeto a las politicas académicas de

LICENCIATURAS beca
Inscripcion Colegiaturas
50% 50% Promedio igual o mayor a 9.0
50% 40% Promedio igual a 8.0 o hasta 8.9

Porcentaje de Beca para MAESTRIAS
Y DOCTORADOS PRESENCIALES

Sujeto a las politicas académicas de

beca

Inscripcion Colegiaturas
50% 50% Promedio igual o mayor a 9.0
50% 40% Promedio igual a 8.0 o hasta 8.9

Porcentaje de Beca para MAESTRIAS
Y DOCTORADOS
VIRTUAL ON LINE

Sujeto a las politicas académicas de

beca

Inscripcion

Colegiaturas

50%

50%

Promedio igual o mayor a 9.0
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50% 40% Promedio igual a 8.0 o hasta 8.9

SEPTIMA. - La oferta de “LA BECA” operara siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a. “LA COMISION”, pondra a disposicion de “LA UNIVERSIDAD” previo acuerdo,
un espacio fisico para promocionarse a través de carteles u otros medios de
publicidad.

b. Los pagos con motivo de inscripcion y colegiatura mensual seran realizados por
las y los interesados, dentro de las fechas que establezca “LA UNIVERSIDAD” a
través del numero de cuenta y referencia de la Institucion Bancaria que asigne “LA
UNIVERSIDAD”.

c. Las y los alumnos acreditados por “LA UNIVERSIDAD” deberan cumplir con los
requisitos y antecedentes académicos necesarios para cursar los estudios en que
se inscriban, ademas de exhibir la documentacién que se requiera debidamente
actualizada.

d. Se conservara “LA BECA” siempre y cuando mantengan los promedios minimos,
para licenciatura 8.50 y para Posgrados 9.00, y no incurran en actos de mala
conducta, sujetandose a las disposiciones normativas de la Institucion Educativa.

e. Elbeneficio de “LA BECA” podra mantenerse durante todo el programa acadéemico,
siempre y cuando cumpla con la normatividad interna de “LA UNIVERSIDAD”.

OCTAVA. - CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. - Para la ejecucion de
los aspectos sefialados y las actividades a que se refiere la clausula segunda, "LAS
PARTES" celebraran convenios especificos de colaboracion en los cuales se detallara
con precisidn las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos
instrumentos seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y
representar a "LAS PARTES". Las actividades de los convenios especificos derivados
de éste, deberan considerar de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. Objetivo(s) fines y titulos de acuerdo a los compromisos a entablar.
2. Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.
3 Obligaciones a cargo de “LA UNIVERSIDAD”; asignacion de recursos,
participacion de personal, responsabilidades y tiempos.
Obligaciones a cargo de "LA COMISION"; asignacion de recursos, participacion
de personal, responsabilidades y tiempos.
Programa de actividades.
Personas responsables del desarrollo del proyecto.
Actividades de evaluacion y seguimiento.
Términos de propiedad intelectual. Se asentaran las condiciones de los derechos
de propiedad intelectual de los involucrados.
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9. Vigencia del convenio.
10. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a
generar.
11. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

NOVENA. - “LAS PARTES” se comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y
de los convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones,
y facilitar el uso de equipos, instrumentos y fuentes de informacion de acuerdo
a su disponibilidad y condiciones de la operacion para cumplir con las
actividades previstas en el clausulado de este convenio.

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesaria para el
desarrollo de las acciones derivadas del presente convenio marco.

DECIMA. - “LAS PARTES” convienen en que, para la celebracion del presente acuerdo
de colaboracion, no existira relacion laboral alguna entre ambas, tambien convienen que
no existira relacion laboral alguna, ya sea directa, solidaria o en sustitucion, entre las y
los trabajadores de “LA UNIVERSIDAD” y los integrantes de "LA COMISION". Por lo
que “LAS PARTES” expresamente aceptan que las relaciones laborales con su
personal, seran de la exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacion intercambiada, generada o acordada que se relacione
con los proyectos y actividades derivadas del presente convenio, durante el tiempo que
juzguen adecuado en cada caso particular, segun la naturaleza de la informacion y el
proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestion.

DECIMA SEGUNDA. .- El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de
la fecha de su firma y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030 o hasta que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra, su deseo de darlo por concluido,
lo que debera hacerse con dos meses de antelacion, en el entendido de que las acciones
emprendidas con motivo del presente convenio de colaboracion, deberan quedar
concluidas en su totalidad, respetandose los costos pactados en el presente convenio de
Colaboracion.

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenios
especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, por lo
que de concluir la vigencia de este convenio no afectara aquella sefialada en los
convenios especificos de colaboracion.

En el supuesto que se dé la terminacion anticipada de este convenio, subsistiran los
convenios especificos de colaboraciéon que sobre el particular hayan suscrito “LAS
PARTES” que se encuentren en ejecucion hasta su total conclusion.
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DECIMA TERCERA. - En lo relativo a la propiedad industrial, "LAS PARTES" convienen
en reconocerse mutuamente la titularidad de los derechos que cada una tenga sobre
patentes, invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales y demas figuras
reguladas por la Ley de la Propiedad Industrial y su Reglamento.

Asimismo, "LAS PARTES" se reconocen la titularidad de los derechos morales y
patrimoniales que cada una detente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal
del Derecho de Autor y su Reglamento estando de acuerdo en que los derechos de
propiedad intelectual o industrial derivados del presente instrumento juridico,
corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas en proporcion a sus
aportaciones.

En consecuencia, “LAS PARTES” asumiran frente a terceros, la responsabilidad que a
cada una corresponda.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra en
publicaciones, ni programas, si antes no esta autorizado o expresamente convenido por
escrito entre “LAS PARTES”.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente Convenio Especifico en sus
respectivos ambitos competenciales, salvo pacto en contrario.

DECIMA CUARTA. - Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por la suspension de
actividades académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse
impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y
alcances de este convenio. En caso de interrupcién de actividades por esta causa, “LAS
PARTES” se comprometen a reiniciar sus actividades inmediatamente después de que
las causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la forma y términos que las mismas
determinen.

DECIMA QUINTA. - Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos
y obligaciones derivadas del presente convenio.

DECIMA SEXTA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad
de “LAS PARTES”, mediante la firma del convenio modificatorio respectivo; dichas
modificaciones o adiciones obligaran a las partes firmantes a partir de la fecha de su
suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. Todas las notificaciones que deban realizarse en cumplimiento del
objeto del presente Convenio Especifico seran por escrito con acuse de recibo en los
domicilios sefialados en las declaraciones. En caso de que cualquiera de “LAS PARTES”
cambie de domicilio dentro de la vigencia de este instrumento juridico, debera de
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notificarlo a la otra parte, por oficio, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes, de
no ser asi, cualquier notificacion realizada en los domicilios antes sefialados, sera
considerada como efectivamente realizada.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. - “LAS PARTES”
acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizaciéon y cumplimiento, seran resueltas por la Comision Técnica que se
conformara por las personas a las que se refiere la clausula tercera de este convenio, o
en su defecto por las leyes y autoridades competentes de la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave, renunciando al fuero que por razén de sus domicilios
presentes o futuros pudieran corresponderles.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo aceptan y lo firman en dos ejemplares originales, en 15 fojas impresas
so6lo por el frente que incluyen el ANEXO A que se agrega a este instrumento como parte
integrante del mismo, en la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la
Llave, a los 22 dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis.
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MTRA. MINERVA REGINA PEREZ DR. ERIK GARCIA\HERRERA
LOPEZ RECTORY A ODERADO LEGAL
PRESIDENTA
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L/c. ANGELIC\ABRAVO MARTI EZ ) DR. CARLOS M. GARCIA HERRERA
CONTRALORA INTERNA DIR. DE/RECTORIA

ESTA FOJA DE FIRMAS MARCADA CON EL NUMERO 11 DE 15, PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE XALAPA, A.C. Y POR LA OTRA LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
DE VERACRUZ, EN LA CIUDAD DE XALAPA, VER., EL DIA 22 DE JUNIO DE 2026.
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Modalidad Escolarizada (Clases Diarias)

e Administracion de Empresas
RVOE SEP 942257 - 25 de noviembre de 1994

e Artes Visuales
RVOE SEP 20193616 - 29 de agosto de 2019

e Arquitectura ‘
RVOE SEP 20170555 - 15 de junio de 2017

e Ciencias Politicas y Administracion Publica
RVOE SEP 20182051 - 30 de noviembre de 2018

e Ciencias y Técnicas de la Comunicacién
RVOE SEP 942255 - 25 de noviembre de 1994

e Contaduria y Finanzas
RVOE SEP 20170607 - 20 de junio de 2017

e Derecho
RVOE SEP 942258 - 25 de noviembre de 1994

e Diseno Grafico y Comunicacion Visual
RVOE SEP 20182053 - 30 de noviembre de 2018

e Gestion Organizacional y del Capital Humano
RVOE SEP 20170519 - 13 de junio de 2017

e Ingenieria en Audio y Tecnologias del Sonido
RVOE SEP 20123207 - 03 de diciembre de 2012

e Ingenieria Civil
RVOE SEP 20193823 - 12 de septiembre de 2019

e Ingenieria en Energia y Desarrollo Sustentable
RVOE SEP 20230655 - 27 de febrero de 2023

e Ingenieria Industrial
RVOE SEP 20170608 - 20 de junio de 2017

e Ingenieria en Inteligencia Artificial
RVOE SEP 20193615 - 29 de agosto de 2019

e Ingenieria en Mecatronica
RVOE SEP 20230795 - 13 de marzo de 2023

e Mercadotecnia
RVOE SEP 20193832 - 12 de septiembre de 2019

e Negocios Internacionales
RVOE SEP 2012255 - 31 de agosto de 2001

e Publicidad y Relaciones Publicas
RVOE SEP 20230653 - 27 de febrero de 2023

e Psicologia
RVOE SEP 20252245 - 31 de julio de 2025

Modalidad No Escolarizada (Modalidad Mixta. Clases Sabatinas)

e Administracion y Desarrollo Empresarial
RVOE SEP 2022005 - 21 de enero de 2002
e Ciencias de la Educacion
RVOE SEV ES/081/2010 - 24 de noviembre de 2010
e Ciencias Politicas y Administracion Politica
RVOE SEP 20193171 - 01 de agosto de 2019
e Comunicacion
RVOE SEV ES/078/2010 - 24 de noviembre de 2010
e Contaduria y Finanzas
RVOE SEP 2005768 - 30 de noviembre de 2005
e Derecho
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RVOE SEP 992257 - 13 de agosto de 1999

e Gestion Organizacional y del Capital Humano
RVOE SEP 20170520 - 13 de junio de 2017

e Ingenieria en Energia y Desarrollo Sustentable
RVOE SEP 20230657 - 27 de febrero de 2023

e Ingenieria en Gestion de Tecnologias de la Informacion
RVOE SEP 20230656 - 27 de febrero de 2023

e Mercadotecnia Estratégica y Digital
RVOE SEP 20230658 - 27 de febrero de 2023

e Negocios Internacionales
RVOE SEP 2022006 - 21 de enero de 2002

e ~ Periodismo
RVOE SEP 20211340 - 12 de agosto 2021

Modalidad No Escolarizada Modalidad Mixta. 4X4 Clases Vespertinas

e Administracion y Desarrollo Empresarial
RVOE SEP 2022005 - 21 de enero de 2002

e Ciencias de la Educacion
RVOE SEV ES/081/2010 - 24 de noviembre de 2010

e Ciencias Politicas y Administracion Politica
RVOE SEP 20193171 - 01 de agosto de 2019

e Comunicacion
RVOE SEV ES/078/2010 - 24 de noviembre de 2010

e Contaduria y Finanzas
RVOE SEP 2005768 - 30 de noviembre de 2005

e Derecho
RVOE SEP 992257 - 13 de agosto de 1999

e Gestion Organizacional y del Capital Humano
RVOE SEP 20170520 - 13 de junio de 2017

e Ingenieria en Energia y Desarrollo Sustentable
RVOE SEP 20230657 - 27 de febrero de 2023

e Ingenieria en Gestion de Tecnologias de la Informacién
RVOE SEP 20230656 - 27 de febrero de 2023

e Mercadotecnia Estratégica y Digital
RVOE SEP 20230658 - 27 de febrero de 2023

e Negocios Internacionales
RVOE SEP 2022006 - 21 de enero de 2002

e Periodismo
RVOE SEP 20211340 - 12 de agosto 2021

POSGRADOS

Maestrias

e Alta Direccion y Gestion Administrativa
RVOE SEP 2005224 - 18 de abril de 2005
e Auditoria
RVOE SEP 20193617 - 29 de agosto de 2019
e Arquitectura
RVOE SEP 20230654 - 27 de febrero de 2023
e Ciencias Forenses
RVOE SEP 20123255 - 12 de diciembre de 2012
e Derecho Electoral
RVOE SEP 20211341 - 12 de agosto de 2021
e Derecho Fiscal
RVOE SEP 2014220 - 03 de agosto de 2001
e Docenciay Evaluacion Educativa
RVOE SEP 2024120 - 08 de julio de 2002
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Saber Traseender

e Derecho Laboral
RVOE SEP 20211339 - 12 de agosto de 2021
e Derechos Humanos y Juicio de Amparo
RVOE SEP 2024268 - 14 de octubre de 2002
e Finanzas
RVOE SEP 2024061 - 26 de abril de 2002
e Ingenieria y Tecnologia
RVOE SEP 20193779 - 10 de septiembre de 2019
e Innovacion y Competitividad Empresarial
RVOE SEP 20182052 - 30 de noviembre de 2018
e Mercadotecnia
RVOE SEP 2005264 - 29 de abril de 2005
e Politica y Gestion Publica
RVOE SEP 20123257 - 12 de diciembre de 2012
e Sistema Penal Acusatorio y Adversarial
RVOE SEV ES/054/2015 - 03 de agosto de 2015

Doctorados

e Ciencias Ambientales

RVOE SEV ES155/2004 - 29 de noviembre de 2004
e Ciencia, Cultura y Tecnologia

RVOE SEV ES154/2004 - 29 de noviembre de 2004
e Ciencias Econémicas y Empresariales

RVOE SEV ES151/2004 - 29 de noviembre de 2004
e Derecho

RVOE SEV ES153/2004 - 29 de noviembre de 2004
e Educacion

RVOE SEV ES152/2004 - 29 de noviembre de 2004

POSGRADOS UX DIGITAL-ONLINE

Maestrias

e Alta Direccion y Gestion Empresarial
RVOE SEP 20200295 - 06 de agosto de 2020
e Ciencia Politica, Administracion y Politicas Publicas
RVOE SEP 20200306 - 06 de agosto de 2020
e Educacion
RVOE SEP 20200302 - 06 de agosto de 2020
e Proceso Penal Acusatorio
RVOE SEP 20200313 - 06 de agosto de 2020
e Sistema Electoral
RVOE SEP 20200298 - 06 de agosto de 2020

Doctorados

e Ciencias Ambientales y Sustentabilidad
RVOE SEP 20211113 - 28 de junio de 2021
e Ciencias del Software
RVOE SEP 20211112 - 28 de junio de 2021
e Ciencias Econémicas, Administrativas y Organizacionales
RVOE SEP 20200310 - 06 de agosto de 2020
e Derecho
RVOE SEP 20200304 - 06 de agosto de 2020
e Educacion
"RVOE SEP 20200309 - 06 de agosto de 2020
e Filosofia
RVOE SEP 20200297 - 06 de agosto de 2020
e Gestion y Politicas Publicas
RVOE SEP 20200311 - 06 de agosto de 2020
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Saber Traseemlber

Maestria

e Alta Direccion y Gestion Empresarial
RVOE SEP 20200314 - 06 de agosto de 2020
e Ciencia Politica, Administracion y Politicas Publicas
RVOE SEP 20200312 - 06 de agosto de 2020
e Educacion
RVOE SEP 20200299 - 06 de agosto de 2020
e Proceso Penal Acusatorio
RVOE SEP 20200296 - 06 de agosto de 2020
e Sistema Electoral
RVOE SEP 20200303 - 06 de agosto de 2020

! : Doctorados

e Ciencias Econdmicas, Administrativas y Organizacionales
RVOE SEP 20200301 - 06 de agosto de 2020
e Derecho
RVOE SEP 20200307 - 06 de agosto de 2020
e Educacion
RVOE SEP 20200305 - 06 de agosto de 2020
e Filosofia
RVOE SEP 20200308 - 06 de agosto de 2020
e Gestion y Politicas Publicas
RVOE SEP 20200300 - 06 de agosto de 2020
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