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/\ COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA-CT-SE-02/27/01/2026
COMISION ESTATAL DE FECHA: 27 de enero de 2026

DERECHOS HUMANOS

En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diez horas del dia veintisiete de enero
de dos mil veintiséis, en el domicilio legal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz sito en la calle
Pico de Orizaba, Ntimero 3, colonia Sipeh Animas, de esta ciudad, se hace constar que en términos de lo dispuesto
por el articulo 20 fraccién I y Capitulo I1I del Titulo II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en la Sala de Juntas de este
Organismo, los siguientes servidores publicos de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz: MTRO.
MARCOS DANIEL VELA SANCHEZ, Presidente del Comité; MTRA. SANDRA JAZMIN VELASCO TOTO, LIC.
KARLA MARIELA MENDEZ SOLIS, C.P. LORENA ELIZABETH RODRIGUEZ LEAL y LIC. MIGUEL ANGEL
BAUTISTA HERNANDEZ vocales del Comité; asi como la LIC. NANCY ARELI JIMENEZ SERRANO Secretaria
del Comité, quienes se reunieron en sesién extraordinaria para acordar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista.

2. Lectura del Orden del Dia.

3. Sometimiento a aprobacién de la clasificacién de informacion en la modalidad de confidencial y versiones
publicas de dos confratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, presentados por el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion para el cumplimiento de obligaciones
de transparencia,

4. Sometimiento a aprobacidn de la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y versiones
publicas de las Recomendaciones 85/2025 a 90/20235, emitidas durante el cuarto trimestre de 2025, presentadas
por la Secretaria Ejecutiva.

5. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Para dar inicio a la Asamblea, el Presidente del mismo, procedio a pasar lista a los integrantes, estando presentes:
Mitro. Marcos Daniel Vela Sanchez, Mtra. Sandra Jazmin Velasco Toto, Lic. Karla Mariela Méndez Solis, C.P. Lorena
Elizabeth Rodriguez Leal y Lic. Miguel Angel Bautista Hernéndez, el primero en su caracter de Presidente y los demés
en su caracter de Vocales; asi como la Lic. Nancy Areli Jiménez Serrano, Secretaria del Comité. Una vez realizado el
pase de lista, se declar6 formalmente instalado el Comité, para proceder al desahogo de los puntos que conforman el
Orden del Dia.
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2.- Acto seguido, €l Presidente del Comité, solicita a las demds integrantes que de no haber inconveniente se agregue
un tema de andlisis al Orden del Dia, correspondiente al sometimiento a aprobacion de la clasificacién de informacién
en la modalidad de confidencial y las versiones publicas de las Recomendaciones 85/2025 a 90/2025 emitidas durante
el cuarto trimestre del afio 2025, elaboradas por la Secretaria Ejecutiva a su cargo para dar cumplimiento a obligaciones
de transparencia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, solicita a la Secretaria que proceda a dar lectura al Orden del Dia modificada,
la cual fue aprobada por unanimidad procediéndose a su desahogo.

3. En el desahogo del punto 3 del Orden del Dia, expone a los presentes lap
de fecha 20 de enero de 2026, por el Departamento de Recursos Humanos de la

uesta presentada en el correo electronico
ccion de Administracion, relativ

Pagina 1 de 3



\Y/

/\ COMITE DE TRANSPARENCIA

N ACTA-CT-SE-02/27/01/2026

COMISION ESTATAL DE FECHA: 27 de enero de 2026
DERECET!OAS I:I;UJ!:\A.&NZQS

a la clasificacién de informacién confidencial y versiones ptiblicas de dos contratos de prestacién de servicios
profesionales por honorarios, en los cuales se testan clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y clave o
cuenta bancaria; lo anterior para su publicacién y cumplimiento de las obligaciones de transparencia. Acto seguido,
el Presidente pone a la vista del resto de integrantes del Comité las versiones ptiblicas presentadas para proceder a su
revision. Concluida la revision, la Secretaria del Comité procede a recabar la votacién de los integrantes del Comité,
quedando aprobadas por unanimidad de votos.

4.- En el desahogo del punto cuatro del Orden del Dia, el Presidente del Comité expone a los presentes la propuesta
correspondiente al sometimiento a aprobacién de la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y
las versiones publicas de las Recomendaciones 85/2025 a 90/2025 emitidas durante el cuarto trimestre del afio 2025,
elaboradas por la Secretaria Ejecutiva a su cargo para dar cumplimiento a la publicidad de las recomendaciones
sefialada en el articulo 178 del Reglamento Interno, misma que serd retomada por la Direccién de Seguimiento y
Conclusion para la actualizacién de sus obligaciones de transparencia. El Presidente sefiala que en dichas versiones
piblicas, se han testado los datos personales de todas las personas involucradas tales como: Nombres, domicilio,
carpeta de investigacion, nliimero de proceso penal, IPH, nimero de patrulla, sentimientos y/6 emociones, ocupacion,
localidad, nombre de escuela, nimero de juicio laboral, cantidad a pagar por incidente de liquidacion, cantidad de
dinero por concepto de requerimiento y nlimero de investigaci6n ministerial, asi como cualquier otra informacién que
haga identificable a las personas y que se considera sensible, con la finalidad de resguardar su identidad. ----------—----

Acto seguido, el Presidente pone a la vista del resto de integrantes del Comité las versiones publicas presentadas por
la Secretaria Ejecutiva a su cargo, para proceder a su revision. Concluida la revisién, el Presidente solicita a la
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Secretaria que proceda a recabar la votacién de los integrantes del Comité, quedando aprobadas por unanimidad d%

votos.

5.- Para finalizar la sesidn, en uso de la voz nuevamente, el Presidente del Comité solicita un receso de 20 minutos
para que la Secretaria del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente.

Se reanuda la sesion, siendo las once horas, acto seguido, en uso de la voz la Secretaria del Comité, procede a dar
lectura del acta para la aprobacién de los acuerdos en ella contenida, la cudbes aprobada por unanimidad de todos los
participantes. Hecho lo anterior, se da por finalizada la sesién, siendo las once s con tres minutos, del dia de su
inicio.

N\

MTRO. MARCOS DANIEL VELA éANCHEZ
PRESIDENTE
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Esta hoja de firmas corresponde al Acta CT-SE-02/27/01/2026 del Comité de Transparencia de la
CEDHYV, de fecha 27 de enero de 2026.
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ACUERDO CT-SE-CEDHV-02/27/01/2026 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y VERSIONES PUBLICAS DE: DOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASi COMO DE LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2025; TODO LO
ANTERIOR PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDQOS

I. Que el dia doce de agosto de dos mil veinticinco, se llevé a cabo la renovacién de los integrantes del Comité de
Transparencia de esta Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en Sesién Extraordinaria, quedando
asentado mediante ACTA-CT-SE-CEDHV-11/12/08/2025, a cuyos integrantes se les otorgaron las atribuciones
contenidas en el actual Capitulo III, del Titulo II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

II. Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 30 fracciones I y II, 122 fraccién I y 123 de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, compete al Comité
de Transparencia la declaracién de inexistencia, clasificacion, declaracién de incompetencia o ampliacién del plazo,
respecto de la informacion requerida a través de las solicitudes de informacién asi como cualquier otra decision
relacionada con la informacién que genera la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

IIl. Que de conformidad con los articulos 2°, 50 y 55, Fraccién I1I de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberan publicar y
mantener actualizada la informacién ptiblica en medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

IV. Que para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, la carga de informacién del Portal de Transparencia
y la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a la actualizacién del cuarto trimestre de 2023, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Administracién propuso la clasificacion de informacién
confidencial y aprobacién de versiones piiblicas de dos contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios.

V.- Que para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, el Presidente del Comité y Encargado de Despacho de
la Secretaria Ejecutiva de la Comisién, solicit6 la clasificacién de informacién confidencial y la aprobacién de versiones
publicas de las Recomendaciones 85/2025 a 90/2025 emitidas durante el cuarto trimestre de 2025, por contener datos
personales.

VL.- Que al haber recibido el Comité de Transparencia, las propuestas en los términos que anteceden; este Comité es

legalmente competente para validar su aprobacién, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus
correlativos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Segunda Sesién
Extraordinaria de fecha veintisiete de enero de dos mil veintiséis, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - De conformidad con los articulos 2°, 50 y 55 fraccion III de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la

Calle Pico de Orizaba no. 5, Colonia Sipeh Animas. C.P. 91067, Xalapa, Veracruz, México.
Tel. 01(228) 141 43 00, 8 12 05 89. Fax (228) 8 12 11 42, Lada sin Costo 01 (800) 260 22 00
www.cedhveracruz.org.mx
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mantener actualizada la informacion publica en medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia. Con fundamento en los articulos 85 fraccidn IIL, 97 v 30 fraccion II, de la Ley 250 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como 77 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ambas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia, la clasificaciéon de informacion en la modalidad de confidencial y versién
publica de un contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios, referidos en el considerando CUARTO,
por las razones que a continuacion se manifiestan:

De conformidad con los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica, asi como 3°
fraccién X de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados antes citada, cualquier
informacién que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato personal que debe ser confidencial. Los
datos correspondientes a clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y cuenta bancaria, contenidos en los
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, son datos personales confidenciales.

Si bien existen datos que pueden ser publicos derivado de los servicios profesionales brindados, dicho criterio obedece
precisamente a que el dato seflalado sea necesario para acreditar la realizacién de las atribuciones conferidas, o bien,
que forme parte de un requisito para la prestacion de los servicios profesionales, o que forme parte de un requisito de
elegibilidad para ocupar el cargo, funcién, empleo o comisién desempefiada.

En ese sentido, son susceptibles de resguardarse para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 50 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo anterior, se considera fundada la propuesta de clasificacién presentada por el Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion, de conformidad con lo siguiente:

1. Contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios: Se eliminan los datos correspondientes a
clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y clave o cuenta bancaria, por ser datos personales
confidenciales.

SEGUNDO. - De conformidad con los articulos 85 fraccion I11, 97, y 30 fracciones 11, de la Ley 250 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puiblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de

votos de los integrantes del Comité de Transparencia, la clasificacién de informacién en la modalidad de confidencial

en el considerando QUINTO que antecede, por las razones que a continuacion se manifiestan.
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y versiones publicas de las recomendaciones 85/2025 a 90/2025 emitidas durante el cuarto trimestre de 2025, referida\
R

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como 3° fraccion X de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para
el Estado de Veracruz, cualquier informacién que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato
personal, ya sea que esté expresada en forma numérica, alfabética, gréfica, fotogréfica, aciistica o en cualquier otro
formato, ya que pueden revelar informacion de las personas que corresponden a su vida privada.

Tratandose de particulares, de conformidad con los articulos mencionados, existe la obligacién legal de proteger todos
los datos personales, para evitar asf una intromision en su vida privada. Tal es el caso de los datos correspondientes a
los particulares involucrados en las resoluciones emitidas por este Organismo. Por lo anterior, la divulgacién de las
recomendaciones emitidas se realiza a través de un texto que contiene una versién pablica de las mismas, en la que se
omite toda informacién que contenga datos personales o que haga identificable a una persona, por considerarse a esta
informacién como confidencial. En ese sentido, considerando que dichas versiones publicas omiten la informacion
confidencial o sensible de las victimas o testigos involucrados en cada caso, son susceptibles de aprobarse para la
publicacion como obligaciones de transparencia a fin de resguardar la identidad de as personas. xé/
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Por lo expuesto anteriormente, se aprueba por unanimidad de votos las versiones publicas de las recomendaciones
85/2025 a 90/2025 emitidas durante el cuarto trimestre de 2025 presentadas por la Secretaria Ejecutiva para el
cumplimiento al articulo 178 del Reglamento Interno de la Comisién y la publicacién de obligaciones de transparencia,
de las cuales el area refiere haber omitido los siguientes datos:

1. Versiones piiblicas de las (6) Recomendaciones 85/2025 a 90/2025 emitidas durante el cuarto trimestre de
2025, se omiten los datos personales correspondientes a: Nombres, domicilio, carpeta de investigacién, niimero
de proceso penal, IPH, nimero de patrulla, sentimientos y/6 emociones, ocupacién, localidad, nombre de escuela,
nimero de juicio laboral, cantidad a pagar por incidente de liquidacion, cantidad de dinero por concepto de
requerimiento y niimero de investigacién ministerial, asi como cualquier otra informacién que haga identificable a
las personas y que se considera sensible, con la finalidad de resguardar su identidad.

TERCERQO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacién.

CUARTO. - Se instruye a la Encargada del Despacho de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento
de las areas involucradas, los términos aprobados por este Comité respecto a los puntos objeto de analisis.

QUINTO. - Publiquese este acuerdo en el Portal de Transparencia de esta Comisién Estatal, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como corresponda segiin los lineamientos de la materia.

Dado en la Sala de Juntas de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la ciudad de Xalapa~Enriquez,
Veracruz, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil veintiséis.

MTRO. MARCOS DANIEL VE{A SANCHEZ

[
I PRESIDENTE
/
il
T )
MTRA. SANDRA J. VELASCO TOTO / LIC. KARLA ]\M,RGELA MEND%:Z SOL{S
VOCAL VOCAL
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