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En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las once horas con diecisiete
minutos del dia trece de marzo de dos mil veintiséis, en el domicilio legal de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz sito en la calle Pico de Orizaba, Numero 5, colonia Sipeh Animas, de
esta ciudad, se hace constar que en términos de lo dispuesto por el articulo 20 fraccion I y Capitulo III del
Titulo II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en el Auditorio “Ernesto Luna Duarte” de este Organismo,
los siguientes servidores publicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz: MTRA.
MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ, Presidenta de la CEDHV; MTRO. MARCOS DANIEL VELA
SANCHEZ, Presidente del Comité, LIC. KARLA MARIELA MENDEZ SOLIS, LIC. MIGUEL ANGEL
BAUTISTA HERNANDEZ, Vocales del Comité y la LIC. NANCY ARELI JIMENEZ SERRANO
Secretaria del comité; de igual forma se encuentra la L.C. LESLIE JENNIFFER LIMON COBQS,
Directora de Administracién de la CEDHV, la L.C. ANGELICA BRAVO MARTINEZ, Titular del
Organo Interno de Control y Autoridad Garante de la CEDHV y la MTRA. VALERIA ARRIAGA
VELASCO, Secretaria Técnica y Vocal del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la CEDHV, como
invitadas de honor; quienes se reunieron en sesion ordinaria para acordar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Pase de lista.

Lectura del Orden del Dia.

Nombramiento de una nueva integrante del comité de transparencia.

Anélisis y, en su caso aprobacion del contenido de las Politicas para el Ejercicio del Derecho de Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de la CEDHV. .

5. Andlisis y, en su caso aprobacién de la actualizacién del programa de capacitacién en materia de //
Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

6. Analisis y, en su caso aprobacion de la disolucién del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la
CEDHV.

7. Anélisis y, en su caso aprobacion del texto del Catalogo de Informacion Piablica de la CEDHV 2026,

8. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

B O R S

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Para dar inicio a la Asamblea, el Presidente del mismo, procedi6 a pasar lista a los integrantes, estando
presentes: Mtro. Marcos Daniel Vela Sanchez, Lic. Karla Mariela Méndez Solis y Lic. Miguel A@K
Bautista Herndndez, el primero en su caracter de Presidente y los demas en su caracter de Vocales; asi como*
la Lic. Nancy Areli Jiménez Serrano, Secretaria del Comité. Una vez realizado el pase de lista, se declard
formalmente instalado el Comité, para proceder al desahogo de los puntos que conforman el Orden del Dia.

2.- En el desahogo del punto 2, el Presidente procede a dar lectura a los puntos que conforman el Orden del
Dia, misma que fue aprobada por los integrantes del comité, procediéndose a su desahogo. -===--=======n==--
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3.- En el desahogo del punto 3, correspondiente al nombramiento y toma de protesta de una nueva integrante
del Comité de Transparencia, concede el uso de la voz a la Mtra. Minerva Regina Pérez Lopez, quien
informa a los presentes que posterior a asumir el cargo como Presidenta de este Organismo el pasado 29 de
enero del afio en curso, se realizaron modificaciones en el personal que integran algunas 4reas, entre ellas
la Direccion de Administracion, la que de conformidad al nombramiento de la sesién extraordinaria nimero
11 del afio 2025, forma parte de este comité; por consiguiente se requiere nombrar a la persona que
actualmente ocupa la titularidad de dicha drea como parte de la estructura del Comité.

Acto seguido, procede a nombrar como nueva integrante del Comité de Transparencia de la CEDHV a la
L.C. Leslie Jenniffer Limon Cobos, Directora de Administracion de la CEDHYV como vocal del mismo. ---

Enseguida, solicita a la L.C. Leslie Jenniffer Limén Cobos, ponerse de pie para llevar a cabo el acto
protocolario de toma de protesta correspondiente. Por lo que procede a preguntarle: ;protesta desempefiar
con profesionalismo y compromiso las atribuciones del cargo conferido en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesicn
de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Veracruz?
La persona nombrada responde. S prozesto.
Toda vez que la persona nombrada acepta el cargo designado y protesta cumplir con las atribuciones
conferidas en términos de los ordenamientos juridicos aplicables, se declara formal y legalmente instalado
el Comité de Transparencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos Veracruz, de acuerdo con%)

siguiente. ——- \
Integrante Cargo CEDHV Cargo CT
Mtro. Marcos Daniel Vela Encargado de Despacho de | Presidente
Sanchez la Secretaria Ejecutiva
Lic. Karla Mariela Méndez Solis Titular de la Unidad de Vocal
Transparencia
Mtra. Sandra Jazmin Velasco Toto Directora de Asuntos Vocal
Juridicos
L.C. Leslie Jenniffer Limén Cobos Directora de Vocal

Administracion

Lic. Miguel Angel Bautista Titular de la Unidad de Vocal
Hernandez Archivos

Acto seguido cede el uso de la voz al Presidente del Comité para que contintie con el desahogo de los puntos
que conforman el orden del dia.
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4.- A continuacién, el Presidente del Comité, sefiala que para el desahogo del punto 4, cede el uso de la voz
a la Lic. Karla Mariela Méndez Solis, quien expone a los presentes que en la pasada sesion ordinaria nimero
3 del afio 2025, fueron aprobadas las nuevas Politicas para el Ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz
de conformidad con la normatividad vigente. En ese sentido, (inicamente se sometera a su consideracion
agregar a su contenido que la Unidad con estricto apego a los principios de licitud y responsabilidad, en el
tramite de Solicitudes de Derechos ARCO en las que es requisito que la personalidad sea acreditada, se
requiera a la persona titular para que en un término de hasta diez dias habiles (termino que sefiala la ley
para el desahogo de prevenciones) agende una videoconferencia con la Unidad por medios oficiales, a fin
de verificar que la identificacion proporcionada, coincida con la de quien pretende ejercer el derecho, y asi

poder dar el tramite correspondiente a la solicitud.----

En ese orden de ideas, al punto 3.5 se le agregaria lo siguiente: “Adicionalmente a lo dispuesto en la Ley

en la materia, y como una buena prdctica institucional orientada a garantizar el adecuado ejercicio de los

Derechos Arco, bajo los principios de licitud, responsabilidad y seguridad en el tratamiento de datos

personales, la personalidad de la persona titular se tendrd por acreditada una vez que se verifique que la
identificacion oficial presentada corresponde con la persona que pretende ejercer el derecho solicitado.

Para tal efecto, la Unidad de Transparencia pondrd a disposicion de la persona titular los medios de

contacto institucionales correspondientes, a fin de programar, dentro de un plazo mdximo de diez dias,

una videoconferencia de verificacion, mediante la cual sea posible cotejar su identidad, garantizando con

ello la debida acreditacion de la personalidad y permitiendo continuar con el tramite y atencion de la f'/“/ E"\‘!‘)_
solicitud conforme a la normativa aplicable” L[ A

(LL

<&

Por lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 30 fraccién IV de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz, se somete a consideracion
del Comité, la aprobacidn del texto de las Politicas para el Ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion
y Proteccidn de Datos Personales de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz. No se omite
mencionar, que de validar su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 fraccion I de la
Ley 483 y el articulo 27 fraccion II del Reglamento Interno de esta Comision, con la finalidad de respetar
las atribuciones conferidas por la ley aplicable y de formalizar el documento que se presenta con las
adecuaciones respectivas; el mismo deberd estarse a la publicacion por parte de la Presidencia del
Organismo. Lo anterior, toda vez que las presentes politicas serdn de caracter obligatorio para la CEDHV,
por lo que el presente documento serd enviado a la presidencia y su publicacién se realizard medjante
acuerdo conforme corresponde. - - \
N

A continuacion, solicita a la Secretaria que de no haber observaciones, proceda a recabar la votacién de los
integrantes del Comité, quedando aprobada por unanimidad de votos de los presentes la validacion de su

contenido. - : : S\\Vr/
a
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5.- En el desahogo del punto cinco del Orden del Dia, el Presidente del Comité cede el uso de la voz a la
Lic. Karla Mariela Méndez Solis, quien expone a los presentes que en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 30 fraccion V de la Ley 250 de transparencia y Acceso a la informacion Piblica para el Estado de
Veracruz, se somete a consideracién del Comité, la propuesta de temas que deberan considerarse como
parte del Programa Anual de Capacitacion, entre los que se proponen: aspectos bésicos de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales, principios, deberes y derechos en materia de
proteccion de datos personales, Sistema de Gestion de Seguridad (Datos personales) y los cursos
especializados conforme a la oferta existente en otros érganos garantes.. No se omite mencionar que, en
colaboracién con la Contraloria Interna en su cardcter de Autoridad Garante, la Unidad participaré en los
siguientes cursos/talleres: Elaboracidon de Versiones Piblicas y Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT). —-- —

Lo anterior, con la finalidad de promover la capacitacion y en su caso actualizacién de los servidores
publicos de este Organismo, los cursos mencionados incluso ya se encuentran agendados como parte del
programa de Fortalecimiento Institucional. Adicionalmente, todos los servidores publicos que integran la
Unidad de Transparencia podran tomar los cursos especializados que se ofrezcan por parte de otros
organismos, los que también podran ser ofertados al personal de las dreas administrativas que tengan
relacion con las actividades de dichas materias, conforme a la disponibilidad existente.

Acto seguido, la propuesta se somete a consideracion de los integrantes del Comité, quedando aprobada / /..\ 2_
por unanimidad de votos de los presentes. \/

6.- En el desahogo del punto seis del Orden del Dia, el Presidente del Comité cede el uso de la voz a la Lic.
Karla Mariela Méndez Solis, quien manifiesta a los presentes que en cumplimiento a las nuevas
disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la obligacion contemplada
en el articulo 52 de la Ley 875 ya no se encuentra vigente en la actual Ley 250 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado; es decir, sobre la obligacion de cada Sujeto Obligado de integrar un
Consejo Consultivo de Gobierno Abierto.

El consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la CEDHYV se conformé por primera vez el 01 de febrero de g/

2018, posteriormente el Comité de Transparencia del Organismo, emitié dos convocatorias para su
renovacion. La primera en el afio 2021 que fue declarada desierta y la segunda en el afio 2022, a la que se
presentaron los aspirantes necesarios de acuerdo con los términos de la Convocatoria para ocupar vac tes
ciudadanas y por lo cual fue posible su instalacion. ~====mmmmmmmm e

En seguimiento al procedimiento mencionado, se conformé formalmente por un periodo de 3 afios, es decir &
desde el 14 de febrero de 2023 al 14 de febrero de 2026. El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la
CEDHYV, se encuentra integrado a la fecha por: la coordinadora (Presidencia), un representante de la
coordinadora (Secretaria Ejecutiva), dos vocales ciudadanos, un vocal servidor publico (Secretaria Técnica)

e
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y una secretaria ejecutiva (Unidad de Transparencia).

Por lo anterior, y siendo el Comité de Transparencia la maxima autoridad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién, se somete a su consideracion que toda vez que la vigencia para que funcionara el
Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la CEDHV culmind en la fecha que se indica, el mismo ya no
sea susceptible de renovarse atendiendo a que ya no existe un fundamento legal que obligue a esta Comision
en su caracter de Sujeto Obligado para conformarlo nuevamente.

Acto seguido, la propuesta se somete a consideracion de los integrantes del Comité, quedando aprobada
por unanimidad de votos de los presentes. =

7.- En el desahogo del punto siete del Orden del Dia, el presidente expone a los presentes la propuesta

presentada por la Unidad de Transparencia relativa a la aprobacion del texto del Catalogo de Informacion

Piblica de la CEDHYV 2026, para lo cual cede el uso de la voz a la Lic. Karla Mariela Méndez Solis, quien

manifiesta que dicho catalogo se ha implementado desde hace unos afios al interior de la Comisién como

una Accion de Gobierno Abierto. El catalogo tiene por objeto promover la cultura de la transparencia y

apertura institucional, a través de la publicacion de informacion de interés publico; es decir, de aquella que ,~-.

resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual. Su divulgacién{r’ U{:j’__
resulta Gtil para que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados, como es'\/"'f/"
el caso de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz. Asimismo, permite abrir la informacién

que la CEDHV genera en cumplimiento de sus atribuciones al escrutinio publico y con ello fomentar en la

sociedad el ejercicio de su Derecho de Acceso a la Informacion. Por lo que a continuacién, se presenta el

Catalogo de Informacién Publica 2026, elaborado con la informacidn del ejercicio 2025. =----n=-=nmmmmmnenmn

No se omite mencionar que, si bien es cierto que en términos del punto que antecede la obligacion de contar
con acciones de Gobierno de Abierto ya no se encuentra previsto por la ley vigente en la materia, la
implementacién de este catilogo de manera fisica en los estrados de la Unidad en oficinas centrales, asi
como en las delegaciones étnicas y regionales, y en formato virtual desde el portal institucional en el
micrositio de transparencia; puede constituir una accién de Apertura Institucional de la CEDHV .-----------

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado, los sujetos obligados en el ambito de su competencia, en materia de apertura deben, entxius

actividades, de dar publicidad a los datos que puedan ser de interés para la poblacidn; lo cual encuadraen
el objetivo principal del Catalogo que se presenta. ---- N

Acto seguido, la propuesta se somete a consideracion de los integrantes del Comité, quedando aprobada
por unanimidad de votos de los presentes. -
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Para finalizar la sesion, en uso de la voz nuevamente, el Presidente del Comité solicita un receso de 20
minutos para que la Secretaria del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente. ----------------

Se reanuda la sesion, siendo las once horas con treinta y tres minutos, acto seguido, en uso de la voz la
Secretaria del Comité, procede a dar lectura del acta para la aprobacién de los acuerdos en ella contenida,
la cual es aprobada por unanimidad de los presentes. Hecho lo anterior, se da por finalizada la sesion, siendo
las once horas con treinta y seis minutos, del dia de su inicio. ------

FIRMAS

MTRA. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
PRESIDENTA DE LA CEDHV

COMITE DE TRANSPARENCIA

s/

MTRO. MARCOS DANIEL VELA S‘/[\NCHEZ
PRESIDENTE

i e

<

L.C. LESLIE JE FER LIMON COBOS /LIC. KARLA MARIEéIA MENDEZ SQLIS
VOCAL VOCAL
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LIC L ANGEL BAUTISTA HERNANDEZ
VOCAL
INVITADAS:
MTRA. VALERIA ARRIAGA VELASCO C A GELICA BRAVO MARTINEZ
SECRETARIA TECNICA CONTRALORA INTERNA

Esta hoja de firmas corresponde al Acta CT-S0-01/13/03/2026 del Comité de Transparencia de la CEDHV, d
fecha 13 de marzo de 2026. C
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ACUERDO CT-SO-CEDHV-01/13/03/2026 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE NOMBRA
UNA NUEVA INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, SE APRUEBAN: LAS POLITICAS
PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA CEDHV, EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, LA DISOLUCION DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE GOBIERNO ABIERTO DE LA CEDHV, ASI COMO EL CATALOGO DE
INFORMACION PUBLICA DE LA CEDHV 2026, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el dia doce de agosto de dos mil veinticinco, se llevd a cabo la renovacion de los integrantes del Comité de
Transparencia de esta Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en Sesion Extraordinaria once, quedando
asentado el nombramiento de la Mtra. Minerva Regina Pérez Lopez Secretaria Ejecutiva, como presidenta del Comité
de Transparencia mediante ACTA-CT-SE-CEDHV-11/12/08/2025.

II. Que en la Gaceta Oficial del Estado Tomo CCXIII, de fecha 28 de enero de 2026, con nimero extraordinario 040,
contiene el decreto 498 de la Sexagésima Séptima Legislatura del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
la Llave en el que se designd como Presidenta de la CEDHYV, a la Mtra. Minerva Regina Pérez Lépez per un periodo
de 5 afios a partir del 29 de enero del 2026; por lo cual queda acreditada su personalidad juridica para designar
integrantes del Comité de Transparencia de la CEDHV.

I1I. Que de conformidad con el articulo 30 fraccion IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 77 y 78 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Comité de Transparencia es la autoridad méxima en materia de
Proteccién de Datos Personales, y cuenta con atribuciones para aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas,
acciones y demds actividades que correspondan para el cumplimiento de la ley en materia de Proteccion de Datos y para
el mejor ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion al interior del sujeto obligado.

IV. Que de conformidad con el articulo 30 fraccién V de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
asf como 78 fraccién VII, de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas
para el estado de Veracruz, el Comité de Transparencia tiene atribuciones para establecer programas de capacitacién en
la materia. :

V. Que de conformidad con la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz
vigente, ya no se encuentra regulada la obligacion de los Sujetos Obligados de conformar un Consejo Consultivo de
Gobierno Abierto. Por lo anterior resulta innecesario realizar la renovacion del CCGA de la CEDHV, toda vez que su
vigencia culmino el pasado 14 de febrero de 2026.

V1. Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado,
los sujetos obligados en el ambito de su competencia, en materia de apertura deben, entre sus actividades, de dar
publicidad a los datos que puedan ser de interés para la poblacién.

VIL Que al haber recibido el Comité de Transparencia, la propuesta en los términos que anteceden; es legalmente
competente para validar su aprobacion, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus correlativos de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Primera Sesidn Ordinaria;
de fecha trece de marzo de dos mil veintiséis, emite el siguiente:

ACUERDO

para el Estado de Veracruz, queda formal y legalmente instalado, con el nombramiento de una nueva integrante, e
Comité de Transparencia de la CEDHV de conformidad con el considerando SEGUNDO, de la siguiente forma:

PRIMERO. — Con fundamento en el articulo 29 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁbﬁvﬂa\

Calle Pico de Orizaba no. 5, Colonia Sipeh Animas. C.P. 91067, Xalapa, Veracruz, México.
Tel. 01(228) 1414300, 8 12 05 89. Fax (228) 8 12 11 42, Lada sin Costo 01 (800) 260 22 00
www.cedhveracruz.org.mx
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Integrante Cargo CEDHV Cargo CT
1D ho de | .
Mitro. Marcos Daniel Vela Sanchez Encargedo de' (?spa(:. NEPS Presidente
Secretaria Ejecutiva
Lic. Karla Mariela Méndez Solis Titular de Ja Unidad go Vocal
Transparencia
Mitra. Sandra Jazmin Velasco Toto Dtrectora’d_e Asiitbs Vocal
Juridicos
L.C. Leslie Jenniffer Limon Cobos Directora de Administracion Vocal
Lic. Miguel Angel Bautista Titular de la Unidad de
. : Vocal
Hernéndez Archivos

SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 30 fraccion IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Transparencia presentes, la validacion del texto de las Politicas del Comité de Transparencia de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Veracruz para el ejercicio 2026, en términos del considerando TERCERO.

En ese sentido, y de conformidad con el articulo 6 fraccion II de la Ley 483 y el articulo 27 fraccién II del Reglamento
Interno de esta Comision, toda vez que las presentes Politicas seran de caréacter obligatorio para la CEDHYV, el presente
documento seré enviado a la presidencia y su publicacién se realizard mediante acuerdo conforme corresponde.

TERCERO. - Con fundamento en los articulo 30 fraccién V de la Ley 250 de transparencia y Acceso a la informacién
Publica, asi como 78 fraccién VII, de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
ambas para el estado de Veracruz, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos presentes, la actualizacién del programa de capacitacién en materia de
acceso a la informacién y proteccidn de datos personales, referido en el considerando CUARTO el cual contemplard
las temadticas que a continuaci6n se enlistan (conforme a la oferta y disponibilidad de esta Comisién Estatal):

e  Aspectos bésicos de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales.
s  Principios, deberes y derechos en materia de proteccién de datos personales.

e Sistema de Gestion de Seguridad (Datos personales).

e Cursos especializados conforme a la oferta existente en otros drganos garantes.

De igual forma, se consideran como parte de su programa, los cursos que realicen en colaboracion con la Contraloria
Interna en su calidad de Autoridad Garante, entre ellos: Elaboracion de Versiones Publicas y Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

CUARTO. — Con fundamento en la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica para el Estado de
Veracruz vigente, y siendo el comité de transparencia la méxima autoridad en materia de transparencia, acceso a,la
informacion y proteccion de datos personales, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia presentes, la disolucién del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la CEDHV, en términos de
considerando QUINTO.

QUINTO. — Con fundamento en el articulo 41 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la
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DERECHOS HUMANOS
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Comision Estatal de Derechos Humanos presentes, el texto del Catélogo de Informacion Publica de la CEDHV 2026,
como una accién de Apertura Institucional, en términos del considerando SEXTO.

SEXTO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacién.
SEPTIMO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia, para que haga del conocimiento a los miembros
que conformaban el Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de la CEDHYV, los términos aprobados por este Comité

respecto a los puntos objeto de andlisis.

Dado en el Auditorio “Ernesto Luna Duarte” de la Comision Estatal de Derechos Humanos, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, a los trece dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.

MTRO. MARCOS DANIEL VELAéANCHEZ

PRESIDENTE
% % » T e
IC. IGU ANGEL BAUTISTA HERXANDEZ, LIC. KARLA MARIELA MENDEZ SOLIS
VOCAL VOCAL

/ -

s GO P (Y

L.C. LASLIE JENNIFFER LIMON COBOS
VOCAL
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