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DERECHOS HUMANOS
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En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diez horas del dia doce de junio
de dos mil veintiséis, en el domicilio legal de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz sito en la
calle Pico de Orizaba, Numero 5, colonia Sipeh Animas, de esta ciudad, se hace constar que en términos de lo
dispuesto por el articulo 20 fraccion I 'y Capitulo I11 del Titulo 11, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en la Sala de
Juntas de este Organismo, los siguientes servidores publicos integrantes del Comité de Transparencia de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruzz MTRO. MARCOS DANIEL VELA SANCHEZ,
Presidente del Comité, MTRA. SANDRA JAZMIN VELASCO TOTO, LIC. KARLA MARIELA MENDEZ
SOLIS, L.C. LESLIE JENNIFFER LIMON COBOS y LIC. MIGUEL ANGEL BAUTISTA HERNANDEZ,
Vocales del Comité, asi como la LIC. NANCY ARELI JIMENEZ SERRANO Secretaria del Comité, quienes
se reunieron en sesion ordinaria para acordar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Pase de lista.

2. Lectura del Orden del Dia.

3. Sometimiento a aprobacion de la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y versiones
publicas de 2 contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, presentados por el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Administracién para el cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia.

4. Anélisis y aprobacion de la nueva versién publica de la Recomendacion 014/2026 con la publicacion del
nombre completo de la victima a peticién expresa del titular de los datos personales correspondientes.

5. Sometimiento a aprobacion de la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y versiones
ptblicas de 13 Recomendaciones emitidas durante el segundo trimestre de 2026, presentadas por la

Secretaria Ejecutiva.

6. Validacion del cambio de responsable del Aviso de Privacidad de las Redes Sociales de la CEDH\V,\
solicitado por la Secretaria Ejecutiva.

7. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

|.- Para dar inicio a la Asamblea, el Presidente del mismo, procedié a pasar lista a los integrantes, estando
presentes: Mtro. Marcos Daniel Vela Sanchez, Mtra. Sandra Jazmin Velasco Toto, Lic. Karla Mariela Méndez
Solis, L.C. Leslie Jenniffer Limén Cobos y Lic. Miguel Angel Bautista Hernandez, el primero en su cardcter de
Presidente y los demés en su cardcter de Vocales; asi como la Lic. Nancy Areli Jiménez Serrano, Secretaria del
Comité. Una vez realizado el pase de lista, se declar formalmente instalado el Comité, para proceder al
desahogo de los puntos que conforman el Orden del Dia. - e

2.- Acto seguido, el Presidente del Comité solicita a los demds integrantes que de no haber inconveniente se
agreguen dos temas de andlisis al Orden del Dia, correspondientes al sometimiento a aprobacién de la
clasificacién de informacion en la modalidad de confidencial y las versiones publicas de las Recomendacione \}J
012/2026 a 025/2026 (exceptuando la recomendacién 014/2026) emitidas durante el segundo trimestre del aﬁj\
2026, elaboradas por la Secretaria Ejecutiva a su cargo para dar cumplimiento a obligaciones de transparencia.
Asi como, la modificacién del responsable del Aviso de Privacidad de las Redes Sociales de la CEDHV,‘./'
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solicitado por la Secretaria Ejecutiva a su cargo.

Acto seguido, el Presidente del Comité, solicita a la Secretaria que proceda a dar lectura al Orden del Dia
modificada, la cual fue aprobada por unanimidad procediéndose a su desahogo.

3.- En el desahogo del punto tres del Orden del Dia, el Presidente del Comité expone a los presentes la propuesta
presentada en el correo electrénico de fecha 20 de mayo de 2026, por el Departamento de Recursos Humanos
de la Direccion de Administracion, relativa a la clasificacion de informacién confidencial y versiones publicas
de dos contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, en los cuales se testan los datos
correspondientes a CURP, RFC, domicilio particular, clave de elector y clave o cuenta bancaria; lo anterior para
su publicacién y cumplimiento de las obligaciones de transparencia. Acto seguido, el Presidente pone a la vista
del resto de integrantes del Comité las versiones publicas presentadas para proceder a su revision. Concluida la
revision, la Secretaria del Comité procede a recabar la votacion de los integrantes del Comité, quedando
aprobadas por unanimidad de votos.

4.- En el desahogo del punto cuatro del orden del dia, el presidente del comité expone a los presentes el contenido
del oficio nimero CEDHV/DSC/1348/2026 y la documentacion anexa remitida por la Direccion de Seguimiento
y Conclusion, consistente en el escrito presentado por la victima reconocida dentro de la Recomendacion
014/2026, recibido el veintinueve de mayo de dos mil veintiséis, asi como el consentimiento informado suscrito
por ésta, mediante el cual manifiesta de manera expresa su voluntad para que su nombre completo sea divulgado,
asi como el de los servidores publicos sefialados como presuntos responsables en la version publica de la citada
recomendacion. De la documentacion sometida a analisis se advierte que la persona titular del dato personal
solicita expresamente que el dato correspondiente a su nombre completo sea incluido en la version publica de la
Recomendacion 014/2026, renunciando para ese efecto a la confidencialidad respecto a dicho dato personal. En
virtud de lo anterior, se somete a consideracién de este Comité determinar la procedencia de elaborar una nueva
version puablica de la recomendacién, en la que se deje visible el nombre completo de la victima, tomando en
consideracién la solicitud expresa formulada por la persona titular del dato personal y el consentimié‘it&\

informado que obra en el expediente respectivo.

Acto seguido, el Presidente pone a la vista del resto de integrantes el texto de la Recomendacion 014/2026 para

proceder a su revision. -

Enseguida en uso de la palabra la Lic. Karla Mariela Méndez Solis solicita a las personas integrantes de este
Comité, analizar el contenido de la Recomendacién 014/2026, misma en la que de conformidad con el escrito
presentado por la victima, se dejaria visible el nombre completo de la misma. No obstante, precisa que la persona
reconocida con el caracter de victima Unicamente se encuentra facultada para autorizar el tratamiento y
divulgacion de los datos personales de los cuales es titular, por lo que su consentimiento Ginicamente produce
efectos respecto de su propia informacion personal. Asimismo, refiere que, respecto de las personas servidoras
publicas sefialadas como presuntas responsables dentro de la recomendacion, la informacién debe analizarse no
solamente desde la perspectiva de la proteccion de datos personales, sino también atendiendo a la posib]eﬁ{
actualizacion de causales de clasificacion previstas en la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, en virtud de que la divulgacion de la identidad de dichaz{
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personas durante la etapa de seguimiento y cumplimiento de la recomendacién podria generar una afectacion
real y demostrable a derechos vinculados con el debido proceso y con las actuaciones que aln se encuentran

pendientes de concluir dentro del procedimiento no jurisdiccional de proteccién de derechos humanos.----------

Adicionalmente, el Mtro. Marcos Daniel Vela Sanchez manifiesta que, si bien la persona titular de los datos
personales puede autorizar la divulgacion de la informacion de la cual es titular, dicho consentimiento no produce
efectos respecto de informacion vinculada con las personas involucradas en los hechos. En ese sentido, precisa
que la solicitud formulada por la victima no resulta suficiente para autorizar la divulgacion de la identidad de las
personas servidoras publicas sefialadas como presuntas responsables dentro de la Recomendacion 014/2026.
Asimismo, refiere que la naturaleza de los procedimientos no jurisdiccionales de proteccién y defensa de los
derechos humanos tiene por objeto investigar hechos presuntamente constitutivos de violaciones a derechos
humanos y, en su caso, determinar la responsabilidad institucional de las autoridades involucradas, sin que ello
implique determinar la responsabilidad individual de las personas servidoras publicas involucradas en los hechos
dentro de la recomendacion, ello corresponde a la propia autoridad. En ese sentido, considera que la divulgacion
de sus identidades durante la etapa de seguimiento y cumplimiento de la resolucion podria generar un riesgo real
de afectacion a derechos relacionados con el debido proceso, propiciar juicios anticipados respecto de su
actuacion y comprometer la adecuada conduccion de las actuaciones pendientes para verificar el cumplimiento
integral de la recomendacién emitida. Por tal motivo, estima procedente mantener testados los nombres de las
personas servidoras piblicas sefialadas como presuntas responsables, al actualizarse una causal de reserva
temporal prevista en la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz de
1ENACIO de 12 L1aVE.m==mmmmmmm oo n oo oSoSSoomonnossononoooe

Acto seguido, los integrantes del Comité tomando en consideracion los puntos antes expuestos, el
consentimiento otorgado por la victima para la divulgacion de su nombre completo y el analisis realizado
respecto de la posible afectacion al debido proceso y a las actuaciones de seguimiento derivadas de la
Recomendacién 014/2026, determinan aprobar la elaboracion de la version publica correspondiente, dejando
visible exclusivamente el nombre completo de la victima y manteniendo clasificada en lamodalidad de reservada
la informacion relativa a la identidad de las personas servidoras publicas sefialadas como presuntas responsables,
y en modalidad de confidencial los datos correspondientes a ocupacion, nimero de juicio de amparo, nimerq de
juicio laboral, nimero de expediente de investigacion y cantidades de dinero. Concluido lo anterior, la Secre;\'a
del Comité procede a recabar la votacion de los integrantes del Comité, quedado aprobado por unanimidad de
votos.

2

5.- En el desahogo del punto cinco del Orden del Dia, el Presidente del Comité expone a los presentes la
propuesta correspondiente al sometimiento a aprobacién de la clasificacion de informacion en la modalidad de
confidencial y las versiones publicas de las Recomendaciones 12/2026 a 25/2026 (exceptuando la {\
recomendacién 014/2026) emitidas durante el segundo trimestre del afio 2026, elaboradas por la Secretaria
Ejecutiva a su cargo para dar cumplimiento a la publicidad de las recomendaciones sefialada en el articulo 178

del Reglamento Interno, misma que serd retomada por la Direccion de Seguimiento y Conclusién para la
actualizacion de sus obligaciones de transparencia. El Presidente sefiala que en dichas versiones publicas, se han
testado los datos personales de todas las personas involucradas tales como: Nombres, nombres de sewidores\i
publicos, género, domicilio, seudénimo, edad, descripcion de sentimiento y/o emociones, padecimiento ™
psicolégico, sintomatologia, cantidad de dinero, nimero de proceso penal, padecimientos y/o enfermedade
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descripcion fisica, estado civil, ocupacién, IPH, numero de cuaderno de control, nimero de mensaje de
comunicacion electronica, nimero de carpeta de investigacion, nimero de teléfono, nimero de patrulla, nimero
de placas, nombre de escuela, turno, grado y grupo escolar, zona escolar, discapacidad, nimero de investigacion
ministerial, lugar de trabajo, asi como cualquier otra informacion que haga identificable a las personas y que se
considera sensible, con la finalidad de resguardar su identidad.

Acto seguido, el Presidente pone a la vista del resto de integrantes del Comité las versiones publicas presentadas
por la Secretaria Ejecutiva a su cargo, para proceder a su revision. Concluida la revision, el Presidente solicita a
la Secretaria que proceda a recabar la votacion de los integrantes del Comité, quedando aprobadas por

unanimidad de votos.

6.-En el desahogo del punto seis del Orden del Dia, el Presidente del Comité expone a los presentes la propuesta
presentada por la Secretaria Ejecutiva a su cargo mediante oficio CEDHV/SEJ/499/2026, en el que solicita el
cambio de responsable del Aviso de Privacidad de las Redes Sociales de la CEDHYV, lo anterior derivado de la
distribucion actual de funciones y de la operacion cotidiana de las plataformas institucionales de comunicacion
digital, por lo que resulta necesario que la responsabilidad del Aviso recaiga en la Direccion de Comunicacion
Social. Acto seguido, la Secretaria del Comité procede a su lectura. ---=-=========m=msmmmommcmomommmmcmsooso oo om oo

En uso de la voz, la Lic. Karla Mariela Méndez Solis, manifiesta que respecto a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva debe precisarse que, si bien es cierto que la figura del responsable corresponde propiamente a la
implementacion de los Sistemas de Datos Personales, mismos que fueron suprimidos mediante Acuerdo del
Comité de Transparencia CT-SE-CEDHV-12/02/09/2025 de fecha 02 de septiembre de 2025, toda vez que de
conformidad con la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz ya no eran una obligacién del Sujeto Obligado; también lo es que, los Avisos de Privacidad son
documentos de observancia obligatoria para todas las areas de la Comision de conformidad con los tratamientos
de datos personales que realicen, por lo que su implementacion debe ser acorde con las funciones y actividades
propias de cada drea. En ese sentido, de acuerdo con las manifestaciones hechas por la Secretaria Ejecutiva,
corresponderia a la Direccion de Comunicacion Social, ser la responsable del Aviso de Privacidad de las Res&s
Sociales de la CEDHV. - - \.
A

Una vez terminado lo anterior, procede a recabar la votacion de los integrantes del Comité, quedando aprobado

por unanimidad de votos. -

Para finalizar la sesion, en uso de la voz nuevamente, el Presidente del Comité solicita un receso de 20 minutos

para que la Secretaria del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente.

Se reanuda la sesion, siendo las once horas con veinte minutos, acto seguido, en uso de la voz la Secretaria del
Comité, procede a dar lectura del acta para la aprobacion de los acuerdos en ella contenida, la cual es aprobada
por unanimidad de todos los participantes. Hecho lo anterior, se da por finalizada la sesién, siendo las once hora}/
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con veintidds minutos, del dia de su inicio.

Qg.

MTRO. MARCOS DANIEL VELA SANCHEZ
PRESIDENTE

+ o | /] /
fm ”%/LJ%M .

MTRA. SANDRA/A% IN VELASCO TOTO /LIC. KARLA MARIE[‘A MENDEZ SO[JS
CAL VOCAL

A
L Ir“} C 6 '
- — /7 /
L..Cl LESLIE JE FFER LIMON COBOS C. UEL ANGEL BAUTISTA HERNAQ\#D‘Ié
VOCAL _«VOCAL

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria CT-SO-CEDHV-02/12/06/2026 del
Comité de Transparencia de la CEDHYV, de fecha 12 de junio de 2026.
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ACUERDO CT-SO-CEDHV-02/12/06/2026 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y VERSIONES PUBLICAS DE DOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, LA VERSION PUBLICA DE LA
RECOMENDACION 014/2026 CON LA PUBLICACION DEL NOMBRE A PETICION EXPRESA DE LA
VICTIMA, ASI COMO LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y VERSIONES
PUBLICAS DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026;
TODO LO ANTERIOR PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA; Y LA
VALIDACION DEL CAMBIO DE RESPONSABLE DEL AVISO DE PRIVACIDAD DE LAS REDES
SOCIALES DE LA CEDHV, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el dia doce de agosto de dos mil veinticinco, se llevé a cabo la renovacion de los integrantes del Comité de
Transparencia de esta Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en Sesién Extraordinaria, quedando
asentado mediante ACTA-CT-SE-CEDHV-11/12/08/2026, a cuyos integrantes se les otorgaron las atribuciones
contenidas en el actual Capitulo 111, del Titulo II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

11. Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 30 fracciones Iy II, 122 fraccion 11y 123 de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, compete al Comité
de Transparencia la declaracién de inexistencia, clasificacion, declaracion de incompetencia o ampliacion del plazo,
respecto de la informacion requerida a través de las solicitudes de informacion asi como cualquier otra decision
relacionada con la informacion que genera la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

111. Que de conformidad con los articulos 2°, 50 y 55, Fraccion 11l de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberan publicar y
mantener actualizada la informacion publica en medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

IV. Que para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, la carga de informacion del Portal de Transparencia

y la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a la actualizacion del segundo trimestre de 2026, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion propuso la clasificacion de informacié
confidencial y aprobacién de versiones publicas de dos contratos de prestacion de servicios profesionales pok
honorarios.

V. Que mediante oficio CEDHV/DSC/1348/2026 de fecha 04 de junio de 2026, la Direccién de Seguimiento y
Conclusién informé haber recibido una peticion en fecha 29 de mayo de 2026 de la victima de la recomendacion
014/2026 en la que solicito lo siguiente:

“ .. Solicito que la Recomendacién 14/2026, y la informacion de la queja citada al rubro, se hagan publicos todos los
datos denominados informacion confidencial, esto es, publique mi nombre completo y el de los servidores piiblicos de
Servicios de Salud de Veracruz, que intervinieron en la violacién de mis derechos humanos..." (SIC)

VI. Que para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, el Presidente del Comité y Encargado de Despacho dej{\
la Secretaria Ejecutiva de la Comisién, solicité la clasificacion de informacion confidencial y la aprobacion de versiones
publicas de las Recomendaciones 012/2026 a 25/2026 (exceptuando la recomendacion 014/2026) emitidas durante el
segundo trimestre de 2026, por contener datos personales. /9/

Calle Pico de Orizaba no. 5, Colonia Sipeh Animas. C.P. 91067, Xalapa, Veracruz, México.
Tel. 01(228) 141 43 00, 8 12 05 89. Fax (228) 8 12 11 42, Lada sin Costo 01 (800) 260 22 00
www.cedhveracruz.org.mx
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VII. Que mediante oficio CEDHV/SEJ/499/2026 la Secretaria someti6 a consideracion del Comité de Transparencia lo
siguiente:

“...Por instrucciones de la Mtra. Minerva Regina Pérez Lépez, Presidenta de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, y con fundamento en los articulos 77 y 78 fraccion I de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz; 70 fiaccion XX, y 90 fracciones X111, XVII y XXI del
Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, me permito solicitar su valioso apoyo
para que se someta a consideracion del Comité de Transparencia de esta Comision la aprobacion del cambio de
responsable del Aviso de Privacidad de las Redes Sociales de la CEDHYV.

Lo anterior, en virtud de que dicho aviso fue originalmente registrado bajo la responsabilidad de esta Secretaria
Ejecutiva; sin embargo, derivado de la distribucidn actual de funciones y de la operacion cotidiana de las plataformas
institucionales de comunicacién digital, resulta necesario que la responsabilidad del referido aviso de privacidad
recaiga en la Direccion de Comunicacion Social, drea que actualmente administra y gestiona de manera directa las
redes sociales institucionales de este Organismo de conformidad con el articulo 88 fraccion I del Reglamento Interno.
La modificacidén propuesta tiene como finalidad que la responsabilidad formal del aviso de privacidad corresponda
con el drea que realiza el tratamiento y resguardo de los datos personales que, en su caso, se recaban a través de las
distintas redes sociales institucionales.

En razén de lo anterior, le solicito atentamente que dicha propuesta sea presentada ante el Comité de Transparencia
para su andlisis y, en su caso, aprobacion, a efecto de que se realicen las modificaciones correspondientes en la proxima
actualizacién del Documento de Seguridad, y al Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales de esta Comision
que resulten procedentes...”

VIII. Que de conformidad con el articulo 78 fraccion I de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, corresponde al Comité de Transparencia coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para
garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

AN
IX. Que al haber recibido el Comité de Transparencia la propuesta en los términos que anteceden, es legalmenge
competente para validar la aprobacion, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus correlativos de la\;;\
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Segunda Sesién Ordinaria
de fecha doce de junio de dos mil veintiséis, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - De conformidad con los articulos 2°, 50 y 55 fraccién I1I de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberdn publicar y
mantener actualizada la informacion publica en medios electronicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia. Con fundamento en los articulos 85 fraccion 111, 97 y 30 fraccion II, de la Ley 250 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como 77 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ambas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia, la clasificacion de informacién en la modalidad de confidencial y versiones
publicas de dos contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, referidos en el considerando
CUARTO, por las razones que a continuacion se manifiestan:

De conformidad con los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 3°\\
fraccion X de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados antes citada, cualquier

Calle Pico de Orizaba no. 5, Colonia Sipeh Animas. C.P. 91067, Xalapa, Veracruz, México.
Tel. 01(228) 14143 00, 8 12 05 89. Fax (228) 8 12 11 42, Lada sin Costo 01 (800) 260 22 00
www.cedhveracruz.org.mx
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informacioén que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato personal que debe ser confidencial. Los
datos correspondientes a clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y cuenta bancaria, contenidos en los
contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios, son datos personales confidenciales.

Si bien existen datos que pueden ser piblicos derivado de los servicios profesionales brindados, dicho criterio obedece
precisamente a que el dato sefialado sea necesario para acreditar la realizacion de las atribuciones conferidas, o bien,
que forme parte de un requisito para la prestacion de los servicios profesionales, o que forme parte de un requisito de
elegibilidad para ocupar el cargo, funcion, empleo o comision desempefiada.

En ese sentido, son susceptibles de resguardarse para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 50 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo anterior, se considera fundada la propuesta de clasificacién presentada por el Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion, de conformidad con lo siguiente:

I. Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios: Se eliminan los datos correspondientes
a clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y clave o cuenta bancaria, por ser datos personales
confidenciales.

SEGUNDO. - Con fundamento en los articulos 94, 95, 89, y 30 fraccion 11 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, una vez analizados los argumentos planteados,
se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia la clasificacion de informacién
reservada y version publica de la recomendacién 014/2026 planteada en el considerando QUINTO en los términos que
a continuacion se manifiestan:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia'y Acceso a la Informacion Publica,
antes citado asi como 3° fraccion X de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
ambas para el Estado de Veracruz, cualquier informacion que identifique o haga identificable a una persona fisica es\g
dato personal, ya sea que esté expresada en forma numérica, alfabética, grafica, fotografica, aclistica o en cualquier otro\Q
formato, ya que pueden revelar informacién de las personas que corresponden a su vida privada. )

Tratandose de particulares, de conformidad con los articulos mencionados, existe la obligacion legal de proteger todos
los datos personales, para evitar asi una intromisién en su vida privada. Tal es el caso de los datos correspondientes a
los particulares involucrados en las resoluciones emitidas por este Organismo. Por lo anterior, la divulgacién de las
recomendaciones emitidas para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, se realiza a través de un texto que
contiene una version piblica de las mismas, en la que se omite toda informacion que contenga datos personales o que
haga identificable a una persona, ya que de conformidad con el articulo 101 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio se la Llave, la excepcion para que los sujetos obligados
puedan permitir el acceso a informacién confidencial es contar con el consentimiento de los particulares titulares de la
informacion.

En el presente caso, en fecha 04 de junio de 2026, la Direccién de Seguimiento y Conclusién informé a la Unidad de
Transparencia la solicitud expresa presentada por la victima identificada como VI en la recomendacion en cita, en la
que autoriza la publicacién de su nombre completo en la version piblica que difunde el Organismo, es decir la version
publica de la recomendacion 014/2026.

Del andlisis de la peticion se advierte que la victima otorgd su consentimiento de manera libre e informada y especifica, \Y
solicitando la publicacion exclusiva de su nombre completo en el texto de la version publica que esta Comision difunde
en sus medios oficiales. Dicho consentimiento se otorgd ademés de manera expresa, que, de acuerdo con la ley de la
materia, se da cuando la voluntad del titular se manifiesta de forma verbal, por escrito, por medios electronicos, Opticos,

o
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signos inequivocos o por cualquier otra tecnologia; en este caso, otorgado de manera escrita, por lo cual dicho
consentimiento se encuentra documentado.

Por esa razon, atendiendo al principio de autodeterminacion informativa que rige la proteccion de datos personales, la
victima tiene el derecho y facultad de autorizar la publicidad de su nombre. Es por ello que, al contar con el
consentimiento informado, expreso y por escrito del titular de los datos personales, con fundamento en los articulos 14
y 15 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, en relacién con el 101 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
estado de Veracruz, la CEDHYV esta facultada para emitir la version pablica en la que se publique el nombre completo
de la victima, unicamente para efectos de la difusién que se realiza en medios oficiales y el cumplimiento de
obligaciones de transparencia.

No obstante lo anterior, este Comité resalta que la obligacion de proteccion de datos personales y el resguardo de
informacion a que estd obligado este Organismo, contintia respecto de las personas servidoras ptblicas sefialadas como
presuntas responsables dentro de la recomendacion en cita, en virtud de que no figura su consentimiento expreso para
tales fines y, si bien es cierto que, dicha informaci6n se encuentra relacionada con el ejercicio de sus funciones publicas,
en el caso concreto se actualiza una causal de reserva temporal. Dicho argumento atiende a que la naturaleza de los
procedimientos no jurisdiccionales de proteccion y defensa de los derechos humanos tiene por objeto investigar hechos
presuntamente constitutivos de violaciones a derechos humanos y, en su caso, determinar la responsabilidad
institucional de las autoridades involucradas, sin que ello implique determinar la responsabilidad individual de las
personas servidoras publicas involucradas en los hechos dentro de la recomendacion pues ello corresponde a la propia
autoridad; por lo que, se considera que la divulgacion de sus identidades durante la etapa de seguimiento y cumplimiento
de la resolucion podria generar un riesgo real de afectacion a derechos relacionados con el debido proceso.

Por tal motivo, este Comité estima que el riesgo de afectacion al interés juridicamente protegido resulta mayor que el
beneficio de su divulgacion inmediata, por lo que procede a clasificar temporalmente la informacién relativa a la
identidad de las personas servidoras publicas sefialadas como presuntas responsables, en la modalidad de reservada, lo
anterior de conformidad con los articulos 84, 94 fraccién VIl y 102 de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Con base en los razonamientos anteriormente planteados, se tiene para el caso concreto la siguiente “Prueba de Dafio™:

Tipo de Informacion: Rubro Tematico:
“Informacion relacionada con la identidad de las personas servidoras publicas | Cumplimiento de recomendacion.
sefialadas como presuntas responsables dentro de la Recomendacion 014/2026”
Presupuesto Prueba Justificacion Resultado Razones
Ponderacion
Informacion . Dafio Mayor al
Reservada Fin legitimo: Derechos de acceso a la | Clasificacion derecho del
informacion. X) debido proceso
X)
Dario probable: Divulgaciéon () | Dafio  MENOR
al interés
Existencia de 1) La divulgacion de la identidad publico () )
informaciéon  cuya de las personas servidoras
publicidad podria publicas sefialadas como

s
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afectar actuaciones presuntas responsables podria
relacionadas con el generar afectaciones al debido
seguimiento y proceso durante la etapa de
cumplimiento de la | Prueba de seguimiento y cumplimiento de
Recomendacion dafio la recomendacion 014/2026
014/2026, asi como

derechos Idoneidad ~ y/o  necesidad de la
vinculados al clasificacion:

debido proceso de

las personas La reserva de la informacién es la medida
involucradas. menos restrictiva posible para garantizar

el procedimiento y actuacion de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos,
misma que subsistira hasta que cause
estado el expediente en cuestion, ya que
la divulgacién inmediata produciria un
daiio mayor al interés publico que se
pretende proteger que el beneficio que
generaria su conocimiento anticipado.
Causal Aplicable: Articulos 112 fracciones IX, X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, 94 fraccién VII, 95 y 89 fracciones 1, Il 'y IIl de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, asi como los lineamientos vigésimo octavo fraccion I, vigésimo noveno fraccion IV y
trigésimo fracciones 1y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Clave de | Determinacion: Se acuerda clasificar en la modalidad de reservada la identidad de personas
Identificacion: servidoras publicas seiialadas como presuntas responsables dentro de la recomendacion
Ninguna 014/2026, por un plazo mdaximo de cinco afios.

Seguidamente, respecto de los datos que no fueron solicitados expresamente por la persona titular que fueran
divulgados, continua el deber de proteccion por parte de este Organismo, en consecuencia, de conformidad con los
articulos 85 fraccion 111, 97, y 30 fracciones II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ﬁﬂ\
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de N
Transparencia, la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y la elaboracion de la nueva version
plblica de la recomendacion 014/2026, atendiendo los siguientes criterios:

I.  Versién piblica de la Recomendacion 014/2026 emitida durante el segundo trimestre de 2026, se dejan visibles
los datos personales correspondientes a: Nombre propio de la victima. Se eliminan los datos correspondientes a:
ocupacién, numero de juicio de amparo, numero de juicio laboral, nimero de expediente de investigacion y
cantidades de dinero de la victima; asi como nombres de servidores publicos.

TERCERO. - De conformidad con los articulos 85 fraccion 111, 97, y 30 fracciones II, de la Ley 250 de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de 7
votos de los integrantes del Comité de Transparencia, la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial \
y versiones publicas de las recomendaciones 012/2026 a 025/2026 (exceptuando la recomendacion 014/2026) emitidasy

durante el segundo trimestre de 2026, referidas en el considerando SEXTO que antecede, por las razones que a
continuacién se manifiestan.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
asi como 3° fraccion X de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para
el Estado de Veracruz, cualquier informacion que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato
personal, ya sea que esté expresada en forma numérica, alfabética, grafica, fotogréfica, actistica o en cualquier otro
formato, ya que pueden revelar informacion de las personas que corresponden a su vida privada.

Tratandose de particulares, de conformidad con los articulos mencionados, existe la obligacion legal de proteger todos
los datos personales, para evitar asi una intromision en su vida privada. Tal es el caso de los datos correspondientes a
los particulares involucrados en las resoluciones emitidas por este Organismo. Por lo anterior, la divulgacién de las
recomendaciones emitidas se realiza a través de un texto que contiene una version piblica de las mismas, en la que se
omite toda informacion que contenga datos personales o que haga identificable a una persona, por considerarse a esta
informacién como confidencial. En ese sentido, considerando que dichas versiones publicas omiten la informacion
confidencial o sensible de las victimas o testigos involucrados en cada caso, son susceptibles de aprobarse para la
publicacion como obligaciones de transparencia a fin de resguardar la identidad de dichas personas.

Por lo expuesto anteriormente, se aprueba por unanimidad de votos las versiones publicas de las recomendaciones
012/2026 a 025/2026 (exceptuando la recomendacion 014/2026) emitidas durante el segundo trimestre de 2026
presentadas por la Secretarfa Ejecutiva para el cumplimiento al articulo 178 del Reglamento Interno de la Comision y
la publicacion de obligaciones de transparencia, de las cuales el area refiere haber omitido los siguientes datos:

2. Versiones publicas de las (13) Recomendaciones 012/2026 a 025/2026 (exceptuando la recomendacion
014/2026) emitidas durante el segundo trimestre de 2026, se omiten los datos personales correspondientes
a: Nombres, nombres de servidores publicos, género, domicilio, seudénimo, edad, descripcion de sentimiento y/o
emociones, padecimiento psicolégico, sintomatologia, cantidad de dinero, namero de proceso penal, padecimientos
y/o enfermedades, descripcion fisica, estado civil, ocupacion, IPH, numero de cuaderno de control, numero de
mensaje de comunicacion electronica, niimero de carpeta de investigacion, nimero de teléfono, nimero de patrulla,
numero de placas, nombre de escuela, turno, grado y grupo escolar, zona escolar, discapacidad, nL’lmerO\({
investigacion ministerial, lugar de trabajo, asi como cualquier otra informacién que haga identificable a las personasyy
y que se considera sensible, con la finalidad de resguardar su identidad.

CUARTO. - Con fundamento en los articulos 77 parrafo segundo y 78 fraccién I de la Ley 251 de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia, validar la modificacion sefialada en el
considerando SEPTIMO, correspondiente al cambio de responsable del Aviso de Privacidad de las Redes Sociales de
la CEDHV.

QUINTO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.

SEXTO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento de las areas
involucradas los términos aprobados por este Comité respecto a los puntos objeto de analisis.

SEPTIMO. — Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva, los criterios bajo los cuales debera elaborar la version publica de la Recomendacion 014/2026 para su
publicacion en los medios oficiales.

OCTAVO. — Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento de la Direccién de
Seguimiento y Conclusion los términos aprobados por este Comité respecto a los puntos objeto de andlisis, a fin de que
lo haga del conocimiento de la persona titular de los datos personales.
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NOVENO. - Publiquese este acuerdo en el Portal de Transparencia de esta Comision Estatal, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como corresponda segun los lineamientos de la materia.

Dado en la Sala de Juntas de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los doce dias del mes de junio de dos mil veintiséis.

/;

4
MTRO. MARCOS DANIEL VELA SANCHEZ
f PRESIDENTE
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Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de la Segunda Sesién Ordinaria CT-SO-CEDHV-02/12/06/2026 del
Comité de Transparencia de la CEDHV, de fecha 12 de junio de 2026.
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