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En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las once horas del dia once de agosto de
dos mil veintiséis, en el domicilio legal de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz sito en la calle Pico
de Orizaba, Numero 5, colonia Sipeh Animas, de esta ciudad, se hace constar que en términos de lo dispuesto por el
articulo 20 fraccion 1y Capitulo 11 del Titulo 11, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en la Sala de Juntas de este Organismo,
los siguientes servidores publicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz: MTRO. MARCOS
DANIEL VELA SANCHEZ, Presidente del Comité; LIC. KARLA MARIELA MENDEZ SOLIS, MTRA. SANDRA
JAZMIN VELASCO TOTO, L.C. LESLIE JENNIFFER LIMON COBOS y LIC. MIGUEL ANGEL BAUTISTA
HERNANDEZ vocales del Comité; asi como la LIC. NANCY ARELI JIMENEZ SERRANO Secretaria del Comité,
quienes se reunieron en sesion extraordinaria para acordar el siguiente: -=-n

ORDEN DEL DiA

Pase de lista.

Lectura del Orden del Dia.

Sometimiento a aprobacion del Documento de Seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Comision

Estatal de Derechos Humanos de Veracruz para el periodo 2026-2028.

4. Sometimiento a aprobacion de la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y versién publica
de cuatro contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios, presentados por el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion de Administracion para el cumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

5. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

L) N -

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

| - Para dar inicio a la Asamblea, el Presidente del mismo, procedié a pasar lista a los integrantes, estando presentes:
Mtro. Marcos Daniel Vela Séanchez, Lic. Karla Mariela Méndez Solis, Mtra. Sandra Jazmin Velasco Toto, L.C. Leslie
Jenniffer Limén Cobos y Lic. Miguel Angel Bautista Hernandez, el primero en su caracter de Presidente y los demas
en su caracter de Vocales; asi como la Lic. Nancy Areli Jiménez Serrano, Secretaria del Comité. Una vez realizado el
pase de lista, se declaré formalmente instalado el Comité, para proceder al desahogo de los puntos que conforman el
Orden del Dia.

2.- Acto seguido, el Presidente del Comité, solicita a la Secretaria que proceda a dar lectura al Orden del Dia, misma
que fue aprobada por unanimidad de los presentes procediéndose a su desahogo. \

3. En el desahogo del punto 3 del Orden del dia, el Presidente del Comité cede el uso de la voz a la Lic. Karla Mariela
Meéndez Solis, quien expone a las personas integrantes que, una vez concluidas las actividades correspondientes al /
Sistema de Gestion de Seguridad 2026, la Unidad de Transparencia somete a consideracion de este érgano colegiado (
el Documento de Seguridad del Sistema de Gestién de Seguridad de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del |
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el periodo 2026-2028, elaborado en cumplimiento de lo dispuesto por

el articulo 29 de la Ley nimero 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 7/

Al respecto, sefiala que dicho instrumento integra los elementos necesarios para establecer y documentar las acciones, \Vr
procedimientos y medidas orientadas a garantizar la proteccion de los datos personales tratados por este organismo,
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comprendido, entre otros el marco normativo vigente; el proyecto de implementacion del SGS; la identificacion de
los tratamientos de datos personales a cargo de las areas que conforman esta Comision; el inventario de Datos
Personales; El catalogo de Identificacién de Funciones y Obligaciones; el Anélisis de Riesgos y Analisis de brecha;
El plan de trabajo; los mecanismos de monitoreo, revision y seguimiento; asi como el Programa de Capacitacion y
demas anexos elaborados para su debida integracion.

Asimismo, hace del conocimiento de las personas integrantes que el Documento de Seguridad establece Politicas,
Controles y medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico, técnico que deberéan observarse durante el periodo
2026 — 2028, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales y atendiendo a
los tratamientos efectuados por las distintas areas de esta CEDH VERACRUZ. Concluida la exposicion, el Documento
de Seguridad se pone a la vista de las personas integrantes del Comité de transparencia para su revision y, en su caso,
aprobacidn.

No habiendo observaciones adicionales, la secretaria del Comité procede a recabar la votacion correspondiente,
quedando aprobado por unanimidad de votos el Documento de Seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el periodo 2026-2028. -

4.- En el desahogo del punto 4 del Orden del Dia, el Presidente del Comité expone a los presentes la propuesta
presentada en el correo electronico de fecha 07 de agosto de 2026, por el Departamento de Recursos Humanos de la
Direccién de Administracion, relativa a la clasificacion de informacién confidencial y versiones publicas de cuatro
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, en los cuales se testan datos referentes a clave de
elector, RFC, CURP, domicilio particular y clave o cuenta bancaria; lo anterior para su publicacién y cumplimiento
de las obligaciones de transparencia. Acto seguido, el Presidente pone a la vista del resto de integrantes del Comité
las versiones piiblicas presentadas para proceder a su revisién. Concluida la revision, la Secretaria del Comité procede
a recabar la votacién de los integrantes del Comité, quedando aprobada por unanimidad de votos.

5.- Para finalizar la sesion, en uso de la voz nuevamente, el Presidente del Comité solicita un receso de 20 minutos

para que la Secretaria del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente. <7/

Se reanuda la sesion, siendo las doce horas, acto seguido, en uso de la voz la Secretaria del Comité, procede a dar
lectura del acta para la aprobacion de los acuerdos en ella contenida, la cual es aprobada por unanimidad de todos los
participantes. Hecho lo anterior, se da por finalizada la sesion, siendo las doce horas con tres minutos, del dia de su
inicio.

FIRMAS

/.

MTRO. MARCOS DANIEL VELA S/éICHEZ
PRESIDENTE
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Esta hoja de firmas corresponde al Acta CT-SE-10/11/08/2026 del Comité de Transparencia de la
CEDHV, de fecha 11 de agosto de 2026.
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ACUERDO CT-SE-CEDHV-10/11/08/2026 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBA
EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ PARA EL PERIODO 2026-2028, ASi COMO LA
CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y VERSIONES PUBLICAS DE CUATRO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el dia doce de agosto de dos mil veinticinco, se llevé a cabo la renovacién de los integrantes del Comité de
Transparencia de esta Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en Sesion Extraordinaria, quedando
asentado mediante ACTA-CT-SE-CEDHV-11/12/08/2025, a cuyos integrantes se les otorgaron las atribuciones
contenidas en el actual Capitulo 111, del Titulo II, de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

11. Que de conformidad con el articulo 77 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, el Comité de Transparencia es la maxima autoridad en materia de proteccion de datos personales en la
Comisién Estatal de Derechos Humanos.

I11. Que en cumplimiento a los articulos 28 y 29 de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Unidad de Transparencia presentd a este Comité de
Transparencia la propuesta de Documento de Seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad elaborado con base en los
requisitos sefialados en el articulo 29 de la Ley 251 antes citada para su validacion por parte de este Organo colegiado.

IV. Que de conformidad con los articulos 2°, 50 y 55, Fraccion III de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberan publicar
mantener actualizada la informacién publica en medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones di\
transparencia.

V. Que para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, la carga de informacién del Portal de Transparencia
y la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a la actualizacion del tercer trimestre de 2026, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion propuso la clasificacion de informacion
confidencial y aprobacién de versiones piblicas de cuatro contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios.

VI.- Que al haber recibido el Comité de Transparencia, las propuestas en los términos que anteceden; este Comité es
legalmente competente para validar su aprobacion, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus
correlativos de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Décima Sesic’m}{
Extraordinaria de fecha once de agosto de dos mil veintiséis, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. — De conformidad con el articulo 28 de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, las acciones realizadas con las medidas de seguridad para el tratamiento de los datos personales
deberén estar documentadas y contenidas en un Sistema de Gestion. Este debera entenderse como el conjunto de
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elementos y actividades interrelacionadas para establecer, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar
el tratamiento y seguridad de los datos personales.

Asimismo, el articulo 29 de la misma Ley establece que es obligacion del responsable contar con un “Documento de
Seguridad”, el cual debe contener los siguientes elementos:

«“...1. El inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

I1. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales;
[11. El andlisis de riesgos;

V. El andlisis de brecha;

V. El plan de trabajo;

VI. Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad; y
VII. El programa general de capacitacion...”

En cumplimiento a lo anterior, en la Séptima Sesion Extraordinaria del afio 2026 de este Comité celebrada el 06 de julio
de 2026, la Unidad de Transparencia sometié a aprobacién de este Organo el Plan de Trabajo para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales de la CEDHV para el periodo 2026-2028.

En ese sentido, la Unidad de Transparencia en colaboracion con las 4reas administrativas de este Organismo
desarrollaron los documentos que la Ley 251 establece para conformar tanto sus documentos individuales como el
Documento de Seguridad de la CEDHV, mismo que presenta ante este Comité para su aprobacion. En cumplimiento a
lo establecido por el articulo 29 antes referido, el Documento de Seguridad presentado por la Unidad de Transparencia
contempla los siguientes apartados:

e Introduccién y marco normativo.

e El Programa de actualizacion del Sistema de Gestion.

e Respecto de los tratamientos de datos personales: nombre del tratamiento, nombre, cargo y responsable del
tratamiento, funciones y obligaciones, inventario de datos y bases de datos y tipo de soporte.

e Respecto a las Medidas de Seguridad implementadas, los formatos para el proceso de actualizacion contienen:

e Elinventario de datos personales, la relacion de tipos de datos que se recaban por dreas, nombre y cargo de los
servidores piiblicos que realizan el tratamiento, medios de obtencién, finalidades del tratamiento, tipo d
tratamiento realizado, instrumento juridico que faculta, la forma de almacenamiento y transferencias realizadas.
(Fraccion I del art. 29). Asi como el inventario general por categoria.

e El catalogo de identificacién de funciones y obligaciones que contiene por cada Tratamiento de Datos
Personales y 4rea que trata, lo siguiente: El Tratamiento a que tiene acceso, los servidores publicos responsables
del tratamiento y los usuarios del mismo, asi como funciones y obligaciones de éstos. (Fraccion I del art. 29).

e El andlisis de riesgo y el analisis de brecha, que en su conjunto contienen: el riesgo por el valor cuantitativo o
cualitativo de los datos (matrices que establecen la clasificacién de la brecha, el activo, tipo de amenaza, riesgo
y la probabilidad de ocurrencia), asi como los controles operacionales o las medidas establecidas para su
tratamiento. (Fracciones II1y IV del art. 29).

e Elplan de trabajo, en el cual se establecio la prestacién de los instrumentos desarrollados al equipo de trabajo
conformado, la identificacion de metas a corto, mediano y largo plazo para el cumplimiento del Sistema de
Gestion, las Politicas Internas y Medidas Preventivas para la Gestion, Tratamiento y Proteccion de los Datos
Personales en la CEDH y las medidas de seguridad aplicables, los procedimientos de control y seguimiento, el
programa de capacitacion y el cronograma de implementacion. (Fracciones VI'y VII, del art. 29).

e Mecanismo de monitoreo, que contiene el planteamiento para el monitoreo y control del nuevo Sistema, asi
como los resultados del procedimiento de monitoreo y supervision del sistema que se concluye. (Fraccién V;I,/'
del art. 29), Z

Teniendo a la vista los anteriores documentos y una vez revisado su contenido, este Comité ha constatado que el
documento presentado por la Unidad de Transparencia cumple con los requisitos establecidos en el articulo 29 de la
Ley, tal como se ha relacionado con los niimeros que anteceden.
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Siendo asi, con fundamento en el articulo 78 fracciones I y V de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, este Comité aprueba por unanimidad de votos de sus integrantes, el contenido del
“Documento de Seguridad” de la CEDHV Veracruz para el periodo 2026-2028”, mencionado en el considerando
TERCERO.

SEGUNDO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que informe a la Contraloria Interna en su
caracter de Autoridad Garante, respecto a la aprobacion del “Documento de Seguridad de la CEDHV”; asi como para
la elaboracién de la version publica del mismo, para lo cual deberdn testarse los datos siguientes:

e De las medidas de seguridad: la identificacién de la seguridad aplicada al tratamiento de datos personales.

o Del analisis de riesgo: la descripcion de los riesgos, probabilidad, valor cuantitativo y cualitativo, gravedad,
calificacion y el tratamiento o control operacional.

e Del analisis de brecha: Tipo de medida, existencia, tipo de seguridad, operatividad, deficiencia y observaciones.

e Del Plan de Trabajo: las metas a corto, mediano y largo plazo; el procedimiento de seguimiento y control, el
cronograma de implementacion.

e De las politicas internas y medidas preventivas: las medidas fisicas, técnicas y administrativas, asi como las
acciones de respuesta que las dreas administrativas implementarén al interior de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos para garantizar la proteccion de los datos personales.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 112 fraccién 1, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 94 fraccion 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz, asi como Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, los cuales establecen que puede
clasificarse como reservada aquella informacion que comprometa la seguridad piblica o pueda poner en peligro las
funciones a cargo del orden publico u obstruya las actividades de verificacién, inspeccion o auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes.

En ese orden de ideas, la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad para la proteccion de los datos
personales de acuerdo con la Ley 251 de Protecciéon de Datos Personales tiene como objetivo prevenir posibles
vulneraciones a la seguridad de los datos y establecer las medidas fisicas, técnicas y administrativas necesarias para
asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaci6n en posesion de los sujetos obligados. Ponsu
parte el Documento de Seguridad recopila todas estas medidas y controles establecidos en dicho Sistema y sefia
directamente a los servidores publicos que con motivo de sus funciones tienen acceso a determinados datos de
particulares, el estado fisico y de conservacion en que se encuentran, los controles de seguridad, etc.

Revelar la anterior informacién, implica poner a disposicién de la ciudadania informacion que puede comprometer el
desarrollo de las funciones que este Organismo realiza, asi como revelar las posibles rutas de acceso que un particular
con intenciones no legitimas podria seguir para lograr el acceso a determinados datos personales, lo cual por si mismo
generaria una amenaza y un riesgo de vulneracion de los mismos. Aunado a lo anterior, el texto de la Ley 251 de
Proteccién de Datos antes citada establece que es obligacion de los responsables establecer dicho Sistemay conformar
el Documento de Seguridad, mas no la obligacion de hacerlo publico a la ciudadania.

En ese sentido, el Documento de Seguridad contiene los controles aplicados por el sujeto obligado para prevenir
vulneraciones de seguridad (que en determinado momento pueden inclusive constituir delitos), por lo que su divulgacion
podria comprometer la eficacia de las medidas establecidas y la capacidad de respuesta de este Organismo ante una
posible materializacién de un riesgo. Siendo asi, inicamente compete a los servidores publicos que forman parte de esta
Comision y que estan involucrados en el tratamiento de datos personales conocer su contenido para efectos de llevar 2:_/
cabo su implementacion.

Por lo anterior, este Comité aprueba por unanimidad de votos clasificar en la modalidad de reservada, la informacion
sefialada con anterioridad, por considerarse fundado y procedente en términos de la siguiente prueba de dafio:
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Tipo de informacion:

“Informacion contenida en el Documento de Seguridad que

revela informacién sobre las vulnerabilidades, controles y

medidas de seguridad establecidas para garantizar la seguridad
y confidencialidad de los datos personales al interior de la

Rubro Temditico:

Vulnerabilidades en el tratamiento de
datos personales y medidas para su
seguridad y confidencialidad.

CEDHV”

Presupuesto Prueba Justificacion Resultado Razones
Informacion Prueba de | Ponderacion Clasificacién (X) | Dafio MAYOR a la
Reservada dario seguridad de los

datos  personales
X).
Fin legitimo: Derecho de X
“Informacion acceso a la informacion. Daiio MAYOR a la

contenida en el
Documento de
Seguridad que revela
informacion  sobre
las vulnerabilidades,
controles y medidas

de seguridad
establecidas  para
garantizar la
seguridad y

confidencialidad de
los datos personales
al interior de la
CEDHV”

Que la divulgacion de la
informacién comprometa la
eficacia de
establecidas y la capacidad de
respuesta del organismo para

las  medidas

atender la materializacion de
un riesgo.

Que la divulgacién de la

informacion revele las
brechas a las que estd
expuesta la  informacion,

otorgando al publico la
posibilidad de acceder de

forma ilegitima a los datos.

Idoneidad y/o necesidad de la
clasificacién. La clasificacidn
de la informacion es la medida
idénea para garantizar el

eficacia  de  las
medidas y capacidad
de respuesta  del

sujeto obligado (X).

Divulgacion ()

Dario  MENOR al
interés publico ()
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derecho a la proteccion de los
datos personales.

Causal aplicable:

Articulo 94 fracciones Iy IV de la Ley 250 de Transparenciay Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 112 fracciones Iy VII de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Décimo Octavo y
Vigésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas.

Clave de
identificacion:
Ninguna

Determinacion: Se acuerda clasificar con la categoria de “Reservada’”, la informacion
relacionada con las vulnerabilidades en el tratamiento de datos, las medidas fisicas,
técnicas y administrativas, asi como las diversas acciones de respuesta contenidas en el
Sistema de Gestién y Documento de Seguridad de la CEDHV, hasta por un periodo de 5
afios, resaltando que el acceso a dicha informacién corresponde iinicamente a los
servidores piblicos facultados para ello.

TERCERO. — De conformidad con los articulos 2°, 50 y 55 fraccién Il de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a Ia}/
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberan publicar y.
mantener actualizada la informacion publica en medios electronicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia. Con fundamento en los articulos 85 fraccion I11, 97 y 30 fraccion 11, de la Ley 250 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como 77 de la Ley 251 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ambas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia, la clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y versiones
piblicas de cuatro contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, referidos en el considerando
QUINTO, por las razones que a continuacion se manifiestan:
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De conformidad con los articulos 97 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 3°
fraccion X de la Ley 251 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados antes citada, cualquier
informacién que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato personal que debe ser confidencial. Los
datos correspondientes a clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y cuenta bancaria, contenidos en los
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios, son datos personales confidenciales.

Si bien existen datos que pueden ser publicos derivado de los servicios profesionales brindados, dicho criterio obedece
precisamente a que el dato sefialado sea necesario para acreditar la realizacién de las atribuciones conferidas, o bien,
que forme parte de un requisito para la prestacion de los servicios profesionales, o que forme parte de un requisito de
elegibilidad para ocupar el cargo, funcién, empleo o comisién desempefiada.

En ese sentido, son susceptibles de resguardarse para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 50 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo anterior, se considera fundada la propuesta de clasificacion presentada por el Departamento
de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion, de conformidad con lo siguiente:

1. Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios: Se eliminan los datos correspondientes a
clave de elector, RFC, CURP, domicilio particular y clave o cuenta bancaria, por ser datos personales
confidenciales.

CUARTO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.

QUINTO. — Se instruye a la responsable de la Unidad de Transparencia, para que proceda en los términos aprobados
por este Comité, respecto a los puntos objeto de analisis.

SEXTO. - Se instruye a la responsable de la Unidad de Transparencia, para que proceda a la elaboracién de la version
publica del Documento de Seguridad aprobado.

SEPTIMO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento al Departamento
de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion, los términos aprobados por este Comité respecto a los puntc%
objeto de andlisis.

OCTAVO. - Publiquese este acuerdo en el Portal de Transparencia de esta Comision Estatal, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como corresponda seguin los lineamientos de la materia.

Dado en la Sala de Juntas de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los once dias del mes de agosto de dos mil veintiséis.

£y
MTRO. MARCOS DANIEL VELA(SANCHEZ
PRESIDENTE
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CEDHV, de fecha 11 de agosto de 2026.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo CT-SE-CEDHV-10/11/08/2026 del Comité de Transparencia de\l
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