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EOMISION ESTATAL CE

TABLA DE APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES COMUNES
ARTICULO 65 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERECHOS HUNMNGA
AMBITOAL |
QUE i ORGANISMOS AUTONOMOS
PERTENECE | o
y4ERO COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
OBLIGADO - _—
: ni
Fracciones Aplicabilidad Areals) .o.u lda.ld{esl
adminisirativa
. El malrco normatl'v? aplicable al sujeto obligado, en &l qgfa debera ‘ | Direccién de Asuntos Juridicos
I incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales Aplica , .
ey , L. = / Contraloria Interna
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros;
Su estructura organica completa, en un formato qde‘;-);rmita vincular
cada parte de la estructura, _ias atribu'5|ones v rasponsabllltfa‘des que . Direceisi da AdMIRISTEEISH 7
] le corresponden a cada servidar plblico, prestador de servicios Aplica
R . . . . Recursos Humanos
, profasionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
! con las disposiciones aplicables;
i , . ireccién de Administraci
i Las facultades de cada drea; Aplica DirecciGn de Administracion /
L Recursos Humanos
v Las mal_tas y objetivos da las Areas de conformidad con sus programas Aplica Diraccién de Administracién
operativos; -
Los indicadores relacionados con temas de interés pdblico o Direccion de Informatica v
' trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer, Aplica Estadistica / Contraloria
asi como los que permitan rendir cuenta de sus ebjetivos vy resultados; interna
o El directorio de todos los Servidores Piblicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al plblico; manejen o apliquen recursos pablicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el D - -
Y. . . 5 ) ; Direccion de Administracion /
Vi régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio Aplica
.. . . ; Recursos Humanos
debera incluir, al menos el nombre, cargo 0 nombramiento asignado, |
nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en &l cargo,
namero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién |
de correo electrénico oficiales; B
La remuneracion bruta y neta de todos los servidoras piblicos de
base o c}e conflanz‘a, de'tcdas la_s percepcl??as, mcl‘uyendo sueldos, . Direccitn de Administracién /
Vil prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bones, Aplica
. R . . _ Recursos Humanos
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién sefialando |2
periodicidad de dicha remuneracién.



















