COMIZION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
v ER ACRDUTZ

Contraloria Interna

ACUERDO: CIN/A/o01/2026
CONTRALQORIA INTERNA

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE VALIDA LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS VERACRUZ, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA.

Angélica Bravo Martinez, Contralora Interna de la Comisién Estatal de Derechas Humanos, con
fundamento en lo previsto por el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 3 fraccion XXI, 6 y 9 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 3, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; articulo 6, parrafo séptimo de la Constitucién Politica del Estade de
Veracruz de Ignacio de la Liave; articulo 3, fraccion IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica para el Estade de Veracruz; articulos 2 fraccién XXV, 4, 6 fraccién i
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz; articulo 23 fraccién
I, de la Ley 483 de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; articulo 52 fraccién Il del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Derachos Humanos Veracruz, Acuerdo
CIN/A/001/2025 de la Autoridad Garante de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Veracruz y

RESULTANDO

I. Que en fecha 30 de enero de 2025, el Pleno de la LXVII Legislatura del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, mediante Decreto 236, publicado en la Gaceta Oficial del Estado NUmero
Extraordinario 236 Tomo VI de fecha 04 de febrero de 2025, designé como Titular de la
Confraloria Intema de la Comision Estatal de Derschos Humanos a la suscrita Ciudadana
Angélica Bravo Martinez.

Il: Que en fecha 31° de enero de 2025, la suscrita Ciudadana Angélica Bravo Martinez inicid su
periodo como Titular de la Contraloria

Interna de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

CONSIDERANDIO

1.Que el 31 de enero del 2025, la L.C. ANGELICA BRAVO MARTINEZ inici6 el periode como
Titular de la Confralorfa Intema de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz. —

Il.Que la Contralorfa Intema estéa reconocida como la Autoridad garante de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos Veracruz, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién
IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
y es el 6rgano auténomo especializado, independiente & imparcial dotado de atribuciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién ptblica, de conformidad con el Acuerdo
CIN/A/001/2025 y &l articulo 23, fraccidn | de la Ley 482 de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz.




ACUERDQ: CIN/A/001/2026
CONTRALORIA INTERNA

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANGS
¥ § R ACBR VY Z

Coniraleria interna

111.Que de acuerdo con los articulos 44, 65, 69 y 70 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Autoridad garante,
de oficic c a peticion de los particulares, verificara el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia al margen de la competencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Veracruz,

IV.Que, de conformidad al requerimiento para informar avances en el cumplimiente, relativo al
Resolutivo Tercero del Acuerdo CSNAIP/20RD/04/05-12-2025, realizado por el Consejo
Nacional de Acceso a la Informacién Publica a la Autoridad Garante de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos Veracruz, por conducto de quien preside el Comité del
Subsistema de Transparencia en sl Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
fecha nueve de febrero de dos mil veintiséis-

V.Que de conformidad con el penditimo parrafo del articulo 65 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Comisién Estatal de Derechos Humanos Veracruz, por
conducto de la Unidad de Transparencia, con fecha frece de febrero de dos mil veintiséis,
remitié su proyecto de Tabla de Aplicabilidad, proponiendo las obligaciones de transparencia
comunes, en el dmbito de su competencia.

VI.En virtud de que se revisé y analizé el proyecto de Tabla de Aplicabilidad sefialada en el
considerando anterior, la Autoridad Garante de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Veracruz, emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
Comunes de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Veracruz en materia de acceso a la
informacién publica del articulo 65 de la Ley General de Transparencia v Acceso a Ia
Informacion Plblica, en los términos siguientes:
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EOMISION ESTATAL CE

TABLA DE APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES COMUNES
ARTICULO 65 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERECHOS HUNMNGA
AMBITOAL |
QUE i ORGANISMOS AUTONOMOS
PERTENECE | o
y4ERO COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
OBLIGADO - _—
: ni
Fracciones Aplicabilidad Areals) .o.u lda.ld{esl
adminisirativa
. El malrco normatl'v? aplicable al sujeto obligado, en &l qgfa debera ‘ | Direccién de Asuntos Juridicos
I incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales Aplica , .
ey , L. = / Contraloria Interna
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros;
Su estructura organica completa, en un formato qde‘;-);rmita vincular
cada parte de la estructura, _ias atribu'5|ones v rasponsabllltfa‘des que . Direceisi da AdMIRISTEEISH 7
] le corresponden a cada servidar plblico, prestador de servicios Aplica
R . . . . Recursos Humanos
, profasionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
! con las disposiciones aplicables;
i , . ireccién de Administraci
i Las facultades de cada drea; Aplica DirecciGn de Administracion /
L Recursos Humanos
v Las mal_tas y objetivos da las Areas de conformidad con sus programas Aplica Diraccién de Administracién
operativos; -
Los indicadores relacionados con temas de interés pdblico o Direccion de Informatica v
' trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer, Aplica Estadistica / Contraloria
asi como los que permitan rendir cuenta de sus ebjetivos vy resultados; interna
o El directorio de todos los Servidores Piblicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al plblico; manejen o apliquen recursos pablicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el D - -
Y. . . 5 ) ; Direccion de Administracion /
Vi régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio Aplica
.. . . ; Recursos Humanos
debera incluir, al menos el nombre, cargo 0 nombramiento asignado, |
nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en &l cargo,
namero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién |
de correo electrénico oficiales; B
La remuneracion bruta y neta de todos los servidoras piblicos de
base o c}e conflanz‘a, de'tcdas la_s percepcl??as, mcl‘uyendo sueldos, . Direccitn de Administracién /
Vil prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bones, Aplica
. R . . _ Recursos Humanos
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién sefialando |2
periodicidad de dicha remuneracién.
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Vil

Los gastos de reprasentacion y vidticos, asl como el objeto e informe

P : Aplica
de comisién correspondiente; s

Direccidn de Administracién /
Recursos Financieros

 El ntimero total de las plazas y del personal de base v confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada Aplica
unidad administrativa;

Direccidn de Administracién /
Recursos Humanos

Las contratacicnes de servicios profesicnales por honorarios,
sefialando los nombres de las personas prestadoras de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios v el periodo de
contratacion;

Aplica

Direccitn de Administracion /
Recursos Humanes

Xl

La versidn publica de las declaraciones patrimoniales de las personas
servidoras publicas en términos de las dispesiciones juridicas Aplica
aplicables, en los sistemas habilitados para allg;

Contraleria Interna

X

E! domicilic de la Unidad de Transparencia, ademés de la direccidn
electronica donde podrén recibirse las solicitudes para obtener la Aplica
infoarmacian;

Unidad de Transparencia

Xin

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos pliblicos y los
resultados de los mismas, en los sistemas habilitados parz ello, de Aplica
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Direccidn de Administracién / .
Recursos Humanos

X

Los programas, subsidios, estimulos y apoyos, en que se deberd
infarmar respecto de los programas de transferencia, de servicics, de
infraestructura social y de subsidio, en los gue se debera contener lo
siguiente: a) Area; b) Denominacién del programa; c) Periodo de
vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; e) Metas fisicas; f) Poblacién
beneficiada estimada; g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi
come los calendarios de su programacién presupuestal; h) Requisitos
¥ procedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o
| inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k)
' Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de
recomendaciones; |} Indicadores con nombre, definicién, método de
' céleulo, unidad de medida, dimensién, frecuencia de medicién y
nombre de las bases de datos utilizadas para su célculo; m) Formas de
participacién social; n} Articulacién con ctros programas sociales; o)
Vinculo a las reglas de operacién o decumento equivalente; p)
Informes periédicos sabre la ejecucién y los resultados de las
evaluaciones realizadas; y q) Padrén de personas beneficiarias,
mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre de 3
persena fisica o denominacidn social de las personas morales
beneficiarias, el mento, recurso, beneficio o apoyo otorgade para
cadz una de ellas, unidad territorial y, en su caso, edad v sexo;

No aplica. De conformidad con su normativa,
la CEDHV no tiene competencia para ejecutar
programas, subsidios, estimulos y apoyos.

Xv

_| publicos;

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que

regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, |

asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, Aplica
gUe sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos |

Direccidn de Administracién /
Recursos Humanos

La informacion curricular, desde &l nivel de jefe de departamento o

Aplic
equivalente, hasta la titularidad del sujeto abligado; plica

Diraccién de Administracidn /

Recursos Humanos
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El listado de personas servidoras publicas con sanciones
YVII at“.imlnl‘s’fl:atwas firmes, F..-specrﬂcando la c?usa B sancion y !a Aplica T —
disposicion, de conformidad a lo establecide en las disposiciones
| juridicas aplicables; -
.. .. . . Unidad de Primer
Los servicios y tréamites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los i
. s : . o ; Contacto/Secretaria
XVitl sistemas habilitades para ello, de conformidad con las disposiciones Aplica oy .
s . Técnica/Unidad da
jurfdicas aplicables; i
Transparencia
Lz informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
XiX informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley Aolica Direccidn de Administracién /
Generzl de Cantabilidad Gubernamental y demdas normatividad P Recursas Financieres
aplicable;
No aplica. De conformidad con el articulo 323
del Cédigo Financiero para el Estado de
XX La informacién relativa a la deuda publica, en términos de las Veracruz, corresponde al Ejecutivo del
disposiciones juridicas aplicables; estado, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Planeacidén, administrar y controlar
3 la deuda publica.
Los montes destinades a gastos relativos a comunicacién social y Direccién de comunicacién
b 34| publicidad oficial que permita identificar el tipo de medio, Aplica Social
| proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia; |
' Los infermes del resultado de las auditorfas al ejercicio presupuestal
XK | de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones Aplica Contraloria Interna
que correspondan N
|
| XX El resultado de la dictaminacidén de los estados financieros; Aplica Contraloria Interna
| Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fi_sicas fa} . .
2 . : : No aplica. De conformidad con su normativa,
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar . )
wElis S : g . Ia CEDHV no asigna o permite el uso de
XXV recursos publicos o, en los términos de las disposicionas aplicables, Ly .
5 . : - . " recursos publicos o la realizacién de actos de
| realicen actas de autoridad. Asimismo, los informes que dichas B .
| . . autoridad, a personas fisicas o morales.
: personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, sspecificando |as personas titulares de
XXV aquellos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social de la Aplica Direccién de Administracién /

persana titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, montoy
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;

Recursos Materiales
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XXV

Los resultados de los procedimientos de adjudicacién directa,
invitacién restringida v licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo
la Versién Publica del Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que dabera contener, por lo menos, |o siguiente: a) De
licitaciones ptiblicas o procedimientos de invitacidn restringida: 1. La
convocatoria o invitacién emitida, asi come los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 2. Los nombres de las personas
participantes o invitadas; 3. El nombre de la persona ganadoray las
razones que lo justifican; 4. El drea solicitante y la responsable de su
ejecucidn; 5. Las convocatarias e invitaciones emitidas: 6. Los
dictdmenes y fallo de adjudicacién; 7. El contrato v, en su caso, sus
anexos; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en
su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segiin
correspondg; 9. La partida presupuestal, de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el case de ser aplicable; 10.
Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacién o aportacién
respectiva; 11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean

 firmados, pracisando el objetoy la fecha de celebracién; 12. Los

informes de avance fisico y financierc sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de terminacién; y 14. El finiquito; b) De

| las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada por el

participante; 2. Los motivos v fundamentos legales aplicados para
llevaria a cabo; 3. La autorizacién del ejercicic de |a opcién; 4. En su
caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedoras y los montos; 5. El nombre de la persona fisica o moral
adjudicada; 6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de
su ejecucidn; 7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de
entrega ¢ de ejecucion de los servicios u obra; 8. Los mecanismos de
vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln correspenda; 9. Los informes de
avance sobre las obras o servicios contratados; 10. El convenio de
terminacion; y 11. El finiquito.

Aplica

Direccidn de Administracion /
Recursos Materiales

XXV

Los informes que generen de conformidad con las disposiciones
juridicas;

Aplica

Secretaria Ejecutiva /
Unidad de Transparencia

XXVl

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones;

Aplica

Direccién de Informatica y
Estadistica

Los informes de avances programaticos o presupuestales, balances
generales v su estado financiere:

Aplica

Direccidn de Administracion /
Recursos Financieros

El padrén de proveedores y contratistas en los sistemas habilitados

para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Aplica

Direccidn de Administracién /
Recursos Materiales

KK

Los convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social

y privado;

Aplica

Direccidn de Asuntos Juridicos

bl

El inventario de bienes muebles & inmuebles en posesién v propisdad;

Aplica

Direccidn de Administracién /
Recursos Materiales
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Las recomendacicnes emitidas por los drganos publices del Estado
ORI mexicano u czrganlsmos Jm.ernacionales garantes de los derechos Aphica Direccién de Asuntos Juridicos
humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencién;
La luci laudos gue se emitan en . . ‘s -
XXXV IS HAPNoEy AR . HHGERER0 Aplica Direccién de Asuntos Jurfdicos
pracedimientos seguidos en forma de juicio;
KV Los mecanismos de participacion ciudadana; Aplica Secretaria Técnica
Los pFééréEnas que ofrecen, incluyendo informacidn sobre la
RO poblacidn, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de Aplica Secretaria Técnica
respuesta, requisitos y formatos para accader a los mismos;
Las actas y resoluciones del Comité jadel j f ) .
XXXV MEITRRY de Transpare icia de 10s sletos ! Aplica Unidad de Transparencia
obligados; |
| No aplica. De conformidad con su normativa,
la CEDHV no financia programas con recursos
ptiblicos. En térmings del articulo 186
VI Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a fraccion V1 del Cddigo Financlero para el
programas financiados con recursos plblicos; ! Estado de Veracrugz, la evaluacion de los
| programas presupuestarios corresponde a las
' dependencias y entidades del Poder
- Ejecutivo.
FHAIX Los estudios financiados con recursos pablicos; Aplica Dipgsion .e Adr.mmstracmn /
Recursos Financieros
Na aplica. De conformidad la Ley de
. e . . Pensiones para el Estado de Veracrug, dicha
XL El listado de jubilades y pensionados y el me eciben; il N
a ! yp Y AT Que reciDeR; atribucidn corresponde al Instituto de |
N Pensicnes del Estado. i
Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre : ;i ;2 53 |
p . " " . Direccidon de Administracién /
XL de los responsables de recibirlos, administrarlos vy ejercerles, asi como Aplica 2 i
: Recursos Financieros
el destino de cada uno de ellos; B
XL Donaciones hechas a terceros en dinero o en especis; Aplica Direccidn c!e Adr_nln!stramon /
Recursos Financieros
. . . , . . Unidad de Archivo /
XL El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental; Aplica : -
< R YE P Unidad de Transparencia |
- Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las e ]
N A . , . Secretaria Técnica /
KLV opiniones y recomendaciones que, en su caso emitan los consejos Aplica . .
. Unidad de Transparencia
consultivos; .
El listado de sclicitudes a las empres i i . : "
A . s con_ce-swnarla.s de_ No aplica. De confarmidad con su nermativa,
telecomunicaciones vy proveedores de servicios o aplicacionss de v ;
" o S 5 la CEDHY no realiza intervenciones de
Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al o 3
i N o e iy " comunicaciones privadas dentro de sus
registro de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real s P ;
XLV ; - . : procedimientos. En términos del articulo 16
de equipos de comunicacion, gue contenga exclusivamente el objeto,
el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asf somititucional, dichwimcuits) Commponde s '
. e la autgridad federal o Ministerios Piiblicos de |
£omo, en su caso, la mencidn de gue cuenta con la autorizacion
e . las entidades para la investigacion de delitos. |
judicial correspondients; ]
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| secretariagj Ejecutwa}'
. " g - . Direccidn de Comunicacién
Cualguier otra informacidn que sea de utilidad o se considere .
. . = . Social/ Unidad de Archivos/
XLVI relevante, y la que se encuentre prevista en otras disposiciones Aplica ;
e . Unidad para la Igualdad de
juridicas aplicables. Género/ Unidad de
e Transparencia
Los sujetos ohligados deberén informar a las Autoridades Garantes de
Uhimo forma fundada y motivada cuéles son las fracciones de este articulo AR Uil 6 TR ERaRaRaE
parrafo gue les resultan aplicables, para efecto de que Ias Autoridades las R 4
validen.

SEGUNDO: Este acuerdo entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion del dia veinte de
febrero de dos mil VEINHSEIS, —mmmmmmmmmmmmmm e e

TERCERQ: Los casos no previstos o aqusllas obligaciones de transparencia comunes que
sufran alguna modificacién v que deban verse reflejadas en la tabla de aplicabilidad aprobada,
seré resuelta por la Autoridad Garante de la Comision Estatal de Derechos Humanos Veracruz.

CUARTQ: Se insta a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos Veracruz si cumplié en forma
extemporénea, a que en los proximos requerimientos realizados por esta Autoridad Garante
sean cumplidos en los tiempos vy formas que sefialan los ordenamientos como la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley 250 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO:  Publigusse sl presente acuerdoc en la pagina de internet
https://portal.cedhveracruz.org.mx/contraloria/acuerdos/ de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Veracruz.

SEXTO: Notifiguese a la Unidad de Transparencia de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz el presente Acuerdo.

SEPTIMO: Notifiguese al Poder Ejecutivo a través de la Contraloria General del Estado como
representante del Subsistema de Transparencia en Veracruz de Ignacio de la Llave, a fin de
contribuir en la coordinacién efectiva de las instancias que integran el Sistema Nacional de
Acceso a la Informacién Pulblica.

Dado en el domicilio institucional de la Contraloria Inierna de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz, en la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de ]gnac:lo de la Llave, a
los veinte dias del mes febrero de dos mil veintiséis.

f
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