COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

ER A CRWU Z

Contraloria Interna

ACUERDO: CIN/A/002/2025
CONTRALORIA INTERNA

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE VALIDA LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS VERACRUZ EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY NUMERO 250 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA EL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Angélica Bravo Martinez, Contralora Interna de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, con
fundamento en lo previsto por el articulo 6 de la Consfitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 3 fraccién XXI, 6 y 9 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 3, fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; articulo 6, parrafo séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; articulo 3, fraccién IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz; articulos 2 fraccién XXV, 4, 6 fraccién |l de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz; articulo 23 fraccién |, de la Ley
483 de la Comision Estatal de Derechos Humanos; articulo 52 fraccién Il del Reglamento Interno
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Acuerdo CIN/A/001/2025 de la Autoridad garante
de la Comision Estatal de Derechos Humanos Veracruz y

RESULTANDO

I Que en fecha 30 de enero de 2025, el Pleno de la LXVII Legislatura del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, mediante Decreto 236, publicado en la Gaceta Oficial del Estado Numero
Extraordinario 236 Tomo VI de fecha 04 de febrero de 2025, designd como Titular de la Contraloria
Interna de la Comisién Estatal de Derechos Humanos a la suscrita Ciudadana Angélica Bravo
Martinez.

Il Que en fecha 31° de enero de 2025, la suscrita Ciudadana Angélica Bravo Martinez inicié
su periodo como Titular de la Contraloria Interna de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

CONSIDERANDO

l. Que el 31 de enero del 2025, la L.C. ANGELICA BRAVO MARTINEZ inicié el periodo como
Titular de la Contraloria Interna de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

Il. Que la Contraloria Interna esté reconocida como la Autoridad garante de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Veracruz, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccidn
IV de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
y es el érgano auténomo especializado, independiente e imparcial dotado de atribuciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, de conformidad con el Acuerdo
CIN/A/001/2025 y el articulo 23, fraccion | de la Ley 483 de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz.




COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

¥V ER A C R U 2

Contraloria interna

1.

VI
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Que de acuerdo con los articulos 44, 65, 69 y 70 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Autoridad garante,
de oficio o a peticion de los particulares, verificara el cumplimiento de las obligaciones de
fransparencia al margen de la competencia de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Veracruz.

Que la Autoridad garante sera responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo previsto en el Capitulo 1l de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Capitulo Il de las Obligaciones Especificas de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Que de conformidad con el pentitimo parrafo del articulo 50 de la Ley 250 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, la Comisién
Estatal de Derechos Humanos Veracruz, por conducto de la Unidad de Transparencia. con
fecha cuatro de agosto de dos mil veinticinco, remitié su proyecto de Tabla de Aplicabilidad,
proponiendo dentro su paquete de obligaciones: 46 comunes y 14 especificas.

En virtud de que se revisé y analizé el proyecto de Tabla de Aplicabilidad sefialada en el
considerando anterior, la Autoridad Garante de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Veracruz, emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes
y Especificas de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Veracruz en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica, en los siguientes términos:

TABLA DE APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS.
LEY 250 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
~ VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

ORDEN DE ESTATAL

GOBIERNO
AMBITO AL QUE | ORGANISMOS AUTONOMOS

PERTENECE

SUJETO COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
OBLIGADO
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CONTRALORIA INTERNA
Obligaci . e Area(s) o unidad(es)
igaciones Comunes. Articulo 50 Aplicabilidad adrminsirativa

El marco normative aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse

Direccién de Asuntos

I leyes, cadigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales Aplica Juridicos / Contraloria
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros; Interna
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le Direccién de
L} corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios Aplica Administracién /
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las Recursos Humanes
disposiciones aplicables;
Direccién de
1] Las facultades de cada drea: Aplica Administracién /
Recursos Humanos
v Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas Avlica Direccién de
operativos; p Administracién
Los indicadores relacionados con temas de interés publico o ﬂffnc:;?c:e
\' trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer, asi Aplica Ectadistion /Eontraioria
como los que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; iling
El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos Direccién de
Vi de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de Aplica Administracién /
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al P Restirens Himanios
menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilic
para recibir correspondencia y direccidn de correo electrénico oficiales;
La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, Direccién de
Vil prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, Aplica Administracion /
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion sefialando la Recursos Humanos
periodicidad de dicha remuneracion.
7 R ; ; : Direccion de
vill tf,’; i?grt]o::;ee ;e;;ge;zgﬁgéﬂ y vidticos, asi como el objeto e informe de Aplica Administracion /
P i Recursos Financieros
El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, Direccién de
IX especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada Aplica Administracién /
unidad administrativa; Recursos Humanos
Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando Direccién de
X los nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios Aplica Administracion /
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién; Recursos Humanos
La version publica de las declaraciones patrimoniales de las personas
Xl servidoras publicas en términos de las disposiciones juridicas aplicables, Aplica Contraloria Interna
en los sistemas habilitados para ello;
El domicilio de ia Unidad de Transparencia, ademas de la direccién Unidad de
X electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la Aplica Traneparencia
informacicn; P
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los Direccion de
Xiil resultados de los mismos, en los sistemas habilitados para ello, de Aplica Administracion /

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Recursos Humanos

—
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L . Aoaas Area(s) o unidad(es)
Obligaciones Comunes. Articulo 50 Aplicabilidad Rt
Los programas, subsidios, estimulos y apoyos, en que se debera
informar respecto de los programas de transferencia,de servicios, de
infraestructura social y de subsidio. en los que se debera contener lo
siguiente: a) Area; b) Denominacién del programa; ¢) Periodo de
vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; e) Metas fisicas; f)
Poblacion beneficiada estimada; g) Monto aprobado, medificado y
ejercido, asf como los calendarios de su programacién presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) . .
Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de Ngvapl;méEDgH%nfo?ldad oon s“te "
XV recomendaciones; I) Indicadores con nombre, definicién, método de | NOMauva, ia i noiene cgmge L
célculo, unidad de medida, dimensidn, frecuencia de medicion y pars ejegsjti 4 plmg!amas, S
nombre de las bases de datos utilizadas para su célculo; m) Formas mulos y apayos.
de participacién social: n) Articulacién con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacidn o documento equivalente; p)
Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas; y g) Padrén de personas beneficiarias,
mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacion social de las personas morales
beneficiarias, el monto. recurso, beneficic o apoyo otorgado para cada
una de ellas. unidad territorial y, en su caso, edad y sexo;
Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base ¢ de confianza, Direccion de
XV asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, Aplica Administracion /
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos Recursos Humanos
publicos;
xvi La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o Aplica Eg;?ﬁ;:gai?én /
equivalente, hasta [a titularidad del sujeto obligado; P Reciireos Hrnanos
El listado de personas servidoras publicas con sanciones
administrativas firmes, especificando la causa de sancién y la i :
v disposicion, de conformidad a lo establecido en las disposiciones Aplica Contralorfa Intena
juridicas aplicables:
Los servicios y tramites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los gg:g;gtg?szggzri a
Xvil sistemas habilitados para ello, de conformidad con las disposiciones Aplica Técni 2
T " ; écnica/Unidad de
juridicas aplicables; Transparencia
La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los Direccién de
XIX informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley Aplica Administracién./
General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad P 5 ol
: N ecursos Financieros
aplicable;
No aplica. De conformidad con el articulo
323 del Cadigo Financiero para el Estado
XX La informacién relativa a la deuda pubiica, en términos de las de Veracruz, corresponde al Ejecutivo del
disposiciones juridicas aplicables; estado, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, administrar y
controlar la deuda ptblica.
Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y Ditscciéride
XXl publicidad oficial que permita identificar el tipo de medio, proveedores, Aplica comuriacien: Sesial
numero de contrato y concepto o campafia:
Los informes del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal
XX de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las Aplica Contraloria Interna
aclaraciones que correspondan
XXl El resultado de la dictaminacion de los estados financieros; Aplica Contraloria Interna
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o No aplica. De conformidad con su
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar | normativa, la CEDHV no asigna o permite
XXV recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, el uso de recursos ptiblicos o la realizacién
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas de actos de autoridad, a personas fisicas o
personas les entreguen sobre el uso y destine de dichos recursos; morales.
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Area(s) o unidad(es)

Obligaciones Comunes. Articulo 50 Aplicabilidad AAlia s
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando las personas titulares de Direccién de
XHV aquelios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social de la Aplica Administraién. /

persona titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;

Los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la
Versién Publica del Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente: a) De
licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida: 1. La
convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo; 2. Los nombres de las personas
participantes o invitadas; 3. El nombre de la persona ganadora y las
razones que lo justifican; 4. El drea solicitante y la responsable de su
ejecucion: 5. Las convocatorias e invitaciones emitidas; 6. Los
dictdmenes y fallo de adjudicacién; 7. El contrato y. en su caso, sus
anexos; 8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en
su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin
corresponda; 9. La partida presupuestal, de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable; 10.

Recursos Materiales

QOrigen de los recursos, especificando si son federales, estatales o Direccion de
KXV municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacién Aplica Administracién /
respectiva; 11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean Recursos Materiales

firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién; 12. Los
informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de terminacion; y 14. El finiquito; b) De
las adjudicaciones directas: 1. La propuesta enviada por el
participante; 2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo; 3. La autorizacién del ejercicio de la opcién; 4. En su
caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos; 5. El nombre de la persona fisica o moral
adjudicada; 6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de
su ejecucion; 7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de
entrega o de ejecucién de los servicios u obra; 8. Los mecanismos de
vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln corresponda; 9. Los informes de
avance sobre las obras o servicios contratados; 10. El convenio de
terminacién; y 11. El finiquito.

Secretaria Ejecutiva /

VI II-J?'ESC] ::;osrmes que generen de conformidad con las disposiciones Alica Unidad de
! ’ Transparencia
Vil Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, Aplica Ezlrf:r?:g?c:e
competencias o funciones; Estadistica ¥
; : Direccién de
XXIX Lce)ﬁ el::;cl:;-rsness SZ gt\;adr;cﬁ:a;;rgjgerrzmétlcos o presupuestales, balances Aplica Adminlstracion /
g Y : Recursos Financieros
XXX El padrén de proveedores y contratistas en los sistemas habilitados Aplica E:ir;‘i:s::;ac::?én /
para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; Recursos Materialés
X1 Los convenios de coordinacién de concertacién con los sectores social Aplica Direccidn de Asuntos
y privado; Juridicos
Direccion de
XXX El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesidn y propiedad; Aplica Administracién /

Recursos Materiales
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i 3 e Area(s) o unidad(es)
Obligaciones Comunes. Articulo 50 Aplicabilidad adminictativa
Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado
YOO mexicanec u crganismos internacionales garantes de los derechos Apiica Direccién de Asuntos
humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su P Juridicos
atencién;
OOV Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos ¢ Aplica Direccidn de Asuntos
procedimientos seguidos en forma de juicio; P Juridicos
X0V Los mecanismos de participacion ciudadana; Aplica Secretarfa Técnica
Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la
X0V poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempes de Aplica Secretaria Técnica
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;
XXXV Las actas y resolucicnes del Comité de Transparencia de los sujetos . Unidad de
" obligados; Apfica Transparencia
No aplica. De conformidad con su
normativa, la CEDHV no financia
programas coh recursos publicos. En
; ; . términos del articulo 186 fraccién VI del
| e o 8 uflos bigados | Gicigo Financie para of Esado do
’ Veracruz, la evaluacién de los programas
presupuestarios corresponde a las
dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo.
Direccién de
XXXIX Los estudios financiados con recursos publicos; Aplica Administracién /
Recursos Financieros
No aplica. De conformidad la Ley de
. — " o Pensiones para el Estado de Veracruz,
XL El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; dicha alibucite nonde al Instituto de
Pensiones del Estado.
Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre Direccién de
XLl de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como Aplica Administracién /
el destino de cada uno de ellos; Recursos Financieros
Direccidn de
XLi Denaciones hechas a terceros en dinero o en especie; Aplica Administracion /
Recursos Financleros
Unidad de Archivo /
XL El catélogo de disposicién y guia de archivo documental; Aplica Unidad de
Transparencia
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las Secretaria Técnica /
XLV opiniones y recomendaciones que, en su caso emitan los consejos Aplica Unidad de
consultivos; Transparencia
El listado de solicitudes a las empresas concesionarias de No aplica. De conformidad con su
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de normativa, la CEDHV no realiza
Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al | intervenciones de comunicaciones privadas
XLV registro de comunicaciones y la localizacién geogréfica en tiempo real | dentro de sus procedimientos. En términos

de equipos de comunicacidn, que contenga exclusivamente el objeto,
el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi
como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacidén
judicial correspondiente;

del articulo 16 constitucional, dicha facultad
corresponde a la autoridad federal o
Ministerios Publicos de las entidades para
la investigacion de delitos.
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Obligaciones Comunes. Articulo 50

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)
administrativa

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere

Secretarfa Ejecutiva/
Direccion de
Comunicacién
Social/Unidad de

XLVI Eﬁ:ﬁ;ﬁ;‘;&a;};ﬁlcaaggs se encuentre prevista en otras disposiciones Aplica Archivos/ Unidad para
’ la Igualdad de
Género/Unidad de
Transparencia
i Los sujetos obligados deberén informar a las Autoridades Garantes de
Ultimo forma fundada y motivada cuales son las fracciones de este articulo Aplica Unidad de
parrafo que les resultan aplicables, para efecto de que las Autoridades las Transparencia
validen.
T = . = i il Area(s) o unidad(es)
Obligaciones especificas. Articulo 55 fraccién 1l Aplicabilidad S inicteativa
El listado vy las versiones ptiblicas de las recomendaciones emitidas, su Direccién de
a) destinatario o autoridad a la que se recomienda y el estado que guarda Aplica Seauimiento
su atencién, incluyendo, en su caso, las minutas de comparecencias de cor? dusian y
los titulares que se negaron a aceptar las recomendaciones;
Las quejas y denuncias presentadas ante las autoridades administrativas N
b) y penales respectivas, sefialando el estado procesal en que se Aplica ?&f;‘égg de Asuntos
encuentran y, en su caso, el sentido en el que se resolvieron;
0 s i o : " Direccién de
o Las versiones publicas del acuerdo de conciliacién, previo consentimiento Aplica Seguimiento y
del quejoso. .
conclusién
i i . i . Direccién de
d) Listado de _medndas precautorias, cautelares o equivalentes, giradas una Aplica Seguimiento y
vez concluido el expediente. i
conclusion
Toda la informacién con que cuente, relacionada con hechos constitutivos
de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, Direccién de
e) una vez determinados asi por la autoridad competente, incluyendo, en su Aplica Seguimiento y
caso, las acciones de reparacion del dafio, atencién a victimas y de no conclusién
repeticion;
f La informacion relacionada con las acciones y resultados de defensa, Aplica Secretaria Técnica /
promocién y proteccidn de los derechos humanos; P Secretaria Ejecutiva
Las actas y versiones estenograficas de las sesiones del consejo 1 . ¢
9 consultive, asi como las opiniones que emite; Aplica Secretaria Técnica
h) Los.resu!tados de los estudios, publicaciones o investigaciones que Aplica Secretaria Ejecutiva
realicen.
i lﬁos progr.amas de prevencién y promocién en materia de derechos Aplica Secretaria Técnica
umanos;
i El estado que guardan los dereches humanos en el sistema penitenciario Aplica Direccién de Asuntos
! y de readaptacidn social del Estado. Penitenciarios
k) El seguimiento, evaluacion y monitoreo en materia de igualdad entre Aplica Unidad para la Igualdad

mujeres y hombres.

de Género
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CONTRALORIA INTERNA

Area(s) o unidad(es)

Obligaciones especificas. Articulo 55 fraccién IlI Aplicabilidad aeiaiasa

Los programas y las acciones de coordinacién con las dependencias
)] competentes para impulsar el cumplimiente de tratados de los que el Aplica Secretaria Ejecutiva
Estado mexicano sea parte, en materia de derechos humanos;

Los lineamientos generales de actuacion y las recomendaciones emitidas

m por su Consejo Consultivo. Aplica Secretaria Técnica
Las estadisticas sobre las denuncias presentadas, que permitan Direccion de

n) identificar el género de la victima, su ubicacidén geografica, edad y el tipo Aplica Informética y
de queja. estadistica

SEGUNDO: Este acuerdo enfraré en vigor el dia siguiente de su publicacién del dia 18 de agosto
de dos mil veinticinco.

TERCERO: Los casos no previstos o aquellas obligaciones de transparencia comunes que sufran
alguna modificacion y que deban verse reflejadas en la tabla de aplicabilidad aprobada, sera
resuelta por la Autoridad Garante de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Veracruz, --------—

CUARTO: Publiquese el presente acuerdko en la pégina de internet
https://portal.cedhveracruz.org.mx/contraloria/acuerdos/ de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz.

QUINTO: Notifiquese a la Unidad de Transparencia de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Veracruz el presente Acuerdo.

Dado en el domicilic institucional de la Contraloria Interna de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Veracruz, en la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Liave, a los
18 dias del mes agosto de dos mil veinticinco.

Comisién Estatal de Derechos Humanos

raplicse A\ oo

L.C. Angéli Martinez
Confralora Intema
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