
DISCRIMINACIÓN EN MUNICIPIOS SIN POB. INDÍGENA 2024 

 

Mecanismos que sancionen a Servidores Públicos por actos de discriminación 

Municipio No. de mecanismos que se 
han promovido 

1. Tihuatlán 29 

2. Carrillo Puerto 18 

3. Maltrata 90 

4. Tomatlán 21 

 

Albergues 

Municipio Fecha en que se implementó Adultos mayores atendidos 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

23/02/2018 2 

2. Tihuatlán 30/04/2022 13 

3. Maltrata 1/01/2022 120 

4. Huatusco 26/02/1985 80 

5. Coatzacoalcos 1/06/2008 10 

6. Veracruz 10/05/1991 27 

 

Programa de subsidio para adultos mayores 

Municipio Fecha en que se implementó Adultos mayores 
beneficiados 

1. Tlaltetela 3/01/2022 0 

2. Alvarado 3/01/2022 1200 

3. Tenampa 1/01/2024 169 

4. Carrillo Puerto 2/01/2022 230 

5. Villa Aldama 1/01/2022 150 

6. Tihuatlán 30/04/2022 350 

7. Río Blanco 18/02/2022 450 

8. Maltrata 1/01/2022 120 

9. Tomatlán 1/01/2022 230 

10. Huatusco 1/01/2024 3300 

11. Acajete 3/11/2023 353 

12. Naranjos Amatlán 1/01/2022 20 

13. Cuichapa 1/03/2023 250 

14. Totutla 1/01/2022 1000 

15. Jalacingo 1/01/2022 176 

16. Jamapa 2/02/2022 280 

17. Nogales 1/01/2022 541 

18. Pueblo Viejo 2/01/2022 2000 



19. Omealca 17/01/2022 430 

 

Capacitación en materia de igualdad y no discriminación 

Municipio Tipo de capacitación Hombres capacitados Mujeres 
capacitadas 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

TALLERES Y PLATICAS 15 15 

2. Perote violencia laboral  70 80 

3. Tihuatlán 

atención policial a 
mujeres con 
discapacidad, 
indígenas, migrantes y 
de la comunidad 
LGBTTTIQ+ 

0 0 

4. Tlaltetela 
Derechos humanos e 
igualdad sustantiva 

0 0 

5. Alvarado 
Erradicación de todo 
acto discriminatorio 

400 200 

6. Gutiérrez 
Zamora 

PRESENCIAL  14 16 

7. Tenampa 
capacitación virtual y 
presencial 
 

2 6 

8. Carrillo Puerto presencial y virtual  4 6 

9. Alto Lucero de 
Gutiérrez 
Barrios 

Capacitación de 
Igualdad de Género y 
Derechos Humanos  

10 25 

10. Emiliano 
Zapata 

capacitación externa 18 20 

11. Villa Aldama 

IGUALDAD DE GENERO, 
EQUIDAD DE GENERO Y 
PREVENCION DE 
VIOLENCIA 

41 43 

12. Tihuatlán 
TALLERES SOBRE LA 
DISCRIMINACION 

25 30 

13. Tezonapa DERECHOS HUMANOS 25 25 

14. Maltrata 

derechos humanos, 
igualdad de género, 
implicaciones legales 
de la violación de los 
derechos humanos 
pensiones alimenticias, 
cuidado del adulto 
mayor.  

8 22 

15. Tomatlán TIPOS DE VIOLENCIA  10 65 



16. Huatusco 

Se han realizado 
diversas platicas al 
funcionariado en 
materia de Igualdad y 
No discriminación 

65 35 

17. Acajete a través de platicas 63 38 

18. Naranjos 
Amatlán 

Perspectiva de género, 
Masculinidades, 
Derechos de las 
Mujeres  

30 25 

19. Atoyac 
Platica de derechos 
humanos e igualdad de 
genero 

15 25 

20. Cuichapa IGUALDAD 16 24 

21. Coatzacoalcos virtual 5 5 

22. Veracruz Pláticas  0 0 

23. Martínez de la 
Torre 

Capacitaciones 
impartidas por 
dependencia Estatales 

23 27 

24. Jalacingo 

Igualdad entre mujeres 
y hombres, derechos 
humanos, atención a 
víctimas de violencia, 
perspectiva de género, 
alerta de violencia 

146 72 

25. Mariano 
Escobedo 

PLATICA 20 15 

26. Nogales 
Igualdad y Perspectiva 
de Género 

40 35 

27. Apazapan 
Curso de sensibilización 
de igualdad de género 
y no discriminación 

16 29 

28. Pueblo Viejo 
Pláticas sobre la no 
discriminación y 
derechos humanos 

0 0 

 

Campañas en materia de derechos humanos de las personas con VIH/SIDA 

Municipio Fecha en que se llevó a cabo Difusión 

1. Alvarado 1/10/2024 Redes sociales  

2. Carrillo Puerto 3/02/2023 
A través de campañas de 
salud.  

3. Alto Lucero de 
Gutiérrez Barrios 

10/01/2022 Facebook 

4. Emiliano Zapata 2/01/2024 
mediante trípticos, platicas y 
medios digitales 

5. Tihuatlán 1/01/2022 REDES SOCIALES, PAGINA WEB  



6. Río Blanco 14/03/2022 

publico general en eventos 
masivos, jornadas de salud y 
escuelas de nivel medio 
superior 

7. Tezonapa 1/12/2022 
PAGINA OFICIAL DEL 
AYUNTAMIENTO 

8. Maltrata 1/01/2022 en redes sociales y perifoneo 

9. Tomatlán 28/11/2024 
EN PAGINA DEL 
AYUNTAMIENTO 

10. Huatusco 1/01/2024 
en la página del H. 
Ayuntamiento, Facebook y 
estados de wapsap 

11. Naranjos Amatlán 1/01/2022 VISUALES Y REDES SOCIALES  

12. Cuichapa 3/08/2024 
TRIPTICOS Y PAGINA DE 
FACEBOOK 

13. Veracruz 2/01/2023 

Redes sociales institucionales 
y el portal de transparencia 
del Ayuntamiento de 
Veracruz. Foro de Prevención 
del VIH en conmemoración 
del día mundial de la lucha 
contra el SIDA. Campaña de 
prevención contra el VIH. 

14. Orizaba 15/08/2024 Paginas Municipales 

15. Jalacingo 1/01/2024 
Por medio de redes sociales, 
trípticos y volantes. 

16. Mariano Escobedo 1/01/2022 FOLLETOS 

17. Nogales 1/01/2022 Pláticas en escuelas. 

18. Pueblo Viejo 2/01/2022 

El sector salud local es el 
encargado de brindar 
campañas informativas a los 
usuarios, el ayuntamiento 
apoya con perifoneo, 
mobiliario y espacios para 
impartir dichas campañas 
cuando así lo solicitan. 

19. Coatzacoalcos 1/01/2022 

En redes sociales, tv local, 
radio, prensa escrita y en el 
colectivo "TENDREMOS ALAS, 
A.C." 

 

 

Puestos para adultos mayores  

Municipio No. de espacios laborales Puestos que ocupan 

1. Alvarado 200 Administrativo y limpieza  



2. Gutiérrez Zamora 14 

DIFERENTES CARGOS EN 
LIMPIA PUBLICA, 
ALUMBRADO PUBLICO Y 
ORNATOS  

3. Tenampa 2 parques y jardines 

4. Carrillo Puerto 4 

DIRECCION DE INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA MUJER, 
SECRETARIO PARTICULAR DE 
PRESIDENTE, SUBDIRECCION 
FOMENTO AGROPECUARIO Y 
DIRECCION OBRAS PUBLICAS.  

5. Alto Lucero de 
Gutiérrez Barrios 

4 secretarios 

6. Emiliano Zapata 12 auxiliar administrativo 

7. Villa Aldama 4 

AUXILIAR EN ALUMBRADO 
PUBLICO, LIMPIA PUBLICA, 
PROTECCION CIVIL Y MEDIO 
AMBIENTE 

8. Tihuatlán 25 
EMPACADORES, 
VOLUNTARIOS  

9. Río Blanco 15 

- TITULAR DE CULTURA 
- COORDINADOR DE 
ECOLOGIA Y MEDIO 
AMBIENTE 
- COORDINADOR DE 
PROTECCION Y SALUD 
ANIMAL 
- AUXILIAR DE LIMPIEZA EN 
MERCADO (3 PERSONAS) 
- SUPERVISOR DE OBRA 
- PERSONAL OPERATIVO (4 
PERSONAS) 
- AUXILIAR OPERATIVO DE 
PROTECCION ANIMAL 
- BARRENDERO DE MERCADO 
- DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
- INSPECTOR COMERCIO 

10. Maltrata 2 DIF y auditorio municipal 

11. Tomatlán 5 
OFICIAL MAYOR, 
INTENDENCIA, CULTURA, 
TESORERIA,  

12. Huatusco 3 auxiliares administrativos 

13. Acajete 5 
purificadora, parques y 
jardines, área jurídica, 
biblioteca y tesorería 

14. Atoyac 1 
Coordinadora de adultos 
mayores 



15. Cuichapa 12 PARQUE MUNICIPAL 

16. Martínez de la Torre 10 

Los puestos son ocupados 
tanto por directores como 
auxiliares administrativos sin 
distinción, aunado a ello 
todos los espacios son 
cómodos para el correcto 
desarrollo del servicio público 
de todo el personal adscrito, y 
se encuentra en constante 
modernización. 

17. Orizaba 10 Operativos y administrativos 

18. Jamapa 10 administrativos  

19. Mariano Escobedo 10 
CATASTRO, SECRETARIA, 
SALUD, LIMPIA PUBLICA, 
OBRAS PUBLICAS 

20. Pueblo Viejo 20 
Diversos, desde puestos de 
dirección hasta limpieza 

21. Coatzacoalcos 6 
Machetero, barrendero, 
mecánico, velador, obrero 
general y ayudante general 

 

Capacitaciones laborales para adultos/as mayores 

Municipio Tipo de capacitación Personas beneficiadas 

1. Alvarado Integración de las personas 
adultos mayores 

200 

2. Tihuatlán ATENCION AL CLIENTE  25 

3. Tezonapa MANUALIDADES Y TEJIDOS 30 

4. Maltrata 

estimulación cognitiva, 
nutrición y cocina, 
socialización y participación 
comunitaria. 

150 

5. Tomatlán 
ELABORACION DE 
MANIALIDADES Y SU VENTA  

230 

6. Acajete de recreación 15 

7. Atoyac 
Cuidados de la salud, 
Derechos Humanos 

30 

8. Coatzacoalcos atención a los ciudadanos 20 

9. Mariano Escobedo 
EMPODERAMIENTO 
ECONOMICO 

25 

10. Nogales 
Prevención en etapa de 
Pandemia. 

30 

11. Pueblo Viejo 
atención a los usuarios, estrés 
laboral y manejo de 
emociones 

100 



 

Personal capacitado para la atención de personas con discapacidad auditiva o de lenguaje 

Municipio Cuántos 

1. Perote 2 

2. Alvarado 1 

3. Villa Aldama 2 

4. Tezonapa 2 

5. Maltrata 3 

6. Tomatlán 1 

7. Naranjos Amatlán 1 

8. Cuichapa 3 

9. Veracruz 3 

10. Martínez de la Torre 1 

11. Orizaba 2 

12. Totutla 15 

13. Jalacingo 3 

14. Nogales 5 

15. Pueblo Viejo 1 

16. Coatzacoalcos 26 

 

Acciones para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad 

Municipio Acciones Personas beneficiadas 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

LA GESTION DE PROYECTOS 
INCLUSIVOS 

50 

2. Tihuatlán RAMPAS 0 

3. Tlaltetela 
Acceso para personas con 
discapacidad  

5 

4. Alvarado 
Implementación de fácil 
acceso a lugares públicos 

60 

5. Gutiérrez Zamora con obras publicas 30 

6. Tenampa 

la biblioteca es para toda la 
población se encuentra en 
planta baja y se recibe a las 
personas sin distinción, el 
parque de igual forma cuenta 
con acceso para todos, se 
limpian las áreas sin que haya 
alguna imposibilidad para el 
acceso 

10 

7. Carrillo Puerto 
IMPLEMENTACION DE 
RAMPAS  

380 

8. Alto Lucero de 
Gutiérrez Barrios 

Realizar rampillas donde 
algunas personas no puedan 
subir escalones  

50 



9. Emiliano Zapata 
la adecuación en banquetas y 
accesos con rampas para 
discapacitados 

1992 

10. Villa Aldama RAMPAS 0 

11. Tihuatlán 
INSTALACION DE RAMPAS DE 
ACCESO  

1000 

12. Río Blanco 
SE INSTALARON RAMPAS DE 
FACIL ACCESO 

15 

13. Tezonapa 
CONTRUCCION DE ACCESO 
PARA DISCAPACITADOS 

200 

14. Maltrata 
construcción de rampas y 
señalamientos  

20000 

15. Tomatlán 
se dejan accesos para sillas de 
ruedas en toda la obra publica  

200 

16. Huatusco 

Se realiza de manera 
constante limpieza y chapeo 
en las áreas verdes como 
parques y jardines para que 
no constituyan un obstáculo 
para personas discapacitadas, 
se han realizado señaléticas 
para tener movilidad y se han 
llevado a cabo rampas. 

50 

17. Naranjos Amatlán 
Se acondicionaron rampas de 
acceso, andadores y espacios 
adecuados 

20 

18. Atoyac Creación de rampas 50 

19. Cuichapa 
rehabilitación de banquetas y 
modificación al parque 
municipal 

400 

20. Martínez de la Torre 

Se realizaron obras de 
reacondicionamiento en todos 
los espacios públicos para el 
fácil acceso a personas con 
discapacidades,  

100 

21. Orizaba 
Adecuaciones de banqueras y 
entradas de inmuebles de 
dominio público 

20000 

22. Totutla RAMPAS DE ACCESO 100 

23. Jalacingo 

Se adecuaron rampas en dos 
de las entradas del parque 
municipal, así como también 
en pasillos del H. 
Ayuntamiento. 

250 

24. Jamapa 
Todas las esquinas cuentan 
con rampas para 
discapacitados. 

80 



25. Mariano Escobedo 
se habilitaron rampas, 
barandales y accesos 

100 

26. Nogales Rampas 5000 

27. Apazapan 
Acceso para personas con 
discapacidad 

50 

28. Pueblo Viejo 

Implementación de rampas, 
barandales y se cuenta con un 
elevador para facilitar el 
acceso de las personas con 
discapacidad y personas de la 
tercera edad a la biblioteca 
pública y área audiovisual. 

1000 

29. Omealca 
rampas para las personas con 
discapacidad 

150 

30. Coatzacoalcos 

• Todas las instalaciones 
mencionadas cuentan con 
rampas de acceso para 
discapacitados y el edificio del 
Palacio Municipal, así como el 
de Tesorería Municipal y 
oficinas generales, cuentan 
con elevador. 
• Se pintaron 2 espacios con 
el logotipo de discapacidad, 
para dichas personas que 
asisten a realizar algún 
trámite. 
• Se realizó una rampa de 
acceso en las instalaciones del 
Palacio Municipal. 
• Se trabajo con una campaña 
de sensibilización en 
empresas privadas, escuelas, 
transporte público, Transito 
del Estado y dependencias de 
Gobierno; YO SI RESPETO, con 
la cual se pretende sensibilizar 
a la ciudadanía para respetar 
los espacios públicos, los 
pasos peatonales 
estacionamientos, los lugares 
en los camiones. 

25000 

 

 

 

 



Capacitación acerca de No discriminación 

Municipio Tipo de capacitación Hombres Mujeres 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

TALLERES 20 20 

2. Perote 
no a la discriminación a 
la mujer  

20 30 

3. Tihuatlán CURSO ONLINE 14 14 

4. Alvarado Presencial participativa 100 90 

5. Tenampa virtual y presencial 8 2 

6. Carrillo Puerto PRESENCIAL 23 26 

7. Alto Lucero de 
Gutiérrez 
Barrios 

Capacitación de 
Igualdad de Genero  

15 20 

8. Emiliano 
Zapata 

externa 18 20 

9. Villa Aldama 
DERECHO A LA NO 
DISCRIMINACION  

30 30 

10. Tihuatlán PLATICAS SOBRE LOS 
DERECHOS DE LAS 
PERSONAS  

30 25 

11. Tezonapa NO DISCRIMINACION 50 50 

12. Maltrata 

Cultura de Derechos 
Humanos y Protección 
de la Salud 
Derechos Humanos 
desde la perspectiva de 
Género 
Educación para la Paz y 
Derechos Humanos 
Educación para los 
Derechos Humanos 
Uso de la Fuerza desde 
la Perspectiva de los 
Derechos Humanos 

30 55 

13. Huatusco 

se han realizado 
diversas platicas en sala 
de juntas de SMDIF, en 
el tema de derechos 
humanos y no 
discriminación 

20 10 

14. Acajete 
igualdad y no 
discriminación 

63 38 

15. Naranjos 
Amatlán 

Capacitación en 
Diversidad e Inclusión 

10 15 

16. Atoyac 
Platica de Derechos 
Humanos 

20 25 



17. Martínez de la 
Torre 

Igualdad de Género y 
Derechos Humanos 

30 30 

18. Orizaba Presencial 80 60 

19. Jalacingo 

Derechos humanos, 
alerta de violencia de 
género contra las 
mujeres (AVGM), 
atención a víctimas de 
violencia, violencia de 
género, perspectiva de 
género, tipos y 
modalidades de 
violencia. 

146 72 

20. Jamapa presencial 04 06 

21. Mariano 
Escobedo 

platica 20 15 

22. Nogales Atención al Público. 40 35 

23. Apazapan 
Curso de derechos 
humanos 

19 10 

24. Pueblo Viejo 

pláticas sobre derechos 
humanos y no 
discriminación al 
personal de seguridad 
pública 

20 18 

25. Coatzacoalcos 
En derechos humanos 
en México 

76 98 

 

Municipios que han realizado diagnósticos sobre la situación de discriminación en el municipio 

De los municipios que respondieron a la solicitud de información ninguno manifestó haber realizado 

diagnósticos acerca de la discriminación en el municipio, de entre las causas que justifican la 

negativa, se encuentran la falta de personal, que se está trabajando en él, la falta de instrumentos y 

presupuesto, incluso que no se cuenta con información.  

 

Campañas sobre sexualidad, planificación familiar y paternidad responsable 

Municipio Cómo se implementó  temas abordados No. Personas 
beneficiadas 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

TALLERES 
REPRODUCCION 
SEXUAL METODOS 
ANTICONCEPTIDOS 

70 

2. Perote 
por platicas y trípticos 
ponencias  

anti conceptivos 
planificación 
familiar  

150 

3. Tihuatlán PLATICAS 
PREVENCION DE 
ENFERMEDADES DE 

36 



TRASNMISION 
SEXUAL 

4. Tlaltetela Mediante platicas  
El noviazgo en la 
adolescencia  

0 

5. Alvarado Campañas 
Sexualidad y 
planificación 
familiar 

700 

6. Gutiérrez 
Zamora 

por medio de pláticas 
con enfermeras  

SEXUALIDAD  600 

7. Tenampa 
a través del instituto de 
la mujer 

temas sobre 
sexualidad 

300 

8. Carrillo 
Puerto 

PLATICAS, 
CAPACITACIONES, 
DINAMICAS Y 
EXPOSICION DE 
CARTELES. 

PLANIFICACION 
FAMILIAR, USO DE 
PRESERVATIVO Y 
CUIDADO DE LOS 
HIJOS. 

80 

9. Alto Lucero 
de Gutiérrez 
Barrios 

Realizamos campañas 
en secundarias y 
preparatorias  

Embarazo en 
adolescentes, 
métodos 
anticonceptivos  

600 

10. Emiliano 
Zapata 

mediante campañas de 
prevención 

sexualidad, 
planificación 
familiar y 
paternidad 
responsable 

2300 

11. Villa Aldama 

EN EL CURSO DE 
VERANO, EN TALLERES 
EN LAS ESCUELAS DE 
NIVEL MEDIO Y CON 
MADRES DE JARDIN DE 
NIÑOS 

PREVENCION DEL 
ABUSO SEXUAL, 
CUIDADO DEL 
CUERPO, DERECHOS 
SEXUALES 
REPRODUCTIVOS Y 
CRIANZA POSITIVA. 

400 

12. Río Blanco 

A BASE DE PLATICAS Y 
DINAMICAS DENTRO 
DE ESCUELAS 
PRIMARIAS, 
SECUNDARIAS Y 
PREPAS DE LA REGION 

USO RESPONSABLE 
DE 
PRESERVARTIVOS, 
ENFERMEDADES DE 
TRANSMICION 
SEXUAL Y 
PATERNIDAD 
RESPONSABLE 

1500 

13. Tezonapa 
EN CONJUNTO CON 
PERSONAL DEL 
CENTRO DE SALUD 

PLANIFICACION 
FAMILIAR 

500 

14. Maltrata 

se realizó feria de la 
salud sobre servicios 
amigables en 
coordinación con 

Prevención del 
embarazo, pruebas 
de VIH, planificación 

1000 



jurisdicción sanitaria 
VII 

familiar, métodos 
anticonceptivos.  

15. Tomatlán platica preventiva  

métodos de 
planificación y 
prevención de 
enfermedad de 
transmisión sexual 
SIDA  

165 

16. Huatusco 

de manera coordinada 
con especialistas de la 
empresa Prudence, con 
personal del área 
médica de SMDIF y 
personal del centro de 
salud 

platicas de 
educación sexual en 
adolescentes, y 
funcionariado del 
municipio que 
buscan un beneficio 
social, para generar 
cambios de 
comportamiento y 
perspectivas de 
libertad sexual, 
entre estos temas se 
abordó lo 
relacionado al uso 
correcto del 
condón, métodos 
anticonceptivos, 
prevención de 
trasmisión de 
enfermedades sex. 
atención del V.I.H. y 
sobre el cuidado a la 
sexualidad 

3210 

17. Acajete en talleres y platicas 

derechos sexuales y 
reproductivos, ITS, 
métodos 
anticonceptivos y 
paternidad 
responsable 

208 

18. Naranjos 
Amatlán 

Con apoyo del Centro 
de Salud del Municipio 

Embarazo no 
deseado, el aborto, 
métodos 
anticonceptivos 

200 

19. Atoyac 
Charlas con los del 
centro de salud 

Métodos 
anticonceptivos o de 
planificación 
familiar, 
Enfermedades de 
Transmisión Sexual 

25 



20. Cuichapa 
TALLERRES Y 
CONFERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR, 
METODOS 
ANTICONCEPTIVOS, 
EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES, 
ENFERMEDADES DE 
TRANSMISIÓN 
SEXUAL. 

350 

21. Veracruz 

no como campaña, sino 
dentro de las pláticas 
en escuelas del 
municipio de Veracruz 
de nivel básico, 
primaria y secundaria y 
medio superior 
bachillerato, para 
alumnos, padres y 
docentes. 

derechos de niñas, 
niños y 
adolescentes, 
prevención de todo 
tipo de violencia, del 
abuso sexual y del 
embarazo 
adolescente.  

11259 

22. Martínez de la 
Torre 

La dirección de 
Juventud, el Instituto 
Municipal de las 
Mujeres, así como la 
Sindicatura municipal 
realizaron campañas 
para ofrecer pláticas 
sobre el tema, 
mayormente en 
escuelas de niveles 
secundaria y 
preparatoria, así como 
mujeres amas de casa y 
trabajadoras. 

Planificación 
familiar, sexualidad, 
violencia sexual, uso 
de métodos 
anticonceptivos, y 
demás temas 
relativos. 

500 

23. Totutla 
POR MEDIO DEL 
SECTOR SALUD 

PREVENCION DE 
ENFERMEDADES 

500 

24. Jalacingo 
Por medio de pláticas, 
talleres y difusión 

Crianza positiva, 
paternidad 
responsable y 
estilos de crianza 

770 

25. Mariano 
Escobedo 

platica 
sexualidad y 
planificación 
familiar 

60 

26. Nogales Pláticas y Talleres 

Métodos 
Anticonceptivos y 
Violencia en el 
Noviazgo. 

728 



27. Apazapan 
Capacitación en las 
escuelas entre la 
población estudiantil 

Planificación 
familiar, uso de 
preservativos, 
embarazos en 
adolescentes 

300 

28. Pueblo Viejo 

El sector salud local es 
el encargado de 
difundir campañas a los 
usuarios, el 
ayuntamiento apoya 
con perifoneo, 
mobiliario y espacios 
para impartir dichas 
campañas cuando así lo 
solicitan. se 
implementaron 
platicas a secundarias y 
bachilleratos a través 
del programa YO 
DECIDO, difundido por 
el procurador de la 
defensa del menor y 
DIF municipal 

sexualidad, 
derechos, 
prevención de 
embarazos no 
deseados, 
drogadicción  

500 

29. Omealca platicas en las escuelas 
embarazo, 
planificación 
familiar 

260 

30. Coatzacoalcos Pláticas en escuelas 
Sexualidad 
responsable 

482 

 

Actas de nacimiento gratuitas 

Municipio Fecha en que se llevó 
a cabo 

Hombres Mujeres 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

1/01/2024 30 35 

2. Perote 30/04/2024 100 100 

3. Tihuatlán 29/07/2024 0 0 

4. Tlaltetela 22/11/2024 0 0 

5. Alvarado 2/01/2022 100 200 

6. Tenampa 9/12/2024 32 38 

7. Alto Lucero de 
Gutiérrez 
Barrios 

16/01/2024 500 500 

8. Tihuatlán 8/09/2024 100 100 

9. Tezonapa 10/12/2024 7 5 

10. Maltrata 1/03/2024 300 250 



11. Huatusco 20/09/2024 453 932 

12. Totutla 30/03/2022 50 60 

13. Jalacingo 1/01/2022 2 5 

14. Nogales 1/01/2022 0 0 

15. Apazapan 11/12/2023 15 30 

16. Pueblo Viejo 2/02/2024 80 118 

17. Omealca 27/09/2024 9 8 

18. Coatzacoalcos 15/01/2024 69 31 

 

Acceso igualitario a los derechos de las personas de la comunidad LGBTI 

Municipio Acciones llevadas a cabo 

1. Ozuluama de 
Mascareñas 

BRINDARLES INFORMACION 

2. Tihuatlán LA IGUALDAD DE GENERO 
 

3. Alvarado Acceso a la justicia incluyente, igualitaria y eficaz. A través de la 
concientización poblacional, asignando espacios en el servicio 
público. 

4. Tenampa 
se considera de la misma manera que a los demás no hay 
discriminación 

5. Carrillo Puerto ACCIONES DE INCLUSION EN EVENTOS SOCIALES 

6. Alto Lucero de 
Gutiérrez Barrios 

eventos donde exista la inclusión de ellos  

7. Emiliano Zapata 
talleres de visibilizarían y no discriminación, así como platicas 
de inclusión 

8. Villa Aldama ACTITUD NO DISCRIMINATORIA 

9. Tihuatlán 
TERAPIA PSICOLOGICA Y ASESORAMIENTO ACOMPAÑAMIENTO 
ANTES FISCALIA ESPECIALIZADA 

10. Río Blanco PLATICAS EN EVENTOS MASIVOS, ESCUELAS Y DIFUSION  

11. Tezonapa LA INCLUSION IGUALITARIA 

12. Maltrata servicios con perspectiva y talleres 

13. Tomatlán 
Se está buscando la implementación de una estrategia que 
contemple las características del municipio para la mejor 
aceptación 

14. Huatusco 

se ha instruido a todas las áreas del Ayuntamiento Municipal, 
mediante capacitaciones, talleres, foros, para efectos que el 
trato a los usuarios sea dentro del marco al respeto de los 
derechos de cada persona 

15. Acajete la inclusión e igualdad 

16. Naranjos Amatlán 
Fomentar la participación comunitaria e inclusión a todas las 
personas para el acceso igualitario a los derechos y servicios 

17. Cuichapa APERTURA DEL MATRIMONIO IGUALITARIO 

18. Veracruz 
la Dirección de Inclusión Social cuenta con una Coordinación de 
Diversidad Sexual, en donde se tienen servicios implementados 
en el Catálogo Nacional de CONAMER, que son: vinculación 



 

 

Lenguas originarias 

Municipio Servidores/as públicos que brindan atención, 
hablan o entienden alguna lengua originaria 

1. Tihuatlán Una persona, El director de cultura  

2. Tezonapa 20 servidores públicos que hablan el Náhuatl  

3. Huatusco Director de servicios Municipales 

4. Nogales Directora de Fomento Agropecuario y director 
de Asuntos Indígenas 

 RICARDO JIMÉNEZ JIMENÉZ INTEGRANTE 
BANDA "H" HOMBRE 
GASPAR SANTOS CRUZ INTEGRANTE BANDA 
"H" HOMBRE 
BALTAZAR SANTOS CRUZ INTEGRANTE BANDA 
"H" HOMBRE 
MACARIO BAUTISTA GABRIEL AUXILIAR DE 
OFICINA HOMBRE 

laboral, capacitación para el trabajo y autoempleo a personas 
con discapacidad y personas del colectivo LGBTTTTIQ+, 
inclusión educativa, inclusión a la recreación, arte y cultura, 
pláticas y asesorías sobre derechos humanos. 

19. Martínez de la Torre 

Se han llevado diversas campañas en materia de género, dentro 
de lo que se engloba los derechos de las personas de la 
comunidad LGBTI, su inclusión igualitaria en materia laboral y 
social, estas platicas han sido impartidas por la Sindicatura 
Municipal, la Dirección Municipal de las Mujeres, La Dirección 
de Juventud, entre otras. 

20. Orizaba Por el momento ninguna acción 

21. Totutla RESPETAR LA IGUALDAD 

22. Jalacingo 
Brindando atención en todas las áreas sin distinción alguna, 
realizando platicas de inclusión, igualdad y equidad. 

23. Nogales 
Se han implementado los Matrimonios Igualitarios en Registro 
Civil. 

24. Apazapan la sensibilización y no discriminación 

25. Pueblo Viejo 

Uno de los principios de la actual administración es la inclusión 
por lo tanto en la plantilla laboral se cuenta con personal de la 
comunidad LGBTI y diferentes eventos donde se fomenta la 
inclusión y no discriminación 

26. Omealca no se cuenta con información 

27. Coatzacoalcos 

Se les da atención medica igualitaria, capacitaciones sobre la 
prevención. 
Se están llevando a cabo los matrimonios igualitarios, así como 
el cambio de género, teniendo 20 matrimonios igualitarios y 15 
cambios de sexo.  



JUAN CASTILLO LUIS SEPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO HOMBRE 
MARCELO CRUZ HERNÁNDEZ JARDINERO 
HOMBRE 
JUAN CARLOS CRUZ HERNÁNDEZ AYUDANTE 
ELÉCTRICO HOMBRE 
FORTINO CASTILLO LUIS JARDINERO HOMBRE 
LUIS CASTILLO LUIS CABO DE CUADRILLA 
HOMBRE 
SAÚL CASTILLO LUIS JARDINERO HOMBRE 
PEDRO CASTILLO LUIS CABO DE CUADRILLA 
HOMBRE 
HÉCTOR CASTILLO GONZÁLEZ OBRERO 
GENERAL HOMBRE 
ZACARÍAS CASTILLO GONZÁLEZ TALACHERO 
HOMBRE 
JOSÉ CASTILLO HERNÁNDEZ AYUDANTE 
GENERAL HOMBRE 
ALBERTO LUIS HERNÁNDEZ JARDINERO 
HOMBRE 
 

 

Diversidad cultural 

Municipio Capacitaciones sobre 
diversidad cultural 

Hombres Mujeres 

1. Tihuatlán LA DISCRIMINACION A 
PUEBLOS INDIGENAS 

14 14 

2. Alvarado Conversatorio costumbres 
y creencias 

65 35 

3. Tenampa cultura en nuestro 
municipio 

35 25 

4. Emiliano Zapata gastronomía, tradiciones, 
usos y costumbres, 
historias de las 
comunidades, cultura local 
y flora y fauna 

24 18 

5. Tihuatlán RESGUARDO DE LOS 
PUEBLOS Y LENGUAJES 
INDIGENAS  

50 30 

6. Tezonapa DIVERSIDAD LINGUISTICA 50 50 

7. Maltrata 

Atraer talento y maximizar 
los beneficios de las 
organizaciones. 
Cumplir con las normas 
morales y legales de la 
organización. 

30 50 



Desarrollar liderazgo y 
habilidades esenciales para 
maximizar la diversidad 
organizacional. 
Difundir información sobre 
cuestiones relacionadas 
con la diversidad y políticas 
organizativas. 
Intensificar el desarrollo 
del liderazgo y la eficacia 
de la gestión. 

8. Acajete valores 63 38 

9. Martínez de la 
Torre 

Dentro de las diferentes 
campañas que se realizan 
de diversos temas en los 
que se abordan temas 
relacionados con la sana 
convivencia y la inclusión 
social, se abordan temas 
como la integración social, 
empatía, inclusión, y 
demás valores axiológicos; 
además se abordaron 
temas sobre 
discriminación y violencia. 

300 200 

10. Jalacingo Inclusión y valores, 
derechos humanos  

63 72 

11. Mariano 
Escobedo 

DIVERSIDAD CULTURAL 5 5 

 

Respeto a las culturas indígenas 

Municipio Campañas y contenidos Objetivos 

1. Perote 
las ofrendas y ritos culturales a 
los dioses de los 4 elementos  

preservar las culturas  

2. Tihuatlán 

QUE PUEDEN ACERCARSE A 
NOSOTROS EN CASO DE QUE 
UN SERVIDOR PUBLICO LOS 
DISCRIMINE 

REDUCIR LA DISCRIMINACION 
A CIUDADANOS INDIGENAS 

3. Emiliano Zapata nuestras raíces conocer nuestros orígenes 

4. Villa Aldama EL RECONOCIMIENTO DE LOS 
DERECHOS DE LA LAS 
MUJERES INDIGENAS 

SENSIBIIZAR A LA POBLACION 
SOBRE LA NO 
DISCRIMINACION A LA MUJER  

5. Tihuatlán ORIGEN, HISTORIA, LENGUAS 
ORIGINARIAS  

PRESERVAR LAS LENGUAS 
INDIGENAS  



6. Tezonapa 
RESCATE DE LENGUAS 
INDIGENAS 

PRESERVACION DE LAS 
LENGUAS INDIGENAS EN LAS 
COMUNIDADES 

7. Maltrata 

Apoyar a las poblaciones 
desplazadas internas es 
necesario para la convivencia 
sana e incluso productiva, pero 
es importante recordar que 
además de la i inclusión de 
estas personas por los efectos 
del cambio climático, las 
sociedades y las contrapartes 
estatales deben trabajar sobre 
la prevención del 
desplazamiento climático con 
estrategias como la 
preparación para desastres, la 
planificación del uso de la 
tierra, la conservación del 
medio ambiente y los planes 
nacionales para el desarrollo 
sostenible, prácticas que ya 
están instauradas en la 
cosmovisión de los pueblos 
indígenas pero que deben 
retomarse en conjunto para 
una mayor resiliencia y 
mitigación intercultural 

Con este espíritu empezamos 
a construir un camino de 
respeto y coordinación con los 
Pueblos Indígenas y 
Afromexicano, en el marco de 
una relación horizontal con sus 
instituciones políticas, 
jurídicas, económicas, sociales 
y culturales, a fin de dar 
respuestas efectivas a sus 
antiguas reivindicaciones y 
aspiraciones de vida, 
garantizando sus derechos y 
fortaleciendo sus culturas e 
identidades colectivas. 

8. Tomatlán 
para promover la cultura del 
municipio y la diversidad 
cultural en el Estado 

dar a conocer la cultura a la 
que pertenece el municipio , la 
lengua materna. 

9. Naranjos Amatlán Preservación y el uso de las 
lenguas indígenas ,así como la 
cultura y tradiciones 

Proteger y preservar los 
pueblos indígenas  

10. Veracruz 

folklor regional y de diversos 
estados de la republica 
mexicana como bailes, música, 
teatro, gastronomía, 
tradiciones como la rama, el 
viejo, catrinas, altares de 
muertos,  

proporcionar a los visitantes 
locales, nacionales y 
extranjeros un espacio de sano 
entretenimiento y a la vez 
promover nuestras 
tradiciones, con el objetivo de 
dignificar a los pueblos con sus 
tradiciones culturales y 
costumbres. 

11. Coatzacoalcos Personas de origen indígena y 
afrodescendientes se 
identificaron en pueblos 
originarios asentados en las 
congregaciones y en la 

Reconocimiento e 
identificación de personas de 
origen indígena y 
afrodescendientes para que 
puedan tener acceso a 



localidad. 
Cinco comunidades nahuatl y 
zapoteca de Coatzacoalcos, 
solicitarón su registro ante el 
Instituto Nacional de Pueblos 
Indígenas (INPI) para poder ser 
parte del catálogo nacional. 
El Instituto Nacional de 
Pueblos Indígenas, estara 
analizando junto con un 
comite, la identificación de 
estas etnias que pertenecen a 
la congregación de las 
barrillas, un sector de las 
colonias Lomas de barrillas, 
Manantiales y sus alrededores, 
Guadalupana, Paso a desnivel 
y Mundo Nuevo. 
Entre los puntos que analiza el 
Gobierno Federal son los usos 
y costumbres, características, 
salud de la mujer indígena, 
actividad económica. 
Se trabaja en coordinación con 
el Instituto para dar mayor 
atención a las comunidades de 
origen indígena  
 
2.- politicas públicas que 
buscan atender a la población 
que se reconoce como 
indígena. El 29% de la 
población se auto reconoce 
como indígena. El censo de 
2020 revela que de los 310 mil 
698 habitantes, 88 mil 420, se 
consideran indígenas de 36 
pueblos, entre estos destacan 
comunidades zapotecas, 
nahuas, mixes, popolucas y 
zoques, que han echado raices 
en esta ciudad.  

recursos y atención por parte 
del Gobierno Federal 

 


