MUNICIPIOS SIN POBLACION INDIGENA 2023

MONITOREO DISCRIMINACION

Poblacion indigena

Discriminacion en municipios sin 40

1. Huiloapan de Cuauhtémoc

Dentro del municipio existen mecanismos
que sancionan a Servidores Publicos por
actos de discriminacion, sin embargo, no
se ha promovido por usuarios, pero si por
85 servidores publicos del ayuntamiento.
Sin que en estos se haya demostrado
comportamiento discriminatorio. Se han
implementado 40 acciones en materia de
Proteccién civil para la prevencion de

situaciones de riesgo de adultos
mayores.
Se han implementado 3 espacios

laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal,
siendo estos los del SERVICIO DE
LIMPIA PUBLICA.

La administracién municipal cuenta con
un personal de 50 personas capacitadas|
para la atencion de personas con
discapacidad auditiva o de lenguaje.
Cuenta el Ayuntamiento con 70
estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad.

2. Tomatlan

Se ha implementado 1 espacio laboral
destinados a adultos mayores en la
administracion publica municipal, siendo
este de SMDIF. Cuenta el Ayuntamiento
con 6 estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad

Tlacolulan

Se ha implementado 1 espacio laboral
destinados a adultos mayores en la
administracion publica municipal, siendo
este de auxiliar del registro civil.

Alvarado

5. Alamo Temapache

Dentro del municipio existen mecanismos
que sancionan a Servidores Publicos por
actos de discriminacion, sin embargo, se
han promovido 2 por usuarios y 2 por|
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servidores publicos del ayuntamiento. En
2 se ha demostrado comportamiento
discriminatorio.

Cuenta con albergues para el cuidado de
los adultos mayores.

6. San Rafael

Cuenta el Ayuntamiento con 8
estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad.

7. Las Minas

Se ha implementado 1 espacio laboral
destinados a adultos mayores en la
administracion publica municipal, siendo
este de director de limpia publica.

8. Atoyac

Se ha implementado 1 espacio laboral
destinados a adultos mayores en la
administracion publica municipal, siendo
este de encargada de INAPAN. La
administracion municipal cuenta con un
personal de 2 personas capacitadas
para la atencion de personas con
discapacidad auditiva o de lenguaje.

9. Coatzacoalcos

10. Chocaman

Se han implementado 9 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal,
siendo estos los siguientes: Mujeres: 3
intendentes, 1 auxiliar de registro civil.
Hombres: 5 auxiliares de servicios
generales.

11. Jalacingo

Se han implementado 12 acciones en
materia de Proteccion civil para la
prevencion de situaciones de riesgo de
adultos mayores. La administracién
municipal cuenta con un personal de 3
personas capacitadas para la atencién de
personas con discapacidad auditiva o de
lenguaje.

12. Atzacan

13. Pueblo Viejo

Se han implementado 22 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.
Cuenta el Ayuntamiento con 7
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estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad

14. Cosautlan de Carvajal

15. Tlaltetela

16. Las Vigas de Ramirez

Se han implementado 10 espacios
laborales destinados a adultos mayores|
en la administracion publica municipal.

17. Poza Rica de Hidalgo

Cuenta con albergues para el cuidado de
los adultos mayores. La administracion
municipal cuenta con un personal de 42
personas capacitadas para la atencién de
personas con discapacidad auditiva o de
lenguaje. Cuenta el Ayuntamiento con 8
estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad

18. Orizaba

19. Cosamaloapan de Carpio

Se han implementado 40 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.

20. Tihuatlan

Cuenta el Ayuntamiento con 130
estructuras para el acceso de las
personas con discapacidad.

21. Tancoco

22. Coacoatzintla

23. Tlacotalpan

24. Maltrata

25. Rio Blanco

Se han implementado 16 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.
Siendo los siguientes:

» Titular de cultura.

» Coordinador de ecologia y medio
ambiente.

» Coordinador de proteccion y salud
animal.

* Auxiliar de limpieza de mercado (3
personas).

» Supervisor de obra.

» Personal operativo (4 personas).

» Auxiliar operativo de proteccién y salud
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animal.

» Barrendero de mercado.

» Atencion médica.

» director de obras publicas.
» Inspector de comercio.

26. Acajete

27. Tuxpan

28. Yanga

29. Miahuatlan

30. Alvarado

31. Atoyac

32. Nanchital de Lazaro Cardenas del

Rio

Se han implementado 539 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.
La administracion municipal cuenta con
un personal de 5 personas capacitadas
para la atencion de personas con
discapacidad auditiva o de lenguaje.
Cuenta el Ayuntamiento con 34
estructuras para el acceso de las

33. Xalapa personas con discapacidad

34. Mariano Escobedo

35. Huatusco

Cuenta con albergues para el cuidado de
los adultos mayores.

36. Papantla

Dentro del municipio existen mecanismos
que sancionan a Servidores Publicos por
actos de discriminacion, sin embargo, se
han promovido 2 por usuarios y 2 por|
servidores publicos del ayuntamiento. En
2 se ha demostrado comportamiento
discriminatorio. Cuenta con albergues
para el cuidado de los adultos mayores.
Se han implementado 2121 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.

37. Omealca
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38. Nanchital de Lazaro Cardenas del
Rio

Se han implementado 28 espacios
laborales destinados a adultos mayores
en la administracion publica municipal.
Distribuidos en

- 6 auxiliares

- 1 bibliotecaria

- 1 bombero

- 2 empleados generales

- 2 jefes de area

- 3 maestras de taller

- 5 peones y empleados generales

- 2 trabajadores administrativos no
profesionales

- 1 trabajador profesional

- 1 intendente

- 3 policias municipales

39. Alamo Temapache - 1 auxiliar en primeros auxilios.

40. Amatitlan

Los Municipios que no han capacitado a las y los servidores publicos en materia de
igualdad y no discriminacién son Coatzacoalcos, Las Vigas de Ramirez, Rio Blanco,
Tuxpan y Omealca.

Los municipios que han realizado campafnas en materia de derechos humanos de las
personas con VIH/SIDA son Huiloapan de Cuauhtémoc, Tlacolulan, San Rafael, Jalacingo,
Pueblo Viejo, Poza Rica de Hidalgo, Tihuatlan, Maltrata, Yanga, Alvarado, Nanchital de
Lazaro Céardenas del Rio, Xalapa, Mariano Escobedo, Huatusco, Papantla, Omealca y
Alamo Temapache.

Por cuanto a si se han realizado diagnédsticos de la situacion de la discriminacién en el
municipio, se tiene que solamente Papantla lo ha implementado, llevado a cabo el 14 de
febrero de 2023.

Municipios que han implementado campanas sobre sexualidad, planificacion familiar y
paternidad responsable

Se han implementado campafas sobre
sexualidad, planificacion familiar y
paternidad responsable, en
adolescentes de secundaria y

1. Huiloapan de Cuauhtémoc bachillerato.
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Platicas en escuelas secundarias y
madres de familia de Cruz verde. En las
cuales se tocaron temas como
embarazos adolescentes, métodos
anticonceptivos, violencia en el
noviazgo, prevencion del abuso sexual

2. Tomatlan infantil.
Prevencion de embarazos tempranos,
Tlacolulan Sexualidad, Prevencion de ETS.
Alvarado

Alamo Temapache

Se han implementado campafias de
sexualidad y paternidad responsable, de
derechos humanos de las mujeres V|
nifas, tipos de modalidades de violencia,
prevencibn de acoso escolar
hostigamiento,  prevencion de I3
violencia digital y mediatica, igualdad
sustantiva, politicas publicas con
perspectiva de género, maternidad libre,

6. San Rafael voluntaria, auténoma y diversa.

7. Las Minas

8. Atoyac

9. Coatzacoalcos

10. Chocaman
Crianza positiva, paternidad
responsable y estilos de crianza, son
algunos de los temas que se han

11. Jalacingo abordado.

12. Atzacan
El sector salud local es el encargado de
difundir informacién a los usuarios y el
Ayuntamiento apoya con perifoneo,
mobiliario y espacios para impartir
dichas campanas cuando asi lo

13. Pueblo Viejo solicitan.

14. Cosautlan de Carvajal

15.

Tlaltetela
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16. Las Vigas de Ramirez

17. Poza Rica de Hidalgo

18. Orizaba

19. Cosamaloapan de Carpio

20. Tihuatlan

PREVENCION DE EMBRAZO Y USO

21. Tancoco DE METODOS ANTICONCEPTIVOS.

22. Coacoatzintla

23. Tlacotalpan

24. Maltrata
Dentro de las ferias de salud, se han
colocado moédulos, Se realizaron 3
jornadas de vasectomia sin bisturi con

25. Rio Blanco la Jurisdiccion Sanitaria No. 7,

26. Acajete

27. Tuxpan

28. Yanga
Se han tocado temas tales como
prevenciéon del embarazo y métodos

29. Miahuatlan anticonceptivos.

30. Alvarado

31. Atoyac

32. Nanchital de Lazaro Cardenas

del Rio

Se han implementado campafias sobre
sexualidad, planificacion familiar y
paternidad responsable. Cartilla de los
Derechos Sexuales y Reproductivos,
uso corrector del condén interno y
externo, charla de salud sexual mitos y
realidades, padres téxicos, entrega de

33. Xalapa condones.

34. Mariano Escobedo

35. Huatusco

Con platicas presenciales en planteles
educativos y también en el parque
municipal de esta ciudad al publico en
general. en el tema de salud

reproductiva, paternidad responsable,
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planificacion familiar, prevencion de
enfermedades de trasmision sexual.

36. Papantla

37. Omealca

38. Nanchital de Lazaro Cardenas

del Rio

39. Alamo Temapache

Municipios que cuentan con albergues para el cuidado y atencion de nifios y nifias en
situacion de calle, explotacién o de pobreza

San Rafael
Orizaba
Rio Blanco
Papantla

Los municipios restantes reportaron que no se ha implementado un albergue ya que no se
cuenta con presupuesto, infraestructura, no hay demanda por parte de la poblacién, y casi

no hay nifiez en situacién de requerirlo.

Los municipios que han llevado a cabo resguardos de actas primigenias, son:

San Rafael

Las Minas

Atoyac

Pueblo Viejo
Cosautlan de Carvajal
Las Vigas de Ramirez
Poza Rica de Hidalgo
Orizaba
Cosamaloapan de Carpio
Tihuatlan

Tancoco

Rio Blanco

Acajete

Yanga

Alvarado

Atoyac

Huatusco

Papantla

Omealca

Alamo Temapache
Amatitlan
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¢, Qué acciones han implementado para el acceso igualitario a los derechos de las
personas de la comunidad LGBTI?

PLATICA SOBRE EQUIDAD DE
GENERO. Se han realizado
capacitaciones sobre los derechos de
Huiloapan de Cuauhtémoc las personas de la comunidad LGBTI.

N

Tomatlan El trato respetuoso a toda persona.

No discriminar por su preferencia
Tlacolulan sexual.

Alvarado

Alamo Temapache

ola|lbh|w

San Rafael

Los derechos se garantizan para todos
los habitantes y personas que por
alguna actividad propia concurren
dentro de la demarcacion territorial
Las Minas municipal, sin excepcion.

Atoyac

Coatzacoalcos

Se ha capacitado a personas servidoras
publicas para brindar una atencién
adecuada y eficaz basada en el respeto
a los derechos humanos. Se han
realizado capacitaciones sobre los
derechos de las personas de la
comunidad LGBTI. Se abordaron temas
tales como identidad de género,
orientacion de género, sistema sexo-
género, y los derechos humanos. Se
buscé sensibilizar y concientizar a las
personas servidoras publicas para no
discriminar y brindar una atencion

10. Chocaman digna.

Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la
comunidad LGBTI. Fue una
capacitacion presencial. Se tocaron
temas como stop a la homofobia, bifobia
11. Jalacingo y transfobia.
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12. Atzacan
Uno de los principios de la actual
administracion es la inclusién, por lo
tanto, en la plantilla laboral 2023 se
cuenta con personal de la comunidad

13. Pueblo Viejo LGBTI.

14. Cosautlan de Carvajal

15. Tlaltetela

16. Las Vigas de Ramirez

Mesas de trabajo, jornadas de salud,
capacitaciones a las y los servidores,
platica de los derechos a la salud de la
comunidad LGBTTIQ, capacitacion de
protocolo para el acceso sin
discriminacion a la prestacion de
servicios de atencibn médica de las
personas de la diversidad sexual,
gestion de espacios para personas
emprendedoras de la comunidad. Se
han realizado capacitaciones sobre los
derechos de las personas de la
comunidad LGBTI. Se buscd brindar
herramientas tedricas a las y los
servidores publicos para la adecuada

17. Poza Rica de Hidalgo atencion de todas las personas.

18. Orizaba
CHARLAS Y MARCHAS
FOMENTANDO LA INCLUSION. Se
han realizado capacitaciones sobre los
derechos de las personas de la

19. Cosamaloapan de Carpio comunidad LGBTI.

Cursos y platicas en talleres educativos
Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la
comunidad LGBTI. Temas como
Orientacién sexual e identidad de

20. Tihuatlan género.
21. Tancoco
22. Coacoatzintla
En coordinacion con la comunidad de
23. Tlacotalpan LGBTI y este honorable ayuntamiento
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se han implementados diversos eventos
y marchas respaldando sus derechos
que tiene la comunidad LGBTI. Se han
realizado capacitaciones sobre los
derechos de las personas de la
comunidad LGBTI.

24. Maltrata

25. Rio Blanco

26. Acajete

27. Tuxpan

28. Yanga

29. Miahuatlan
IAcceso a una justicia incluyente,
igualitaria y eficaz a través de la
concientizacion poblacional asignado a
espacios en el servicio publico. Se han
realizado capacitaciones sobre los
derechos de las personas de la

30. Alvarado comunidad LGBTI.

31. Atoyac
No se ha discriminado a nadie en el
trabajo, o en la atencién para la

32. Nanchital de Lazaro Cardenas [realizacion de tramites. Se les brinda la

del Rio misma atencién a todos por igual.

Se han realizado vinculaciones con
asociaciones pertenecientes a la
comunidad LGBTIIIQ+ de igual manera,
se han llevado diversas capacitaciones
de sensibilizacion dentro del municipio.
Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la

33. Xalapa comunidad LGBTI.

34. Mariano Escobedo

La normatividad interna regula el actuar
y el comportamiento de los servidores
publicos que forman parte de la
estructura organica. Se han realizado
capacitaciones sobre los derechos de
las personas de la comunidad LGBTI.

35. Huatusco
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Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la
36. Papantla comunidad LGBTI.

Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la
37. Omealca comunidad LGBTI.

38. Nanchital de Lazaro Cardenas
del Rio

Se han realizado capacitaciones sobre
los derechos de las personas de la
39. Alamo Temapache comunidad LGBTI.

Entre los motivos que exponen los municipios que no han capacitado a servidores publicos
sobre derechos de la comunidad LGBTTTIQ+ se encuentran que no cuentan con personal
capacitado en esos temas, que se estan gestionando para la agenda 2024.

Acciones llevadas a cabo para prevenir y evitar la discriminacién hacia las comunidades
indigenas

Los municipios que cuentan con servidores publicos que hablen o entiendan una lengua
originaria son:

e Alamo Temapache, con un servidor publico.

e Coatzacoalcos, 10 servidores publicos

¢ Poza Rica de Hidalgo, 2 servidores publicos, en puestos de policias Municipales.

e Orizaba, con 2 servidores publicos, en puestos administrativos.

e Cosamaloapan de Carpio, cuenta con 10 servidores publicos

e Tihuatlan, un servidor publico, siendo el director de Cultura.

e Tancoco, con 5 servidores publicos, distribuidos en comercio, servicios generales,
tesoreria, DIF.

e Alamo Temapache, con 5 servidores publicos, 1 encargada, 1 director y
3 de auxiliares.

Municipios que cuentan con algun servidor/a publico en la administracion municipal que
pertenezca a una comunidad indigena

e Poza Rica de Hidalgo, tratandose de 2 policias municipales.
e Orizaba, un administrativo.
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e (Cosamaloapan de Carpio,

e Tihuatlan

e Tancoco, tratandose del presidente, sindico, regidor.
e Yanga

e Papantla

e Alamo Temapache

Los municipios que han brindado capacitaciones acerca de la diversidad cultural, son:

¢ Huiloapan de Cuauhtémoc

e Cosautlan de Carvajal, temas como religion, tradiciones y sexualidad.

o Cosamaloapan de Carpio, temas como trato igualitario, no discriminacion, valores y
respeto.

e Yanga.

e Huatusco, se han realizado conversatorios de costumbres y creencias.

¢ Atoyac, acerca de la diversidad cultural.

Campanas realizadas que promuevan el respeto a las culturas indigenas

e Huiloapan de | Campafias de interculturalidad en otros municipios,
Cuauhtémoc abordandose contenidos como el conocimiento de las

diferentes culturas dentro y alrededor de nuestro municipio,

los objetivos fueron dar a conocer a otros municipios y en el

municipio la cultura y tradiciones.

e Tomatlan Se han realizado campanfas platicas y talleres, en donde se

abordan temas como la promocién de la cultura y lengua

materna del municipio, con la finalidad de rescatar el

conocimiento y la cultura del municipio de Tomatlan,ver ,

enfocado en la educados en primaria y secundaria.

e Pueblo Viejo Obra de teatro y murales. Murales: Diversos sobre la cultura

Huasteca.

Obra de Teatro: Origen y Fundacion del municipio. Se busca

difundir la cultura Huasteca y la fundacion del municipio.

e Cosamaloapan | Marchas con la finalidad de promover el respeto vy
de Carpio concientizar a la poblacion sobre el tema.

e Tancoco Se busca el rescate a las tradiciones y de la cultura

originaria, artesanias, danza, lengua y gastronomia,

reconocer nuestro origen y sentir orgullo de ello,




MUNICIPIOS SIN POBLACION INDIGENA 2023 MONITOREO DISCRIMINACION

compartiendo con las nuevas generaciones nuestra
identidad y cultura.

e Yanga Conferencias, iniciativas, obras literarias, consultas,
costumbres, ideologias, con la finalidad de rescatar las
raices culturales.

e Mariano Se han realizado folletos, acerca de la cultura indigena con
Escobedo la finalidad de concientizar.
e Huatusco Se brindd6 campafia de preservacion de las culturas

indigenas y tradiciones, promocionar la danza de negros,
los talleres a impartir, dar a conocer a la ciudadania los
talleres culturales como la danza de negros, los sones y
promocionar la peregrinacién anual del mpo. de Huatusco,

Ver.
¢ Omealca Se realizaron campanas para promover su lengua materna,
no sentirse discriminados, compartir la cultura a los mas
pequenos.
e Alamo Talleres en las escuelas
Temapache ‘Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas”,

Conservacion de la lengua materna, conocer las leyes que
existen y respaldan a los Pueblos Indigenas. Brindar a la
juventud la importancia de conservar nuestras lenguas
maternas.

Los municipios que no han realizado este tipo de campafias mencionan que se estan
programando para el 2024, que no es su competencia ya que el municipio no cuenta
con un sector poblacional predominantemente indigena.



